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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Ponizszy raport stanowi koncowy element podsumowujgcy zadanie p.n.. Przeprowadzenie pakietu
mlodziezowego w roku szklonym 2017/18 na potrzeby realizacji projektu ,Fabryka Pelna Zycia-
rewitalizacja $rodmiescia Dabrowy Goérniczej]” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 i wynika z umowy
WOP.271.5.1235.217

Celem realizacji przedmiotu zamoéwienia bylo przygotowanie milodziezy do roli $wiadomych
uczestnikOw w spotecznosci lokalnej. Mlodzi ludzie poprzez wzrost kompetencji spotecznych
i obywatelskich, pobudzanie do aktywnosci, inicjatywno$ci i kreatywno$ci powinni angazowac si¢
w procesy decyzyjne, wptywaé na zmiany, Kreowac¢ lokalng rzeczywistos¢, $wiadomi dziedzictwa

kulturowego, w poczuciu odpowiedzialno$ci za swoje miasto.

Celem posrednim bylo przygotowanie nauczycieli oraz spoteczno$ci ucznidw i rodzicéw do udziatu
w procesie rewitalizacji jako waznych partneréw w dialogu z lokalng spoteczno$cig i wzmocnienie ich
roli wychowawczej jako jednego z elementow dlugofalowego dzialania nastawionego na budowe

kapitatu spotecznego.

W ramach zadania opracowana zostala metodologia oraz pakiet scenariuszy, wg ktorych prowadzone
byty najpierw zajecia pilotazowe w wybranych placowkach ( 11V LO) i wg ktorych w roku szkolnym
2107/2018 w okresie grudzien 2017- czerwiec 2018 odbyly warsztaty w 6 szkotach
ponadgimnazjalnych w miescie: | Liceum Ogoélnoksztatcacym, Il Liceum Ogolnoksztatcacym,
Il Liceum Ogolnoksztatcagcym, V Liceum Ogolnoksztalcacym oraz w Zespole Szkoét Technicznych
I Zespole Szkot Ekonomicznych

Przygotowany program edukacyjny dla mlodziezy ponadgimnazjalnej, obejmujacy 6 kompleksowo
opracowanych scenariuszy, zostat przygotowany dla ok. 20 osobowych grup, z ktorych kazda wzigta
udziat w cyklu specjalnie skonstruowanych warsztatow utozonych tematycznie w logiczny ciag.
Najpierw z zakresu tzw. umiejetnosci interpersonalnych, m.in. komunikacji, motywacji, roli grupowych,
nastepnie obejmujacych zagadnienia nastawione na umotywowanie ucznidow do czynnego udziatu
w procesie rewitalizacji, w tym: aktywnego uczestnictwa w konsultacjach, budowania tozsamosci

lokalnej 1 pozytywnych zwigzkéw z Dabrowa Gornicza, wzmocnienia kapitatu spotecznego, a takze
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
promowania wiedzy o procesie rewitalizacji. Strona merytoryczna koncepcji odwotywata si¢ do

wskazanych w szczegdtowym opisie przedmiotu zamowienia zagadnien, dzieki ktorym moze nastgpic

pozytywna identyfikacja ludzi mtodych z terenem objetym procesem rewitalizacji.

Zalozenia dotyczace identyfikacji grupy docelowej przyjete podczas tworzenia metodologii
i wdrazania pilotazu potwierdzity si¢ w trakcie realizacji programu. Grup¢ docelowg (uczniowie ze szkot
ponadgimnazjalnych z terenu miasta) charakteryzuje niski poziom kompetencji spotecznych
umozlwiajacych petny udziat w procesie rewitalizacji.

Za kluczowe deficyty nalezy uznac:

- bardzo niska §wiadomos$¢ dotyczaca narzedzi partycypacji spotecznej

- znikomg wiedzg¢ na temat procesu rewitalizacji dziejacego si¢ w miescie: ,,w Dgbrowie nic si¢ nie
dzieje”

- brak motywacji i wiedzy umozliwiajacej funkcjonowanie w strukturach demokratycznych

- nieumiejetno$¢ formutowania wiasnych opinii i sadow, przy jednoczesnym odwotywaniu si¢ do
stereotypowego myslenia, czesto nacechowanego uprzedzeniem i niechgeciom do podejmowania dziatan
lokalnych np: ,,politycy i tak zrobig co cheq”, , nie warto nic roié, bo to nic nie zmieni” ,, urzednicy
i politycy dbajqg tylko o swoje stotki” ,, moje zdanie nie ma znaczenia’”;

- trudnos$ci z wypowiadaniem si¢ na forum przy jednoczesnej zanizonej samoocenie;

-trudno$¢ w wypracowywaniu niestandardowych rozwigzan problemoéw, myS$lenie szablonowe

potaczone z oczekiwaniem, zeby; ,,ktos przyszedt i zrobit z tym porzqdek™

Wywiady prowadzone przez Stowarzyszenie Civitas w programie pilotazowym, ale tez w innych
programach dla mtodziezy ponadgimnazjalnej pokazaty, ze maksimum 2-3 uczniéw z kazdej grupy
warsztatowej styszato cokolwiek o procesie rewitalizacji, ok. 40% potrafito wskazaé obszar Fabryki
Pelnej Zycia na mapie Dabrowy Gorniczej lub wyttumaczy¢ gdzie si¢ ona znajduje i jaki charakter ma
obecnie to miejsce. Mtodzi ludzie czgsto podkreslali (co najmniej 70% kazdej ankietowanej grupy), ze
w miescie nie ma narzedzi umozliwiajacych ich zaangazowanie. W trakcie prowadzenia warsztatow
kiedy poznawali dostepne dla nich metody partycypacji byli zwykle zaskoczeni iloscig skierowanych do
nich akcji 1 dziatan :”’nie wiedziatem/am, zZe w miescie tyle sie dzieje”, ,, nigdy nie wchodzitem/am na ten
portale internetowe miasta”, , nigdy nie uczestniczytem/am w Zadnych konsultacjach”, , nie

widziatem/am, Ze moge zlozy¢ pomyst na zrobienie toru rolkowego na moim osiedlu”.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
Mtodzi che¢tnie wskazywali wazne dla nich problemy lokalne: gtownie zwigzane ze zle funkcjonujgca

komunikacja miejska (dojazd do szkot z tzw. terendw zielonych lub z sgsiednich miejscowosci) czy
brakiem miejsc, gdzie mozna spedza¢ czas wolny w sposob aktywny, chetnie tez o tym dyskutowali.
Jednoczesnie  mieli  duzag  trudno$¢  we  wskazaniu  sposobdéw  ich  rozwigzania.
Z dostepnych obywatelskich narzedzi partycypacji lub interwencji obywatelskiej, uczniowie wskazuja
glownie na pikiety, petycje i manifestacje.

Nieznajomos$¢ narzedzi partycypacji i co za tym idzie brak mozliwosci wptywu na to co si¢ dzieje
w najblizszym otoczeniu, rodzi w mtodziezy poczucie braku sprawstwa i frustracje, co w efekcie
powoduje dalsze nieche¢ do angazowania si¢ w zycia spotecznosci lokalne;.

W celu wzmacniania potencjalu spolecznego miodziezy i przygotowania jej do aktywnego udzialu
w procesie rewitalizacji miasta, wszystkie dzialania i pomoce naukowe w ramach zaje¢ byty dobrane
pod katem przekazania nie tylko wiedzy na temat wybranych metod partycypacji, ale nauki czynnego
korzystania z nich. Stad symulacje debat, konsultacji spotecznych czy pokazanie metody world cafe jako
cickawej formy rozwigzywania problemoéw spotecznych w drodze dyskusji. Wszystkie warsztaty
zaplanowano w tak, by uczestnicy w sposob naturalny nabywali kompetencje spoleczne uczac si¢ np.
zabierania glosu na forum, obrong swoich racji poprzez trafny dobor argumentow, realizacje zadan
w losowo dobrach zespotach. Struktury w ramach warsztatow byly tak dobrane i przeprowadzone, by

niwelowa¢ zdiagnozowane deficyty umiejetnosci spotecznych.

Gléwnym celem opracowanego i zrealizowany przez Stowarzyszenie Civitas programu edukacyjnego
dla mtodziezy ponadgimnazjalnej (16-19 lat) byto na zmotywowanie uczniow do czynnego udziatu
w procesie rewitalizacji, w tym: aktywnego uczestnictwa w dziataniach animacyjnych na terenie Fabryki
Pelnej Zycia. Istotnym elementem programu bylo przyblizenie wszystkich inicjatyw podejmowanych
w ramach programu rewitalizacji, ze szczegdlnym uwzglednitem tzw. zielonej mobilnosci czy projektu
Zywa ulica. Rownie istotne byto budowanie tozsamosci lokalnej i pozytywnych zwiazkéw z Dabrowa
Gornicza, wzmocnieniu kapitalu spotecznego.

Cato§¢  programu  osadzona  byla ~w  procesie  rewitalizacji POR  CENTRUM.

Realizowany program sktadat si¢ z cyklu trzech warsztatow dla kazdej z 10 grup, w zalozeniu kazda
liczaca ok. 20 os6b. W sumie wzieto w nim udzial 240 ucznidw z szeSciu dabrowskich szkoét

ponadgimnazjalnych. Kazdy warsztat sktadat si¢ z czterech godzin dydaktycznych (4x 45 min), byt
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
prowadzony przez dwoéch trenerdbw w oparciu O scenariusze przygotowane na potrzeby programu

( Zatgcznik nr 1)

1.WARSZTATY INTEGRACIJI 1 UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
Warsztaty byly realizowane na terenie placowek oswiatowych bioracych udzial w programie wg

nastepujacego harmonogramu:

data
Grupa 1 ZSE 04.12.2017
Grupa 2 ZSE 05.12.2017
Grupa3V LO 11.12.2017
Grupa4V LO 12.12.2017
Grupa5 Il LO 15.01.2018
Grupa 6 11 LO 18.01.2018
Grupa71LO 12.03.2018
Grupa81LO 13.03.2018
Grupa 9 I LO 14.03.2018
Grupa 10 ZST 19.03.2018

Podczas przeprowadzonych zaje¢ zrealizowano nastepujace cele:

-poszerzenie wiedz o umiejetnosciach spotecznych, integracja zespotu uczestnikow, budowanie postaw
nastawionych  na  odpowiedzialno$¢,  kooperacj¢ = 1  dbato§¢ o  dobro  wspdlne;
-zwickszenie zakresu umiejetnosci wykonawczych: umiejetno$¢ wspotpracy w grupie, ksztattowanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, metody radzenia sobie z emocjami, uczenie si¢ rozpoznawania
emocji i potrzeb, odreagowanie napi¢¢ emocjonalnych;

-zmiana  do$wiadczen, przezy¢ zwigzanych z  byciem w  sytuacjach  spotecznych;
-zmniejszenie doswiadczanego napig¢cia, uzyskanie lepszej samooceny;

Wykorzystane metody/narzedzia:

Zajgcia zgodnie z zalozong metodologig 1 przedstawionymi scenariuszami byly prowadzone metoda
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
treningu umiejetnosci spotecznych. Uczniowie pracowali w losowo dobranych zespotach, wykonywali

zadania, ktére pozwalaly 1im obserwowaé siebie na tle grupy, uczyly kooperacji
1 wspotpracy, ¢wiczyly umiej¢tnosci komunikacyjne, wystgpowania na forum. Takie ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych, w stworzonej przez prowadzacych bezpiecznej atmosferze, wplywato na
wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci, zniwelowanie trudno$ci komunikacyjnych oraz wzmacniato
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Dodatkowo podczas zaje¢ wykorzystano
clementy treningu kreatywnosci wzmacniajacego rozwijanie potencjatu tworczego. Istotnym elementem
warsztatu byla integracja wewnatrzpokoleniowa. Dzigki aspektowi integracji i budowaniu atmosfery
bezpieczenstwa mozliwa byta aktywizacja oséb wycofanych oraz budowanie zaufanie w grupie, co
stanowilo podstawe do nauki pracy w mieszanych zespotach warsztatowych. Trening umiejetnosci
spolecznych okazal si¢ wlasciwag metoda kompensujaca opisane wyzej deficyty umiejetnosci
spotecznych mtodziezy. Zastosowane w trakcie treningu ¢wiczenia, spotkaly si¢ z pozytywnym
przyjeciem i oceng uczestnikow warsztatu. Po zakonczonych zajeciach 90 % uczestnikow bardzo
wysoko oceniato warsztaty pod katem nabycia nowej wiedzy 1 umiejetnosci. Uczniowie podkreslali, ze
zajecia pozwolily im przelamaé dotychczasowe bariery takie jak lek przed oceng czy poczucie
nieistotnosci podejmowanych dziatan. Wazonym z punktu widzenia uczestnikow elementem treningu
byla bezpieczna atmosfera prowadzenia warsztatu, ktora pozwalala na pelne zaangazowanie
w poszczegdlne ¢wiczenia

Zakres przeprowadzonych zaje¢: Poszczegolne elementy treningu zostaly skonstruowane w oparciu
o czynniki wptywajace na podniesienie aktywnos$ci spolecznej mtodziezy tj.: niskie poczucie wlasnej
wartosci, brak umiejetnosci spotecznych, trudnosci komunikacyjne itd. Trening obejmowat rowniez
zagadnienia z zakresu: efektywnej komunikacji, organizacji pracy zespolu, radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych. Dodatkowo, zgodnie z zaloZzeniami, warsztat zostat uzupetliony o elementy

treningu kreatywno$ci wzmacniajacego rozwijanie potencjatu tworczego.
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Warsztaty umiejetnosci spotecznych w I Liceum Ogolnoksztatlcacym

Whioski i rekomendacje:
*  Umiejetno$¢ spoteczna to praktyczna znajomo$¢ zachowan spolecznych, zdolno$¢ do
nawigzywania i podtrzymywania najprostszych wrecz relacji, do efektywnej pracy w grupie

1 umiejetnego komunikowania si¢. Mtodzi ludzie nie potrafig czesto identyfikowa¢ swoich
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

wlasnych uczu¢ i emocji, wygenerowaé w sobie zachowan odpowiednich do sytuacji czy tez
kontaktu z okreslonymi osobami, nie podejmuja wyzwan interpersonalnych ( przebywanie ciagle
w kregu tych samych osob), nie identyfikujg zachowan innych, a co za tym idzie, nie wiedza co
moze by¢ przyczyng takich a nie innych postaw innych osdéb wobec nich, ani tez jakie beda tych
postaw skutki. Przy zaobserwowanych deficytach w tych obszarach, w mniejszym lub wigckszym
stopniu, w kazdej grupie uczestnikow rekomendujemy, aby warsztat integracji i umiejetnosci
spolecznych, z naciskiem m.in. na duza interakcje z uczestnikami, ¢wiczenia w losowo
dobranych grupach, wykorzystanie metody dramy i improwizacji ( praca z cialem), stal si¢
niezbednym elementem przygotowujacym milodziez do kolejnych etapow w obszarze

aktywizacji spoteczne;.

2.WARSZATY AKTYWNOSCI SPOLECZEJ, WPROWADZAJACE W PROCES
REWITALIZACJI

Warsztaty byly realizowane na terenie placowek os$wiatowych bioracych udzial w programie wg

nastepujacego harmonogramu:

data

Grupa 1 ZSE 08.01.2018

Grupa 2 ZSE 09.01.2018

Grupa3V LO 26.02.2018

Grupa4V LO 28.02.2018

Grupa 5 11 LO 05.03.2018

Grupa 6 11 LO 06.03.2018

Grupa71LO 05.04.2018

Grupa81LO 09.04.2018

Grupa 9 11 LO 12.04.2018

Grupa 10 ZST 11.04.2018
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
Podczas przeprowadzonych zajeé zrealizowano nastepujace cele:

-wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

-podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej procesu rewitalizacji, funkcjonowania NGO

1 samorzadu;

-rozw0j aktywnosci i postaw obywatelskich wérdd mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych, budowanie
tozsamosci lokalnej 1 pozytywnych zwigzkow z miastem;

- wzrost wiedzy dot. konsultacji spotecznych jako formy partycypacji;

- wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostgpnych narzgdzi partycypacji spotecznej, w tym

w szczegblnosci z budzetu partycypacyjnego;

-zwickszenie §wiadomos$ci wptywu uczestnikow projektu na rozwigzywanie lokalnych probleméw

— Dabrowski Budzet Partycypacyjny- przyktady dobrych praktyk;

- popularyzacja aktywnosci spotecznej jako podstawy przysztych sukcesow zawodowych

i budowania autorytetu srodowiskowego;

- upowszechnianie wiedzy na temat praw i obowigzkow obywateli oraz rdwnouprawnienia pici,
podniesienie poziomu wiedzy uczniow dot. praw cztowieka i mechanizmoéow dyskryminacji;

- wzrost wiedzy na temat rewitalizacji 1 przyktadéw dzialan na terenie miasta i regionu;

-przyblizenie rewitalizacji jako procesu podnoszacego jakos$ zycia w oparciu o koncepcje zwarte

w pracy ,,Miasto szczesliwe- jak zmieni¢ nasze Zycie zmieniajac miasta” Ch. Montgomery”.
Wykorzystane metody/narzedzia:

Podczas warsztatow uczniowie poznawali rdézne sposoby interwencji obywatelskiej, metody
1 techniki partycypacji, uczac si¢ wykorzystywac je w praktyce.

Dzigki zastosowanym ¢wiczeniom, zadaniom 1 dyskusjom uczniowie zyskali nie tylko wiedze, ale tez
przekonanie o mozliwo$ciach skutecznego W lokalnej spotecznosci. Zajecia odbywaly sie w duzej
interakcji z uczestnikami, trenerzy dbali by caly czas aktywizowaé mtodziez i motywowac do dziatania.
Zainscenizowano m.in. spotkanie konsultacyjne, zeby zademonstrowaé typowe relacje spoteczne.
Podczas symulacji uczniowie wecielali si¢ w losowo dobrane role reprezentantow poszczegdlnych stron,
m.in.: czlonkéw organizacji, ktora chciataby zalozy¢ ogrod spoteczny, inwestorow, ktorzy na tym
samym terenie, chcg wybudowaé pietrowy parking oraz mieszkancéw miasta. Symulacja odnosita si¢
bezposrednio do dziatan prowadzonych w ramach programu rewitalizacji: funkcjonowania ogrodu
spolecznego i polityki tzw. zielonej mobilnosci.

Techniki teatru improwizacji byty z powodzeniem wykorzystywane w calym module warsztatowym, ze
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach PrograTu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
szczegOlnym uwzglednieniem opisanej wczesniej symulacji.”. Metody te byly tak dobrane by bazowac

na wymianie doswiadczen kazdego z pojedynczych uczestnikow warsztatu, co pozwala w efekcie
pozwolitlo mlodziezy spojrzeé¢ na okreslone doswiadczenie z roznych perspektyw. Symulacja jako
metoda dydaktyczna umozliwia uczniom samodzielne odkrywanie rozwigzan probleméw poprzez
dziatanie w réznych rolach spotecznych, jednocze$nie uczac stosowania w praktyce narzedzi
partycypacji spotecznej. Oprocz technik teatru improwizacji podczas drugiego modutu wykorzystano
takze inne metody dydaktyczne: meta plan, studium przypadku, dyskusja, burza moézgu itd.

Zakres przeprowadzonych zajec:

Zaproponowana metoda pozwolita w praktyczny sposob wykorzysta¢ wczesniej zdobyta wiedze
1 umiejetnosci. Uczniowie nabywali wiedze kompleksowo tlumaczaca proces rewitalizacji zachodzacy
w miescie. W trakcie realizacji modutu dotyczacego narzedzi partycypacji uczniowie zdobyli wiedze
1 umiejetnosci dotyczace 5 metod partycypacji odnoszacych si¢ takze do procesu rewitalizacji
przestrzeni Fabryki Petnej Zycia:

- warsztaty przyszto§ciowe;

- world Café, metoda ta zostata zaprezentowana uczniom w procesie symulacji, co spotkato si¢ z bardzo
pozytywnym odbiorem ze strony mtodziezy;

- spacer badawczy, po przeprowadzonych warsztatach 4 uczestnikow wzigto udzial w spacerach
badawczych prowadzonych przez Stowarzyszenie Civitas;

- spotkanie otwarte (spotkania konsultacyjne), metoda przeprowadzone w procesie symulacji, co
pozwolito na emocjonalne zaangazowanie uczestnikow i oswojenie ich z ta forma partycypacii;
dodatkowa w trakcie symulacji mltodziez zostal wprowadzona w temat tworzenia na terenie Fabryki
Pelnej Zycia ogrodu spoteczno$ciowego i zachecona do udziatu w dziataniu. Kolejnym priorytetowym
dla prowadzacych zagadnieniem bylo zapoznanie miodziezy z zasadami udzialu w budzecie
partycypacyjny, uczestnicy mieli okazje przeprowadzi¢ wywiad z animatorem lokalnym i bezposrednio
od niego dowiedzie¢ si¢ jak funkcjonuje to narzedzie partycypacji.

Podczas warsztatow uczestnicy poznali takze narzgdzia komunikacji spolecznej i partycypacji cyfrowej.

! K. Koppett: Techniki Teatru Improwizacji w Programach Szkoleniowych, Karkow 2003.
K. Pankowska: Pedagogika Dramy. Teoria I Praktyka, Warszawa 2000
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Projekt wsgé’rfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Warsztaty aktywnosci spotecznej wprowadzajace w proces rewitalizacji
w Zespole Szkot Technicznych

Warsztaty aktywnosci spotecznej wprowadzajace w proces rewitalizacji
w III Liceum Ogolnoksztatcacym

Whioski i rekomendacje:

Podczas warsztatow potwierdzita si¢ diagnoza przeprowadzona w programie pilotazowym, ze
mtodziez dostrzega problemy w swoim otoczeniu i ch¢tnie o nich dyskutuje. Nikte sg natomiast
zasoby wiedzy na temat narz¢dzi stuzacych do ich rozwigzywania. Pracujac na konkretnych
przyktadach podawanych przez ucznidéw, zaczynaja oni szybko dostrzega¢, ze poza nic nie
wnoszaca krytyka istnieja spore mozliwosci do dziatania i do podejmowania prob skutecznego
niwelowania probleméw. Mimo powszechnego korzystania przez mtodziez z internetu w kazdej

uczestniczacej grupie odkryciem byt np. portal http://dabrowagornicza.naprawmyto.pl/
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
I mozliwosci jego wykorzystania. Mimo szerokiej kampanii informacyjnej w miescie dotyczacej

budzetu partycypacyjnego mtodziez niewiele wie na ten temat. Jedynie w dwoch szkotach,
w ktorych wprowadzono szkolny budzet partycypacyjny uczniowie mieli wigkszg znajomos$¢
tematu. W momencie prezentacji, jak prosta konstrukcja formularza i procedura zlozenia
pomystu, spora liczba uczniow deklarowata che¢¢ aktywnego udziatu w kolejnych edycjach.
Podczas dyskusji o miescie  dostrzegalny jest krytyczny stosunek mitodych ludzi do
rzeczywistosci. Nastawienie to jednak si¢ zmienia, kiedy uczestnicy dowiadujg si¢ o trwajacym
w miescie procesie rewitalizacji na przykladach konkretnych zmian zachodzacych juz
w miescie 1 planéw na przysziosé.

Przyblizajac mlodziezy = pozytywne przemiany dziejace si¢ ~w Dabrowie Gorniczej
rekomendujemy wykorzystanie tego modutu do obudzenia w$réd miodziezy przekonania
o mozliwo$ciach aktywnego zaangazowania si¢, a takze poczucia sensu wigzania swojej

przysztosci z miastem o duzym potencjale.

3.GRA TERENOWA ,FABRYKA PELNA ZYCIA”, BUDOWANIE TOZSAMOSCI

LOKA

LNEJ I POZYTYWNYCH ZWIAZKOW MLODZIEZY Z DABROWA GORNICZA

Trzeci modut warsztatowy potaczony z gra terenowa przebiegal wg nastepujacego harmonogramu:

data
Grupa 1 ZSE 17.04.2018
Grupa 2 ZSE 18.04.2018
Grupa3 V LO 20.04.2018
Grupa4 V LO 23.04.2018
Grupa5 I1 LO 15.05.2018
Grupa 6 11 LO 16.05.2018
Grupa 7 I LO 17.05.2018
Grupa 8 I LO 21.05.2018
Grupa 9 111 LO 23.05.2018
Grupa 10 ZST 24.05.2018
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Gra terenowa, podobnie jak w trakcie realizacji pilotazu, zostata przeprowadzona jako finat programu.

Na terenie placowek szkolnych zostaty poprowadzone warsztaty przygotowujace uczestnikow do
poszczegolnych etapow gry, podziat na losowo dobrane grupy.

W plenerowej czesci warsztatow, na terenie Fabryki Pelnej Zycia istotnym punktem byta symulacja
wywiadu prasowego z osoba bioraca aktywny udziat w procesie rewitalizacji, przedstawiciela Urzedu
Miejskiego. Zaproszonymi gos¢mi byli: Piotr Drygata oraz Magdalena Mike —Naczelnik oraz Zastgpca
Naczelnika Wydziatu Organizacji Pozarzadowych 1 Aktywnos$ci Obywatelskiej, czlonkowie Zespotu ds.
Fabryki Pelnej Zycia. dotyczacej procesu rewitalizacji miasta. Uczestnicy mogli zadawaé im pytania
dotyczace historii miejsca i miasta, terazniejszosci i przysztosci, konsultowaé z nimi wlasne pomysty,
watpliwosci dotyczace rozwiazywania lokalnych probleméw. Byta to dobra Zywa lekcja partycypacji.
Nastepnie rozpoczela sie zasadnicza cze$¢ gry terenowej. Uczniowie, w rywalizujacych ze soba
grupach, musieli wykona¢ plik przygotowanych zadan. Tres¢ czeSci z nich ukryta zostala na terenie
Fabryki Pelnej Zycia. Do niektorych zadan milodziez zobligowana byla zaangazowaé takze
mieszkancow. Po wykonaniu wszystkich zadan grupy meldowaly si¢ na mecie w kawiarni Palacu
Kultury Zaglebia, gdzie prezentowaty wszystkie zadania trenerom prowadzacym i opiekunom.

Zwycigska druzyna otrzymywata drobne upominki, a wszyscy uczestnicy- stodycze.

Symulacja wywiadu pasowego z zaproszonym Ostatnie przygotowania przed wyruszeniem na trasg
Gos$ciem gry terenowej

** ok

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska |8
P€J ) - Polska Fundusz Spéjnosci **
Pomoc Techniczna *

»* %

Strona 1 3



W

’
e 2 FABRYKA

dla aktywnych

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Teren Fabryki Petnej Zycia- druzyny podczas wykonywania zadan z gry terenowej

Cel zrealizowane podczas przeprowadzenia gry terenowej:

-podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej procesu rewitalizacji;

-rozwo6j aktywnos$ci i postaw obywatelskich wsrod mlodziezy szkét ponadgimnazjalnych, budowanie
tozsamosci lokalnej 1 pozytywnych zwigzkow z miastem;

-wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej, w tym
w szczegblnosci poznanie istotnych ,,aktoréw spolecznych” w miescie;

-zwickszenie §wiadomos$ci wptywu uczestnikéw projektu na rozwigzywanie lokalnych probleméw

- wzrost wiedzy na temat kulturowego 1 historycznego dziedzictwa Dabrowy Gorniczej;

- pojecie rewitalizacji 1 przyklady dziatan na terenie miasta, rewitalizacja jako proces podnoszacy jakos¢
zycia;

- popularyzacja aktywnos$ci spotecznej jako podstawy przysztych sukcesoéw zawodowych i budowania
autorytetu srodowiskowego;

- promowanie Dabrowy Gorniczej 1 jej zasobow, jako dobrego miejsca ,,na zycie”, sprzyjajacemu
roznym rodzajom aktywnosci, inicjatywnosci i przedsigbiorczosci.

Metody / Narzedzia zastosowane podczas tego modutu:

Grywalizacja/ Gamifikacja? polega na uzyciu mechanizméw z gier, ktore mobilizuja do dziatania,

2K, Likhtarovich, K. Szustka, Program ,,Questing - Wyprawy Odkrywcow”, www.questy.com.pl
Red. M. Calka, Grywalizacja. Zréb To Sam Poradnik, Warszawa 2014

** ok
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Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
zwigkszajg zaangazowanie. Gra zostata oceniona przez uczestnikéw jako skuteczna metoda pozwalajgca

na bezposrednie zaangazowanie 1 szybkie sprawdzenie nabytych umiejetnosci w praktyce. Uczniowie
podkreslali, ze w trakcie gry nabywali wiedze, umiejetnosci po prostu dobrze si¢ bawigc. Podczas gry
zostaly dodatkowe wykorzystane aplikacje telefoniczne, co dodatkowo zaangazowalo mtodziez
przyzwyczajong do korzystania z cyfrowych narzedzi komunikacji.

Uczestnicy podczas podsumowania zaznaczali, ze byt to dla nich jeden z przyjemniejszych elementéw
warsztatow, ktoérego wartoscia dodang byta praca z poczuciem humoru, Kkreatywnoscig
I budowaniem dystansu do wtasnej osoby.

Zakres: Gra terenowa jako aktywna metoda pracy z grupg miata na celu nie tylko budowanie
tozsamosci lokalnej 1 pozytywnych zwiazkéw z Dagbrowa Goérnicza wsrod mtodziezy, ale rowniez
prze¢wiczenie nabytych przez uczestnikow umiejetnosci spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

pracy zespotowej i technik teatru improwizacji.

Whioski i rekomendacje:
Gra terenowa przeprowadzona na terenie Fabryki Petnej Zycia poprzedzona symulacja wywiadu
prasowego jest dobrym pretekstem, aby mlodziez w niekonwencjonalny i1 aktywny sposob
poznala histori¢ tego miejsca, dowiedziala si¢ o aktualnie podejmowanych przedsigwzieciach
oraz o planach na przyszlo$¢. Rekomendujemy, aby ,bohaterem” wywiadu prasowego byta
osoba ze znajomos$cig tematu, ktora w ciekawy sposob bedzie potrafita odpowiedzie¢ na

przygotowane przez miodziez pytania.

3-DNIOWE MIEDZYSZKOLNE WARSZTATY WYJAZDOWE KOMPETENCJI
LIDERSKICH Z WYKORZYSTANIEM ROZNYCH METOD PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ
Warsztaty wyjazdowe byly dodatkowym elementem programu, nagrodg dla zwyciezcoOw w konkursie
dotyczacym zagospodarowania przestrzeni Fabryki Petnej Zycia.

Uczestnicy mieli za zadanie stworzenie przyktadow projektow tzw. malej architektury w dowolnie
wybranej formie plastycznej, z dotgczonym opisem. Prowadzacy podkreslali, ze bardziej niz forma,

w ocenie koncowej, liczy¢ si¢ bedzie pomyst i nieckonwencjonalne podejscie do tematu. Przyktadami

jednych z ciekawszych rozwigzan byly: ,,Drzewko szczes$cia”- czyli zraszacz w postaci drzewa

* %
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
zbudowanego z rurek, przez ktore ptynie i wytryskuj woda, czy ,,Fala relaksu” — gigantyczna tawka

w postaci fali, z rozpostartym nad nig zaglem, na ktérej nawet podczas deszczu, w wygodnych
pozycjach, moze jednoczesnie odpoczywac nawet min.15 osob.

Konkurs miat na celu pokazanie mtodziezy mozliwosci uczestniczenia mieszkancéw w Kreatywnym
ksztaltowaniu najblizszego otoczenia.. Autorzy najlepszych prac na zagospodarowanie i ozywienie

przestrzeni Fabryki Pelnej Zycia wzieli udziat w miedzyszkolnych warsztatach wyjazdowych.

3-dniowe warsztaty wyjazdowe odbyly w dniach 6-8 czerwca na terenie osrodka szkoleniowo-
wypoczynkowego Apartamenty nad Wista w Wisle. Uczestnicy rekrutowali si¢ ze wszystkich grup,
czyli ze wszystkich szkot biorgcych udzial w projekcie. Warsztaty miaty na celu integracje
wewnatrzpokoleniowa, budowanie wi¢zi pomiedzy uczniami z roéznych szkol, a wiec do tej pory
osobami nieznajomymi, po to, by m.in.  ulatwi¢ uczestnikom wejscie w role animatora lokalnej
spotecznosci. Warsztaty zakladaly przygotowanie uczestnikoéw do animowania dziatan w przestrzeni

miasta, organizowania grup sasiedzkich czy inicjowania oddolnych inicjatyw spotecznych.

Forma wyjazdowa warsztatow zostala wybrana w oparciu  doswiadczenia Stowarzyszenia Civitas
z wcezesniej realizowanych projektow, z ktorych wynika, ze szkolenia wyjazdowe, w oderwaniu od
codziennych obowiazkow i problemow, sprzyjaja integracji i budowaniu trwatych relacji.

Zatozenia przyjete w metodologii potwierdzili sami uczestnicy. Uczniowie w trakcie i po zakonczeniu
warsztatow podkreslali, ze przyjeta forma zaje¢ umozliwita im nawigzanie kontaktow migdzyszkolnych,
prze¢wiczenie w praktyce nabytych umiejetnosci spotecznych. Dodatkowo bardzo pozytywnie oceniali

metode grywalizacji, wykorzystang w drugim dniu realizacji warsztatow. W tym wypadku réwniez

dodatkowym wyzwaniem byto dla mlodziezy angazowanie do zadan mieszkancéw Wisty.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
Zajecia w plenerze podczas 3-dniowych migdzyszkolnych warsztatéw kompetencji liderskich
z wykorzystaniem roznych metod partycypacji spotecznej

Podczas przeprowadzonych zajeé¢ zrealizowano nastepujace cele

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

-rozw0j aktywnosci i postaw obywatelskich wéréd mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych;

- podniesieni poziomu wiedzy z zakresu rozpoczetego procesu rewitalizacji;

-wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej;
-zwickszenie $wiadomos$ci wpltywu uczestnikow projektu na rozwigzywanie lokalnych problemows;
- popularyzacja aktywnosci spotecznej jako podstawy przysztych sukcesow zawodowych

i budowania autorytetu srodowiskowego;

- upowszechnianie wiedzy na temat praw i obowigzkow obywateli oraz rdwnouprawnienia ptci;
-podniesienie poziomu wiedzy uczniéw dot. praw cztowieka i mechanizméw dyskryminacji.

Wykorzystane metody/narzedzia

Warsztaty w catosci byly prowadzone aktywnymi metodami pracy z grupa, poszczegoélne ¢wiczenia
oparte byly na metodach wybranych sposrod rekomendowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskie;.
Uczestnicy zaznaczali, ze typ ¢wiczen oparty na grywalizacji np. plenerowa gra terenowa przyblizajaca
uczestnikom narzedzia partycypacji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektu sgsiedzkosci,
najlepiej, ich zdaniem, uczyla podejmowania decyzji, kreatywnego myslenia czy pracy w zespole.
W trakcie tego modutu szczegdlny nacisk potozony zostal takze na symulacje, ktore umozliwialy
uczestnikom ¢wiczenie z zakresu zabieranie glosu na forum, rozwigzywania nieporozumien migdzy

ludZzmi, rozwijania umiejetnosci negocjacji. Uczestnicy zwracali réwniez uwageg, ze ten typ ¢wiczen

warsztatowych pozwala im w najwyzszym stopniu zaangazowac si¢ W prace grupy.

Podczas prowadzenia warsztatow wyjazdowych z powodzeniem stosowane takze inne metody aktywne;j

pracy z zespotem:

- burza mozgdw (czyli, fabryka pomystow);

- dyskusja; debata ,,za i przeciw”;

- meta plan;

- analiza procesu podejmowania decyzji przy pomocy techniki SWOT,;
- studium przypadku z elementami pracy metoda projektu

- gry dydaktyczne,
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Zakres przeprowadzonych zaje¢

Uczestnicy podczas modutu animacji spotecznej poznali sposoby wspierania spoteczno$ci lokalnej ale
takze wpierania i motywowania cztonkow wiasnego zespotu. Uczniowie nie tylko zostali przygotowani
do pehienia roli animatorow, ale takze rozbudowali sie¢ kontaktow miedzypokoleniowych, ktore
w przysztosci ulatwig im prowadzenie dziatan partycypacyjnych w swoich $rodowiskach. Podczas
warsztatow poruszone zostaly kluczowe dla procesu rewitalizacji kwestie: wptywu mieszkancow na
ksztalt miasta oraz oddolnych ruchéw spotecznie aktywnych np. przy tworzeniu ogrodéw

spotecznosciowych czy ruchow na rzecz zielonej mobilnosci.

Whioski i rekomendacje:

- program oparty na aktywnych metodach pracy warsztatowej pozwala na duza interakcje pomiedzy
uczestnikami i prowadzacymi, co sprzyja swobodnej wymianie mysli 1 wyrazaniu indywidualnych opinii
w tematach zwigzanych z procesem rewitalizacji;

- konieczne jest prowadzenie integracji wewnatrzpokoleniowej w przestrzeni miedzyszkolnej, €O
pozwala na uniknigcie stereotypizacji, pozytywnie zmienia takze postrzeganie rowiesnikow
z innych szkol, pobudza cheé poznawanie innych aktywnych ludzi zainteresowanych czynnym
uczestnictwem w zyciu spotecznym miasta;

- integracja mig¢dzyszkolna jest istotnym elementem wspierajacym przyszte dziatanie animacyjne
mlodziezy, samodzielne inicjowanie lokalnych projektow spotecznych. Sami uczestnicy warsztatow
deklarowali, ze atwej teraz bedzie im co$ probowac co$ zorganizowad, co$ zmienia¢, poniewaz znaja
ludzi z r6znych srodowisk nie tylko z wtasnej szkoty;

- istotnym elementem programu jest angazowanie miodziezy do procesu myslenia i kreowania zmian,
poprzez wykorzystanie metod pozwalajacych na doswiadczanie i przezywanie oraz poprzez wspolng
prace w grupach, pokazanie, jak wielka sil¢ daje grupa,

- wlaczanie elementéow wiedzy teoretycznej dotyczacej partycypacji i rewitalizacji powinno by¢
potaczone nierozerwalnie z aktywnymi metodami pracy; bardzo wysoko ocenienia jest przez
uczestnikdw praca metodg symulacji oraz wprowadzanie do zaje¢ elementow grywalizacji;

- udziat w programie edukacyjnym powinien mie¢ dodatkowo wplyw na wzmocnienie poczucia wlasnej

warto§ci  uczestnikow oraz  poprawe ich adaptacji do zmian (elastycznos$c)
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Zalacznik nrl

SCENARIUSZE ZAJEC

Scenariusz nr 1 : Poznajmy sie lepiej

Wstep:

Na poczatku pierwszego spotkania niezbgdne jest wprowadzenie  uczniow w tematyke programu,
w ktorym beda uczestniczy¢, przedstawienie ram czasowych, harmonogramu, ustalenie  spraw
organizacyjnych. Wprowadzenie ma tez na celu ,,rozgrzanie grupy”: przetamanie dystansu, oswojenie
leku 1 niepokoju jaki moze towarzyszy¢ pierwszej fazie pracy warsztatowej. Wypracowanie zasad pracy
zespolowej, poczucie zaufania jest kluczowym elementem wchodzenia w dziatania zwigzane z procesem
rewitalizacji, zmiana spoteczna nie dokonuje si¢ poprzez indywidualne dziatania jednostki, ale poprzez

prace zespotow.

Cele:

- rozbudzenie samo$wiadomosci uczestnikow;

- integracja zespotu;

-wzrost umiejg¢tnosci spotecznych w obszarze m.in. komunikacji, pracy w zespole, ekspozycji na forum,
kreatywnego myslenia, radzenia sobie z emocjami, uczenie si¢ rozpoznawania emocji i potrzeb,
odreagowanie napie¢ emocjonalnych, reagowania w sytuacjach konfliktowych;

- zbudowanie zaufania i poczucia jedno$¢ wewnatrz zespotu, budowanie postaw nastawionych na
odpowiedzialno$¢, kooperacje 1 dbatos¢ o dobro wspdlne;

- podniesienie poziomu wiedzy uczniéw dot. wykluczenia spotecznego 1 mechanizmow dyskryminacji.

1.1 Przedstawmy sie.

e Metoda: Cwiczenie indywidualne improwizacyjne: ¢éwiczenie ma na celu nie tylko
zapoznanie si¢ ze sobg uczestnikOw grupy, czy ,przelamanie lodow”, ale takze
prze¢wiczenie w bezpiecznych warunkach warsztatowych zabierania glosu na forum. Co
w przyszto$ci moze utatwi¢ uczniom uczestniczenie i korzystanie z narzedzi rewitalizacji:
chetniej beda zabierali glos publicznie, gdy tego typu dzialanie nie bedzie dla nich czyms$

** ok
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nowym 1 nie bedzie stanowito zrodia stresu. Dodatkowo uczniowie w trakcie ¢wiczenia

zapoznaja si¢ z technikg improwizacji, uczg si¢ spontanicznosci. “Podczas improwizacji nie
ma czasu na ocen¢. Z samej definicji polega ona na tworzeniu natychmiastowym (...)
najbardziej owocne sa czesto idee, ktore pierwsze padly ofiara cenzury ze strony

- 3
racjonalnego umyshu”

o Potrzebne S$rodki i warunki: Krzesla ustawione w kregu, papierowa torebka, pociete
karteczki (zalgcznik 1), ktore nastepnie nalezy wrzuci¢ do torebki. Torba z karteczkami

postuzy do losowania. Torb¢ mozna umiesci¢ na $rodku kregu.

e Wielko$¢ grupy: Grupa nie powinna przekracza¢ dwudziestu kilku osob, przy wickszej
liczbie uczestnikow ¢wiczenie bedzie zbyt nuzace, moga wystapi¢ trudnosci z koncentracja

i aktywnym stuchaniem.
e (Czas: 10-15 minut.
e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Kazdy uczestnik warsztatow losuje z torebki karteczke ze zdaniem do dokonczenia lub
pytaniem, na ktore ma udzieli¢ krotkiej odpowiedzi (zatacznik nr 1). Runde rozpoczyna prowadzacy,

zeby zacheci¢ grupe. Przed wylosowaniem, kazdy z uczestnikdéw mowi swoje imig.

Zalacznik nr 1

gdybym byVa ztota rybka.......

chciat/a/bym wyjecha¢ do..................
najpiekniejsze dla mnie miejsce to...................
najbardziej nie lubig, gdy................

lubi¢ kiedy za oknem ............coc.....
najsmaczniejsza rzecz na swiecie to...........
chciat/a/bym teraz by¢ w...................

zwierzg, ktore mnie okresla to..................

% Techniki teatru improwizacji w programach szkoleniowych” K. Koppet, Karkow 2003, s. 27
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najlepiej bawig sie, gdy...............
chciat/a/bym potrafic....................
chciat/a/bym polecie¢ na ksiezyc z..............
chcial/a/bym zeby na $wiecie nie bylo.................

Najmilsza rzecz t0.......cceevvvevevenennn,

e Refleksja: Po tym ¢wiczeniu mozna dopyta¢ uczestnikow czy tatwo przychodzi im

improwizowanie? Z jakimi emocjami mieli do czynienia? Co moze blokowa¢ improwizacj¢?

e Wnioski: Bardzo istotnym elementem ¢wiczenia jest zadbania by kazdy uczen byt stuchany,

a jego wypowiedz nie byta komentowana - jest to warunek budowania zaufania w zespole.

1.2 Podpisanie kontraktu

e Metoda: Burza mozgow, dyskusja. Grupa uczestniczaca w warsztatach wypracowuje wspolnie
zasady pracy w formie ,kontraktu”. Centrum Edukacji Obywatelskiej precyzuje zasady
tworzenia kontraktu grupowego nastepujaco: ,,Kontrakt to inaczej zbior zasad ustalanych
wspolnie w grupie, w celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa kazdej osobie bioracej udziat
w spotkaniu. Dzigki niemu wszyscy wiedza, ktore zachowania s3 wlasciwe 1 dobrze odbierane,
a ktore moga kogo$ zrani¢, obrazi¢ lub po prostu sg nicodpowiednie. W tworzeniu kontraktu
najwazniejsze jest to, aby w wszyscy cztonkowie grupy W procesie tym uczestniczyli. Nawet
jezeli kto$ nie zabierze glosu i nie zaproponuje konkretnej reguly, po podpisaniu kontraktu
obowiazuja go takie same zasady, jak cala grup¢. Dlatego istotnym jest aby kazda propozycja
konsultowana byta na forum grupy i zaakceptowana przez wszystkich jej cztonkow. Zapisujcie
tylko takie zasady, ktorych jestescie w stanie przestrzegaé! Po utworzeniu kontraktu musicie by¢
konsekwentni, nawet jezeli z poczatku przestrzeganie wszystkich zasad bedzie sprawiato (...)

problemy.”

e Potrzebne Srodki i warunki: Krzesta ustawione w kregu, duzy arkusz papieru przypiety

widocznym miejscu, flamastry.

e Wielo$¢ grupy: ok 20 osdb, co umozliwi spokojne wystuchanie wszystkich i dyskusje.

* %
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e Czas: 10-15 minut
e Kolejnosé dzialan:

Krok 1: Metodg burzy moézgu uczestnicy odpowiadaja na pytanie: jakie chcielibySmy wprowadzi¢
zasady, ktore umozliwig nam dobrze 1 efektywnie spedzi¢ czas podczas tych zajec?

Krok 2: Na duzym arkuszu papieru zapisz te zasady, na ktore zgadzaja si¢ wszyscy cztonkowie grupy.
Przed zapisaniem danej zasady porozmawiaj 0 niej z uczestnikami warsztatu.

Krok 3: Gotowy kontrakt podpisujg wszyscy uczestnicy (prowadzacy rOwniez).

Przykladowe zapisy kontraktu: JesteSmy dla siebie uprzejmi, kazdy ma prawo do wyrazenia wlasnego
zdania, stuchamy si¢ wzajemnie, nie przerywamy sobie, nie zmuszamy nikogo do odpowiedzi na zadane
pytania, nie wySmiewamy si¢ z wypowiedzi innych, moéwimy zawsze w swoim imieniu np.; ja uwazam
ze.., nie uzywamy zdan typu: wszyscy tak sadza, mozemy wyraza¢ krytyczne opinie na temat

wypowiedzi, a nie osob, ktore je prezentuja, itd.

o Refleksja:  Zapytaj, jakie korzy$ci na przyszto§¢ moze przynies spisanie kontraktu?
Zaznacz, ze kontrakt jest narzedziem otwartym; w kazdym momencie grupa moze do wrocic¢

1 dopisa¢ nowe punkty, jezeli zajdzie tak potrzeba.

e \Whnioski: W razie zaistnienia w grupie jaki§ problemow zwigzanych np. z dyscypling podczas
dyskusji zawsze mozna odwota¢ si¢ do kontraktu i faktu, ze kazdy uczestnik warsztatow

zobowigzat si¢ do przestrzegania wspdlnie wypracowanych regut.

e Uwaga: Tworzenie kontraktu moze tez by¢ punktem wyjscia do dyskusji na temat
wspotuczestniczenia obywateli w tworzeniu rdznego rodzaju zasad obowigzujacych w miescie
np.: konsultacje dotyczace tworzenia zasad Budzetu Partycypacyjnego. Wtedy mozesz
podyskutowac,

w jaki sposob wspoluczestniczenie w tworzeniu zasad/umow spotecznych powoduje, ze sg lepiej

dopasowane do potrzeb danej grupy/spotecznosci lokalnej.

* %
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1.3.Co nas tgczy, co nas dzieli

Metoda: Praca w losowo wybranych zespolach. Metoda uczy pracy grupowej, jej celem jest
pokazanie uczestnikom, ze niezaleznie od sktadu zespotu mamy ze soba duzo wspdlnego, ale
wiele nas tez r6zni, dzigki czemu uzupelniamy si¢ nawzajem. Podczas tego ¢wiczenia uczestnicy
uczg sie realizowa¢ wspoélny cel, pomimo dzielgcych ich r6zni¢, odkrywajg przyjemnos¢ pracy

w atmosferze wspolnej zabawy.

Potrzebne $rodki i warunki: Miejsca w sali do pracy dla 5 zespotéw, najlepiej 5 stolikow,
wokot ktorych beda mogli stanagé cztonkowie poszczegdlnych grup, praca moze tez odbywac si¢

na podtodze, 5 duzych arkuszy papier, zestaw flamastréw dla kazdej grupy.
Wielko$¢ grupy: ok 20 osob, podzial na 5 zespotow.
Czas: 25 minut.

Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Podziel uczniéw losowo na 5-osobowe grupy. W ciggu 5 minut uczestnicy starajg si¢ znalez¢

jak najwigcej podobienstw 1 rdéznic migdzy soba. Nastepnie rozdaj zespotom flamastry i duze arkusze

papieru.

Krok 2: Popro$ zespoty, by na duzych kartkach flipchartowych stworzyty herby swojej grupy,

w ktorych beda w formie plastycznej zawarte nastepujace tresci: 5 rzeczy ktore wszyscy lubimy, 1 osoba

ktora podziwiamy (jest dla nas autorytetem), 3 rzeczy ktorych wszyscy nie lubimy, 2 rzeczy ktére marza

nam si¢ w naszym miescie.

Krok 3: Prezentacja prac wszystkim grup i oméwienie.

Refleksja : Na zakonczenie, zache¢ uczniéw do refleksji poprzez zadanie im pytan, np:
- jak wygladata praca w grupie, dochodzenie do konsensusu?
- co ich zdziwilo, zaciekawilo w ich herbie?

- jakie elementy wspolne, jakie podobienstwa pojawity si¢ we wszystkich pracach?

Fundusze . . . ek
Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska [
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e \Whioski: Cwiczenie moze by¢ punktem wyjs$cia do dyskusji na temat tego co dla uczniow jest

wazne w ich miescie, czy s3 w nim ludzie , ktorych mogliby nazwa¢ autorytetami i co robig takie

osoby/ czym si¢ zajmuja?

1.4. Ministerstwo dziwnych krokow
e Metoda: Improwizacja ruchowa- c¢wiczenie rozluzniajace. Moze by¢ traktowane jako
przygotowanie do odgrywania scenek w kolejnych modutach warsztatowych. Celem ¢wiczenia
jest zrelaksowanie uczestnikéw, ¢wiczenie uczy tez improwizacji 1 jest elementem pracy
z ciatem.

e Potrzebne Srodki i warunki: Duzo wolnej przestrzeni w sali.
e Wielkos¢ grupy: ok. 20 osob.

e Czas: 10 minut.

e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Uczestnicy chodza spokojnie po sali. Prowadzacy zmienia co jakis czas polecenia, np.
- chodzimy jak ludzie bardzo zmg¢czeni, smutni, rado$ni, zamyslenti;

- chodzimy z otwartym parasolem pod wiatr, w $nieznych zaspach, po goragcym piasku,
skaczac po kamieniach przez gorski strumyk;

- chodzac, dotknijcie prawa reka wszystkich §cian, ustawcie si¢ rzedami wedtug kolorow
wlosow, ustawcie si¢ wedtug wzrostu;

- tworzymy "Ministerstwo dziwnych krokéw" — kazdy wymysla §mieszny sposob chodzenia.

Krok 2: Zapytaj uczestnikéw, jak czuli si¢ w tym ¢wiczeniu? Popros, by kazdy okreslili swoje
samopoczucie za pomoca metafory, np.: czutem si¢ zamotany jak klebek welny, czulem si¢ radosny jak

wiosenna zaba, itp.

e Refleksja: Po tym ¢wiczeniu mozesz zapyta¢ uczestnikOw czy improwizacja przy uzyciu ciata
byla dla nich trudna? Ktéra komenda wydawala im si¢ szczegélnie przyjemna/ dziwna/

niezrozumiata?

* %
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e Wnhnioski: Cwiczenie stanowi dobry punkt wyjs$cia do dyskusji na temat metod rozluzniania ciata

przed wystapieniem np. na forum szkoty. Wazne, by uczniowie zyskali §wiadomo$¢, ze poczucie
pewnosci siebie ksztaltuje si¢ rOwniez poprzez prace z ciatem.
e Uwaga: Mozesz poleci¢ uczestnikom ksigzke: ,,Wstan! Skuteczny sposob, by zyska¢ pewnosé

siebie 1 stawi¢ czoto wyzwaniom” A. Gralk.

1.4. Outsiderzy

e Metoda: Cwiczenie interaktywne badajace wptyw zjawiska wykluczenia z grupy na jednostke,
pozwalajace przekonac si¢, jak reagujemy w sytuacji odrzucenia w jaki sposob odczuwamy

przynalezno$¢ grupowa.

Potrzebne Srodki i warunki: sala z krzestami ustawionymi w kregu, zamykane drzwi w sali, za

ktore beda mogli wychodzi¢ uczestnicy.

Wielkos$¢ grupy : 15 — 20 osob.

Czas: 35 minut.

Kolejnos¢ dziatan:

Krok 1: Popro$ ochotnika, aby opuscit pomieszczenie. Reszta uczestnikow dzieli si¢ na grupy wedtug
wybranych przez siebie kryteriow, np.: fryzura, kolor oczu, rodzaj ubrania, wzrost, itp.

Krok 2: Outsider jest wzywany do pomieszczenia i zgaduje, do ktorej grupy nalezy. Musi okreslié,
dlaczego uwaza, ze dana grupa to jego grupa. Jezeli podat zty powdd, nie moze dotaczy¢ do grupy,

nawet jezeli przypadkowo wybrat whasciwa grupg.

Krok 3: Nast¢pnie outsiderem jest kolejna osoba. Dobrze, zeby jak najwiecej uczestnikow powinno
mie¢ mozliwo$¢ bycia outsiderem.

Krok 4: Kazdy z uczestnikow zapisuje swoje obserwacje, co najmniej 5 spostrzezen, na odrysowanej na
zielonym kartonie wiasnej dtoni. Nastepnie dionie zostajg wyciete. Kazdy z uczestnikow czyta wlasne
mysli 1 przykleja do plakatu wspolnego dla grupy drzewa. Powstaje plakat- ,,Korzenie wykluczenia”.
Uczniowie poznaja znaczenie termindéw: stereotyp, uprzedzenie i dyskryminacja, dowiadujg si¢ jak

dziata tancuch dyskryminacji (zatacznik nr 2)
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Zalacznik nr2

tancuch dyskryminacji

Dyskryminacja
Stereotypy Uprzedzenia Nierédwne
traktowanie

Uprzedzenia: przekonania, postawy, wartoSci wobec innych, ktore sa uksztaltowane na podstawie
niekompetentnych informacji, zwykle sa to okreslenia negatywne.

Stereotypy: charakterystyki przypisywane lub kojarzone z cztonkami danej grupy spolecznej. Przyjete
z gbry wyobrazenia, nierzadko tendencyjne, na temat wygladu, zachowan i cech przedstawicieli
okreslonej grupy, a utworzone w wyniku uogoélnien opartych na fatszywych, niekompetentnych lub
niesprawdzonych informacjach.

Dyskryminacja: oznacza nierowne traktowanie kogos$ na przyktad z powodu jego odmienno$ci rasowej,
pochodzenia etnicznego, religii, przekonan, plci, niepelnosprawnosci lub orientacji seksualnej, gdy
takiego traktowani nie mozna, ani usprawiedliwié, ani obiektywnie wytlumaczy¢.

Tolerancja: postawa w stosunku do innych ludzi r6znigcych si¢ w jakis sposob od nas, uznajaca prawo
do tej odmiennosci. Tolerancja przejawia si¢ w nie narzucaniu mniejszosci perspektywy grupy

dominujace;.

o Refleksja : Zapytaj uczestnikow o do§wiadczenia i przezycia zwigzane z ¢wiczeniem:
- Jak si¢ zachowujemy, kiedy nalezymy do grupy?
- Jak to jest z odrzucaniem outsiderow? Latwo, trudno?
- Jak czuli sig, kiedy byli odrzuceni?
- Jak czulismy si¢ kiedy odrzucalismy outsidera? WspoétczuliSmy, czy cieszyliSmy sie, ze mamy

nad nim wladzg?
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e Whnioski: Cwiczenie to koncentruje si¢ raczej na emocjach, uczuciach i doswiadczeniu bycia

odrzuconym, niz na komunikacji. Dobrze zainicjowa¢ dyskusj¢ na temat uprzedzen oraz tego,

jak reagujemy, gdy nalezymy do grupy lub nie.

e Uwaga: Badzmy przygotowani, ze ¢wiczenie to moze przybra¢ takze formeg studium
doswiadczenia osobistego. Dlugos¢ ¢wiczenia i dyskusji zalezy od stopnia dojrzatosci grupy

indywidualnie ocenianej przez prowadzacego.

** ok
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Scenariusz nr 2. Grupa i ja. Bedziemy dziala¢ razem

Wstep:

Aby konstruktywnie pracowa¢ w grupie, a na tym beda opieraly si¢ dalsze dzialania, dobrze
zdiagnozowac¢ swoje predyspozycje, do jakiej roli grupowej jest mi najblizej, jak pojmuje rolg lidera.
Bardzo wazne jest aby pracujac w zespole mie¢ do siebie zaufanie, czu¢ si¢ bezpiecznie. Kazdy
w grupie powinien czué si¢ swobodnie, otwarcie bez zahamowan zglasza¢ swoje mysli 1 sugestie,

wystepowac na forum, a grupa ma go wspierac.

Cele:

- integracja zespotu uczestnikow;

-wzrost umiejetnosci spotecznych;

- zbudowanie zaufania i poczucia jedno$ci wewnatrz zespotu, budowanie postaw nastawionych na
odpowiedzialno$¢, kooperacje 1 dbatos¢ o dobro wspdlne;

- wzrost wiedzy na temat rol grupowych, kompetencji i roli lidera w grupie;

- ksztattowanie umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej, dawania wsparcia, motywowania;

2.1 Stonce swieci nad wszystkimi, ktorzy...

e Metoda aktywizujaca, ¢wiczenie ma na celu nie tylko podniesienie poziomu energii w zespole,
ale takze oswojenie z sytuacjg ekspozycji na forum, uczniowie w trakcie ¢wiczenia trenujg takze
umiejetno$¢ improwizacji stownej. Obie trenowane czynno$ci sg istotnymi elementami

umiejetnosci spotecznych niezbednych w procesie rewitalizacji.
e Potrzebne $rodki i warunki: duzo wolnej przestrzeni w sali, krzesta ustawione w kregu.
e Wielkos$¢ grupy: ok 20 osob.
e Czas: 10 minut.

e Kolejnos¢ dzialan:

** ok
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Krok 1. Grupa siedzi w krggu na krzestach. Zabierasz jedno krzesto (najlepiej swoje), tak by 0sob byto
o jedng wigcej niz krzesel. Osoba, ktora nie ma gdzie siedzie¢ (na poczatku gry to bedzie prowadzacy
zajecia) wychodzi na $rodek kregu i wypowiada zdanie.: storice swieci nad wszystkimi ktorzy...(lub:
lubig psy, byli wezoraj w szkole, nie lubig poniedziatku, nie lubig kiedy na dworze jest zimno itp.).
Prowadzacy zaznacza, ze nie méwimy rzeczy dotyczacych wygladu zewngtrznego np. koloru wtoséw,
czesci ubrania itd., zeby byto ciekawiej, zeby si¢ czegos wigcej o kolegach dowiedzie¢. Osoby, ktérych
dotyczy wypowiedziany warunek muszg zmieni¢ swoje miejsce siedzenia. Dla kogo$ na pewno braknie
miejsca

i ta osoba wychodzi na §rodek, powtarza t¢ samg formulg, zmieniajac oczywiscie zakonczenie.

Zabawa trwa tak dtugo, by przynajmniej wiekszo$¢ uczestnikOw warsztatu, chociaz raz znalazta si¢ na

srodku.

o Refleksja : Zapytaj uczestnikow:
- Jak czuje si¢ osoba na $rodku, jakich emocji doswiadcza?
- Jak mozna pomoc sobie w sytuacji, kiedy stresuje nas ekspozycja wobec grupy?

- W jaki sposob grupa moze pomoc takiej osobie?

e Whnioski: W ¢wiczeniu wazne jest by, kazda osoba byta styszana kiedy jest na srodku. Zachecaj
grupe, by szukata pytan, ktore sa dla nich jednoczesnie mozliwosciag dowiedzenia si¢ czego$

nowego o sobie.
2.2 John

e Metoda: improwizacja teatralna, metoda obejmuje technike stopklatki. Stopklatka jest
technikg dramowag polegajaca na zatrzymaniu odgrywanej scenki dramowej. Uczestnicy
nieruchomiejg wtedy, zastygaja. Chodzi nie tylko o postawe ciata, ale takze mimike twarzy,
spojrzenie. To zastygnigcie nie moze trwaé¢ dlugo - tyle tylko, ile trzeba do doktadnego
przyjrzenia si¢ postaciom. Jesli planujemy dluzsza stopklatke bioracy w niej udziat musza by¢
uprzedzeni i przygotowani, a my musimy mie¢ pewnos¢, ze dtuzsze ogladanie stopklatki da si¢
pogodzi¢ z zachowaniem powagi. Nast¢pnie moze nastgpi¢ odprezenie, gdzie postacie zostaja
dalej na swoich miejscach, ale bez zastygnigcia i mimiki - nastepuje wtedy moment refleks;ji.

Stopklatka wkomponowana moze

* %
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5 by¢ w jakas$ strategie dramowa. Stopklatka moze konczy¢ scenke - planuja ja uczestnicy. Moze
tez by¢ wywotana przez nauczyciela. W scence moze by¢ kilka stopklatek —

w r6znych momentach rozwojowych dramy.

e Potrzebne Srodki i warunki: Przestrzen w sali tak by kazda grupa miata miejsce do
samodzielne] pracy, po zakonczeniu pracy grup wszyscy uczestnicy siadajg w pototwartym

kregu, tak by stworzyt sie rodzaj ,,sceny” do prezentacji poszczegdlnych scenek.
e Wielkos$¢ grupy: ok. 20 0sob, podzielonych na 4-5 zespotow.
e Czas: 15-20 minut.
e Kolejnos¢ dziatan:

Krok 1. Podziel losowo uczestnikow na 4-5 osobowe zespoty. Popro$ teraz grupg¢ by uruchomita

wyobrazni¢ 1 moce tworcze. Nastepnie opowiedz historig:

John mieszkat w duzym domu. Rodzice pozwalali mu bawic si¢ wszedzie gdzie tylko zechcial. Istniato
tylko jedno organicznie pod zadnym pozorem nie wolno mu bylo wchodzic na strych. Pewnego dnia John
wracal ze szkoly i juz w potowie drogi bardzo zachciato mu si¢ sikac¢. Ledwo wpadt do domu pobieg!
w kierunku toalety. Ku jego wielkiej rozpaczy okazato sie, ze jest zajeta. Zza drzwi dobiegt tylko tubalny
glos ojca zajete. John przypomnial sobie, ze obok strychu jest jeszcze jedna rzadko uczeszczana toaleta.
Pobiegt szybko na gore, chwycit klamke i .... W tym momencie z przerazeniem uswiadomil sobie ze
trzyma klamke podtuzng, a do WC jest klamka okrggta. Biedak otworzyt drzwi na strych, na ktorym

zobaczyl...

Krok 2: Podaj instrukcje do zadania: waszym zadaniem w grupach jest zastanowienie sie, co zobaczyt
John 1 przedstawienie tego w formie stopklatki. Kazda grupa, po kolei, b¢dzie pokazywac swdj obraz,
a zadaniem reszty klasy bedzie odgadnaé, co przedstawia ich stopklatka. Uczestnicy siadajg w kregu

w grupach, w ktorych wykonywali zadanie.

* %
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Refleksje : Popros o refleksje np. wg nastepujacych pytan:

-Jak wam si¢ wspdlnie pracowato?

- Jakie mozecie wymieni¢ plusy, a jakie minusy pracy w waszym zespole?
- Jaki byt wktad kazdego z cztonkéw grupy w wykonanie zadania?

- Czy byt jeden pomystodawca?

- Gdyby mozna bylo to ¢wiczenie zrobi¢ jeszcze raz, to co zmieniliby$cie w waszej pracy?

Whnioski: Metoda ta, konsekwentnie i kompetentnie stosowana, przyspiesza ksztalcenie
i wychowanie do wspolczesnego $wiata. Utatwia samopoznanie i samorealizacje, uruchamia
tworcze dyspozycje uczestnikow zajeé, o$miela uczniow do dziatania, niweluje zahamowania

oraz rozwija wyobraznie.

2.3 Most nad rzekg

Metoda: praca w grupach. Cwiczenie ma na celu trening pracy zespotowej, odkrywanie przez
uczestnikow whasnego miejsca w grupie. Cwiczenie pracy nad rozwigzaniem problemem jest
jednoczesnie treningiem kreatywnego mys$lenia. Dzigki tej metodzie uczestnicy uczg si¢ jak

wykorzystywac zasoby wlasne, ale takze zasoby poszczegolnych czlonkdéw zespotu.

Potrzebne Srodki i warunki: miejsce w sali dla kazdego zespotu, gazety tej samej wielkosci

(po 7 kartek dla zespotu), miarka do mierzenia, stoper do pomiaru czasu.
Wielkos$¢ grupy: ok 20 osob, podzial.

Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1. Podziel losowo klas¢ na grupy 4-5 osobowe.

Krok 2: Podaj instrukcje: Waszym zadaniem jest tylko przy uzyciu gazet, sznurka

1 nozyczek zbudowanie jak najdtuzszego mostu. Most musi utrzymac si¢ stabilnie przez 1 minutg. Macie

na to 7 minut.

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
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Refleksja : Rozpocznij dyskusje uczniami, koncentrujgc si¢ na nastepujacych pytaniach:
- Co wam pomagato w zadaniu, a co utrudniato jego wykonanie?

- Jak w waszej grupie byta zorganizowana praca?

- Kto byl pomystodawca waszego projektu?

- Jak moglbys opisa¢ swojg role w pracy grupowej?

Whnioski: To dobry moment, zeby porozmawia¢ z uczestnikami, jaka site posiada grupa, kiedy
zsumuje si¢ potencjat jej poszczegdlnych uczestnikow. Warto takze pochwali¢ kazda z grup za
kreatywnos$¢, za to ze wszyscy wywigzali si¢ z zadania, ze probowali do konca, ze mimo

trudnosci i skapej ilosci materialow $wietnie dali sobie rade.

Uwaga: Bardzo wazne jest, by mosty byly mierzone dopiero po uptywie zapowiedzianego na
poczatku czasu, w tym wypadku 7 minut. Zdarza si¢, ze ktorej$ druzynie zawali si¢ konstrukcja
i musza budowa¢ od nowa, warto wtedy porozmawia¢ o motywacji i o tym co sprawia, ze
pracujemy dalej mimo poczatkowej porazki, czesto z sukcesem, nawigzujac to powiedzenia

,ostatni beda pierwszymi”.

udowniczowie

Metoda: Praca w grupie, ¢wiczenie ma na celu ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole,
uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ autodiagnozy: zbadanie swoich mozliwosci w pracy
zespotowej

1 roli grupy, mocnych 1 stabych stron. Nabyte w ¢wiczeniu doswiadczenia
w przyszto$ci utatwig im angazowania si¢ dzialania spoteczne 1 wybieranie takich narzedzi

partycypacji, ktore najlepiej odpowiadaja ich potrzebom.

Potrzebne Srodki: 4 stoly z ustawionymi krzeseltkami dookola, stél ze stworzonym wzorem
budowli z klockéw schowany, tak by byt niewidoczny z sali, opaski na oczy (2 na kazdy zespot),
komplet klockow takich samych dla kazdego zespotu, identycznych jak te w stworzonym

wzorze.

** ok
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o Wielkos$¢ grupy: ok.20 osob . Ilos¢ uczestnikdw musi by¢ taka sama, w kazdym zespole, gdyby
tak nie byto z ,,dodatkowych” 0séb robimy obserwatoréw, ktdrzy swobodnie przemieszczajg si¢

po sali, notuja, dzielg si¢ refleksjami po zakonczeniu.

e Czas: 35 -45 minut.

e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Podziel caty zespot losowo na mniejsze grupy 4- 5 osobowe. W kazdej grupie przeprowadz
losowanie majace na celu wylonienie kierownika budowy. Mozesz zagra¢ z czlonkami grupy
w ,,marynarza” lub zrobi¢ losowanie kartek z nazwami funkcji: ,, budowniczy”, , kierownik budowy’.
Kazda grupa ma jednego kierownika i trzech-czterech budowniczych. Zespoly zajmuja osobne stoliki,
ustawione wokot stotu, na ktérym ustawiony zostanie ,,wzorzec”.

Krok 2: Podaj instrukcje calego ¢wiczenia.

Waszym zadaniem w tym ¢éwiczeniu bedzie zbudowanie wiezy z klockow wedltug wzorca, ktory zaraz
zobaczq tylko kierownicy budowy. Budowniczy bedq pracowali z zawigzanymi oczami, nie widzgc
budowli wzorcowej, uwaznie stuchajqc komunikatow swojego kierownika. Uwaga: kierownik budowy,
po podziale klockow miedzy ,,swoimi” budowniczymi, nie moze w trakcie budowy dotykac klockow ani
kierowac rekami swoich budowniczych. Powinien im udziela¢ tylko instrukcji stownych.

Krok 3: Przekaz kazdemu kierownikowi budowy opaski i popro$ by zawigzal nimi oczy budowniczych.
Nastepnie przekaz kierownikom kazdej grupy zestaw potrzebnych klockéow do zbudowania wiezy
1 popro$, by podzielili je w§rdd uczestnikow swojego zespotu mniej wigcej po rowno.

Krok 4: Odston wzorcowa budowle. Ustaw jg tak, by byla ona dobrze widoczna dla kazdego
kierownika grupy, poinformuj grupy, aby rozpocz¢li budowanie.

Krok 5: Obserwuj poszczegdlne grupy, komendy wydawane przez kierownikow, roézne sposoby
budowania. Zapisz na tablicy, ktora grupa skonczyta, jako pierwsza. Po wybudowaniu wszystkich wiez

sprawdz, czy sg one zgodne z wzorcem.

* %
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e Refleksja : Przeprowadz dyskusj¢ podsumowujaca. Zapytaj kierownika zespotu, ktory skonczyt
pierwszy:
-jak mu si¢ pracowato, co spowodowalto, ze byli najszybsi?
- jakie byly najwigksze trudno$ci?
Nastepnie zapytaj innych kierownikow:
- jakie napotkali trudno$ci w wykonaniu zadania?
Zapytaj teraz budowniczych z grupy, ktora skonczyta pierwsza:
- jakich polecen uzywat ich kierownik i co im pomoglo tak szybko wykona¢ zadanie?
Zapytaj budowniczych z innych grup:
- co bylo dla nich najtrudniejsze i jak im si¢ pracowato w ich zespotach?
Wyjasnij uczestnikom, jakie mozna petnic role w grupie (zatacznik 1 — moze stanowi¢ materia
dla uczestnikéw). Podyskutujcie szerzej na temat roli lidera, jakie cechy powinien posiadaé

dobry lider grupy. Podkresl, ze wszystkie role sg rownie wazne w zespole i tak samo potrzebne

e \Whioski: To ¢wiczenie dobrze pokazuje uczestnikom, jak reagujg , gdy trzeba wykonac zdanie
w sytuacji mato komfortowej, pod presja czasu, rywalizacji. Moze by¢ zatem wykorzystanie
do dyskusji dotyczacej radzenia sobie ze stresem, a takze prowokowac¢ do przemyslen na temat
zalet i wad zwigzanych z rywalizacjg w roznych sytuacjach pracy zespotowej, zastanowienia
si¢, co na dalszych etapach dziatan zwigzanych z rewitalizacjg bardziej b¢dzie si¢ sprawdzac:

rywalizacja czy wspotpraca?

Zalacznik nr 1.

Tworca teorii 16l w zespole jest Meredith Belbin. Na podstawie przeprowadzonych badan
M. Belbin stworzyt liste 9 rol zespotowych. W kazdej grupie projektowej powinny znalez¢ si¢ one
wszystkie, jesli przedsiewzigcie ma zakonczy¢ si¢ sukcesem. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze dany
cztowiek posiada cechy osobowoscii przejawia zachowania odpowiadajace 2-3 rolom

w zespole, z czego jedna z nich jest dominujaca.

* %
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Role grupowe wg Belbina.

Filar grupy: Praktyczny Organizator. Konsekwentny, pracowity, obowigzkowy i przewidywalny. Musi
posiada¢ umiejetnosci organizacyjne, zdrowy rozsadek oraz by¢ zdyscyplinowany. Powinien umieé
praktycznie wciela¢ w zycie czyjes pomysty. Wykonuje prace ztozone, strukturalne. Brak elastycznosci

cztowieka.

Lider: Spokojny, opanowany, pewny siebie, posiada zdolno$¢ do dostrzegania potencjatu tkwigcego
w ludziach. Pobudza, motywuje, wptywa na innych. Traktowanie wszystkich, ktorzy moga co$ wniesc,
indywidualnie i bez uprzedzen. Wyrazne ukierunkowanie na cele. Osoba otwarta, elastyczna. Porusza

si¢ w temacie tego, co istnieje, posiada przecietne zdolnosci kreatywnego dziatania.

Czlowiek czynu, akeji: Zyje dziataniem, jest otwarty. Wkiada najwieksze zaangazowanie. Potrafi

pokonywa¢ bezwtad. Lubi pracowac¢, nie lubi nic nie robi¢, rozpoczyna prace.

Twoérca (innowator): Siewca. Indywidualista, powazny i niekonwencjonalny. Wielki talent,
wyobraznia, umyst i wiedza. Lubi wyzwania i chce im sprostac. Potrafi si¢ zachowaé¢ w sytuacjach
niecodziennych, nieprzewidzianych. Buja w oblokach jest sktonny do nie zwazania na cele praktyczne

i utarte sposoby postgpowania.

Czlowiek  kontaktu: Ekstrawertyk, pelen entuzjazmu, ciekawy §wiata. Komunikatywny,
posiada umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi i badania nowosci, Zdolny reagowania na
wyzwania. Zdolny do kontaktéw z ludzmi i wyszukiwania wszystkiego, co nowe. Sktonnos$¢ utraty

zainteresowania, gdy mija pierwsza fascynacja (\"stomiany zapat\").

Oceniajacy: Sedzia. Trzezwo myslacy, rozwazny. Ocenia, warto$ciuje. Posiada duzy potencjat
intelektualny. Umiejetnos¢ oceny, dyskrecja i zdolno$¢ do chtodnej kalkulacji. Bywa hamulcem zespotu,

obniza motywacje, zniechg¢ca (to si¢ nie uda, to jest bez sensu).

Dusza zespolu: Czlowiek grupy. Towarzyski, raczej tagodny, skromny i wrazliwy. Buduje nastroj,
klimat w grupie, potrzebuje dobrej atmosfery. Potrafi dostosowac¢ si¢ do ludzi i sytuacji, przyczynia si¢
do

* %
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wytworzenia \"ducha zespotu\". Lojalny w stosunku do zespotu. Chwiejny, niezdecydowany

w sytuacjach stresujacych.

Perfekcjonista: Cechuje si¢ precyzja w dziataniu. Chetnie organizuje sobie prace. Jest nastawiony na
osigganie zamierzonych celow, to go motywuje. Neguje wpltyw przypadkow na efekt
koncowy. Doprowadzajacy do  skutku. Skrupulatny, porzadny, przejmujgcy si¢ sumienny,
posiada umiejetnosci doprowadzania spraw do konca, perfekcjonizm. Sktonno$¢ do przejmowania si¢

detalami. Nieche¢ do \"wypuszczania spraw z wlasnych rak\".

*
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Scenariusz nr3 Partycypacja. Nic bez nas

Wstep: Podczas tych zaje¢ uczestnicy beda mieli okazj¢ przekona¢ si¢ , ze oprocz krytykowania
rzeczywistosci 1 narzekania na problemy spoteczne , dobrze sprébowac ,,wzig¢ sprawy w swoje rece”
wykorzystujac dostepne metody, narzedzia, instrumenty. Najlepiej sprawdzi¢ ich skuteczno$§¢ na

konkretnych przypadkach.

Cele:

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

- budowanie tozsamosci lokalnej i pozytywnych zwigzkéw z Dabrowa Gornicza;
-rozw0j aktywnosci i postaw obywatelskich;

- przyblizenie pojecia partycypacja obywatelska;

-wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostepnych narzedzi partycypacji spolecznej;
- promowanie czynnego udziatu w Budzecie Partycypacyjnym;

- uwrazliwienie na potrzeby innych;

- ¢wiczenie kreatywnego myslenia,

- budowanie odpowiedzialno$ci spoteczne;.

3.1.Chcialbym spedzié¢ dzien ...

e Metoda: ¢wiczenie indywidualne improwizacja stowna: metoda ma na celu, oswojenie
uczestnikow z sytuacja improwizacji 1 zabierania publicznie glosu. Dodatkowym elementem jest
zbudowane pozytywnych skojarzen z najblizszym otoczeniem, refleksja dotyczaca mocnych

stron miasta, w ktorym zyja.
e Potrzebne srodki i warunki: krzesta ustawione w kregu.
e Wielkos$¢ grupy: 10 -25 os6b.

e (Czas: 10-15 minut.

* %

Eﬂ?g ”Z‘-Zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska :***
pel - Polska Fundusz Spdjnosci L

Pomoc Techniczna

Strona3 7



w0

A
o’

MW

DABROWA FABRYKA
GORNlCZA PEENA ZYCIA

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Popro$ uczestnikow warsztatu by wyobrazili sobie, ze moga spedzi¢ jeden dzien ze znana

osobg: aktorem, sportowcem, celebryta, z kim tylko zechca. Jest tylko jeden warunek: dzien spedzaja

w Dabrowie Gorniczej lub niedalekiej okolicy.

Krok 2: Zapytaj kazdego, kogo by wybrali i co pokazaliby tej osobie w swoim miescie, dokad by poszli,

co mogtoby go/ ja zainteresowac?

Refleksja : Wypisz razem z grupg list¢ 5 najbardziej atrakcyjnych miejsc w miescie, ktore byty
wymieniane podczas ¢wiczenia otwierajacego. To bedzie dobry moment na pokazanie Dabrowy
Gorniczej jako miasta atrakcyjnego turystycznie, rekreacyjnie, przyrodniczo oraz ze wzgledu na

potozenie geograficzne (bliskos¢ Jury Krakowsko-Czestochowskiej, Pustyni Btedowskiej, itd)

Whnioski: To ¢wiczenie umozliwia takze lepsze poznanie si¢ grupy, stanowi tez rodzaj

rozgrzewki kreatywnej, pobudza do niestandardowego myslenia, rozluznia.

2.2. Partycypacja co to takiego?

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [l

Metoda: Burza mozgoéw: Burza mozgow jest metoda, ktora moze zosta¢ zastosowana
w wigkszosci sytuacji, w ktorych zalezy nam na zebraniu informacji od oséb wchodzacych
w sktad zespotlu. Dobrze przeprowadzona pozwala: "zebra¢" od grupy informacje, bazujac na
zasobach wiedzy poszczegdlnych o0so6b, odpowiednio formulujac pytanie wyciggnaé
odpowiednie wnioski z odpowiedzi, zintegrowac si¢ z grupa i zacheci¢ do wypowiedzi osoby,

ktére z roznych powodow nie czuja si¢ rownorzedne w dyskus;ji.

Potrzebne Srodki i warunki: krzesta ustawione w kregu, tablica do zapisywania.
Wielko$¢ grupy: ok.20 oséb.

Czas:15-25 minut.

Kolejnos¢ dzialan:

* o

* g *
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Krok 1: Zacznij od burzy mézgoéw: na tablicy zapisz: PARTYCYPACJA OBYWATELSKA. Popros
uczestnikow warsztatu, by powiedzieli, z czym kojarzy im sig to pojecie. Wszystkie odpowiedzi zapisz
na tablicy.

Krok 2: Zapoznaj grup¢ z definicjg partycypacji, wytlumacz mechanizm jej dzialania:
Pojecie partycypacja obywatelka (spoleczna) oznacza udziat obywateli w zarzadzaniu sprawami

spotecznosci, ktorej sa cztonkami.

W  szerokim rozumieniu partycypacja spoteczna jest podstawa budowania spoleczenstwa
obywatelskiego, ktorego czlonkowie dobrowolnie biorg udziat w publicznej dziatalnosci. W wezszym
rozumieniu pojecie to oznacza partnerstwo publiczno-prawne samorzadu gminnego mieszkancow

stuzace podejmowaniu dziatan na rzecz rozwoju lokalnego.

Proces partycypacji mozna przeprowadzi¢ korzystajac z bardzo réznych form i technik, na przyktad
poprzez budzet partycypacyjny, inicjatywy obywatelskie czy narady obywatelskie. Dziatania
partycypacyjne, czyli dzialania stuzace wiaczeniu mieszkancow okreslonego miejsca lub wybranej
czesdci tej populacji w proces podejmowania decyzji o sprawach publicznych, sa dzisiaj centralnym

elementem procesow ksztaltowania polityk publicznych.

Zaangazowanie obywateli w podejmowanie decyzji moze odbywac si¢ na réznych poziomach, ktore
rozr6znia drabina partycypacji. Na dole tej drabiny znajduje si¢ informowanie, ktore angazuje
mieszkancOw w najmniejszy sposob, a sprowadza si¢ do przekazywania informacji
o podejmowanych dziataniach. Kolejnym “stopniem” jest konsultowanie, czyli dawanie mieszkancom
mozliwosci wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan, bez gwarancji, ze podane uwagi zostang
wzigte pod uwage przy podejmowaniu decyzji. Najwyzej na drabinie znajduje si¢ wspoldecydowanie,

czyli przekazanie mieszkancom cz¢sci kompetencji 1 odpowiedzialnosci.

e Refleksja: Rozpocznij dyskusje nad zaletami i wadami poszczegélnych stopni drabiny
partycypacji.

e Wnioski: Poprzez zastosowanie metody ,burzy mézgéw’ uczestnicy w sposob trwaly
przyswoja sobie definicj¢ partycypacji obywatelskiej. To moze by¢ takze punkt wyjscia do

uzasadnienia tezy, ze nie moze by¢ mowy o spoteczenstwie obywatelskim bez partycypacji.

* %
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
e Uwaga: Cwiczenie moze wymagac¢ od grupy duzej koncentracji, dobrze wiec zrobi¢ po nim jakis

rodzaj zabawy energetyzujacej np. Gry Wikingow.
Gra Wikingéw ( energizer- opcjonalnie).

Przebieg: Uczestnicy stoja w kregu. Jedna osoba trabi na poczatek gry. Przyktada rece do glowy (imituje
rogi Wikingéw na hetmie). Sasiadujace z nim osoby zaczynaja ostro wiostowaé, tak, jakby wiezli
Wikinga na todzi. Zadaniem Wikinga jest wywota¢ imi¢ innego uczestnika z kregu, ktory powinien
natychmiast przytozy rece do glowy, a jego sgsiedzi zaczng wiostowanie. Kto zapomni wiostowac,

przytozy¢ rece do gtowy albo wywotaé nastepnego uczestnika — wypada.

3.2 Chciec to moc
e Metoda: praca w zespole, elementy studium przypadku. W programie KOSS stworzonym
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej opisuje si¢ metod¢ nastepujaco : ,,polega na
analizowaniu konkretnych zdarzen, dzigki czemu tatwiej zrozumieé¢ wszystkie zjawiska podobne
do analizowanego. Jej glowna zaleta jest umozliwienie uczniom podejmowanie samodzielnych

decyzji na podstawie krytycznej analizy danych”.

e Potrzebne S$rodki i warunki: pocigte pocztowki z krajobrazem Dgbrowy Gorniczej,

wydrukowane zataczniki, kartki A4, dlugopisy.
e Wielkos$¢ grupy: od 10 do 30 os6b, podzial na 4 zespoty.

e Czas: ok. 45 minut.

¢ Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Rozdaj uczniom pocigte fragmenty ilustracji, /pocztowek/ zdje¢ z krajobrazem Dgbrowy
Gorniczej, popros, aby dopasowali ,puzzle” 1 w ten sposéb utworzyli 4 zespoly.
Krok 2: Przekaz grupie informacj¢, ze podczas kolejnego ¢wiczenia beda pracowaé w tych samych,
powotanych na poczatku zaje¢ pigciu zespotach, nad rozwigzaniem probleméw spotecznosci lokalnych.
Rozdaj teraz kazdej grupie wydrukowane zalgczniki nrl 1 oméw rézne rodzaje ,,obywatelskiej broni”,

sposoby interwencji i spotecznego nacisku.

* %
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Zalacznik nr 1
Przyktady metod interwencji obywatelskiej i partycypacji obywatelskiej przydatnych

w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych.

LIST DO RADNEGO
Jak napisa¢ list, w ktérym poinformujemy radnego o problemach, wymagajacych naszym zdaniem

interwencji?

1. Adres nadawcy (nazwa organizacji, w ktorej imieniu zostal wystany).

2. Adresat (imig¢ i nazwisko radnego umieszczone w nagtoéwku pisma).

3. Wyjasnienie istoty problemu, propozycja rozwigzania, ewentualne dotychczasowe dziatania podjete
w celu jego rozstrzygnigcia oraz uzyskany rezultat.

4. Dokumenty potwierdzajace argumentacje.

5. Wskazanie 0sob zainteresowanych rozwigzaniem problemu(grupa, cata spoltecznos¢), jesli problem
nie dotyczy wytacznie nas.

6. Stwierdzenie wskazujace na mozliwosci dostarczenie bardziej szczegotowych informacji— zgodnie
z sugestig radnego.

7. Podpis autora listu oraz nazwe organizacji, jesli wystgpuje w jej imieniu (podpisy wszystkich

zainteresowanych, jesli list jest zbiorowa inicjatywa).

List do radnego moze tez zastgpi¢ rozmowa z radnym. W zakres jego obowiazkow wchodza spotkania
z mieszkancami spoteczno$ci, a bezposredni kontakt jest czesto szansa dla dokladniejszego
przedstawienia problemu, a takze zaprezentowania réznych technik argumentacji, na ktdre nie zawsze
pozwalaja sztywne ramy pisemnej wypowiedzi. Jesli w spotkaniu uczestniczy kilka osob, nalezy wybrac
lidera czuwajacego nad porzadkiem, udzielajacego glosu lub prezentujacego problem. Nalezy pamietac,
aby w kontaktach interpersonalnych unika¢ negatywnych emocji i chaosu, niekorzystnie wptywajacego

na naszg lini¢ argumentacji i spoleczny odbior.

PETYCJA
Petycja w odroznieniu od listu do radnego ma bardziej stanowczy, kategoryczny charakter. Z reguly
dotyczy tez problemu szerszego niz interes niewielkiej grupy mieszkancow. Powinna odzwierciedla¢

interes ogotu spotecznosci, dlatego tez wskazane jest, aby uzyskac dla niej poparcie zbierajac podpisy.

* %
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Przygotowujac si¢ do napisania petycji dobrze jest powota¢ komitet organizacyjny oraz przemysle¢

formy rozpropagowania tresci petycji wsrod mieszkancoéw (plakaty, hasta informacyjne, rozdawanie
ulotek i inne). Adresatem petycji powinien by¢ przewodniczacy rady lub prezydent (burmistrz)

w zalezno$ci od tego, kto jest odpowiedzialny za rozwigzanie problemu.

Elementy, ktére nalezy uwzgledni¢ przy uktadaniu tresci to:

- wlasciwa argumentacja;

-odwotujaca si¢ do sprawdzonych faktow, potwierdzona rzetelnymi dowodami;

- powigzanie problemu z interesem ogétu spotecznosci;

- wskazanie wczesniejszych podejmowanych préb rozwigzania problemu wraz z ich efektem (zwrdcenie

uwagi na ich nieskutecznoscé);

PIKIETA

Istotg pikiety jest zamanifestowanie wlasnego zdania, protestu poprzez prezentacj¢ wizualng. Pikietujacy
wykorzystuja w tym celu transparenty, ktore prezentuja w poblizu miejsca odpowiedzialnego za
rozwigzanie danego problemu (urzad wtadz samorzadu) lub zwigzanego z problemem (szkota, ktéra ma
zosta¢ rozwigzana, teren parku, ktory ma by¢ przeksztalcony w parking itp.) Nalezy pamigtaé
o czytelno$ci hasel, kulturze stowa oraz wyjasnieniu celu pikiety w sposéb prosty, zrozumiaty dla
mieszkancow. Pikieta absolutnie nie moze zaktocaé porzadku, przeszkadza¢ innym, utrudnia

komunikacj¢. Mozna jg potaczy¢ z innymi formami protestu: list do radnego, petycja.

DEMONSTRACJA LUB WIEC

Polega na przemarszu wigkszej grupy ludnos$ci, ktora wyraza protest lub poparcie dla istotnej z punktu
widzenia ogotu mieszkancow sprawy. O wiecu moéwimy wowczas, gdy grupa protestujgca pozostaje
w jednym miejscu (plac, rynek miasta). Te formy protestu wymagaja duzego zaangazowania,
bezposredniego uczestnictwa, zdecydowania i konsekwencji. Obywatele wykorzystuja je znacznie
rzadziej niz inne formy protestu. Poza w/w przyczynami wpltyw na to ma tez konieczno$¢ uzyskania
zgody od wtadz gminy. Je$li istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze demonstracja lub wiec mogag
w jakikolwiek sposob zagrozi¢ innym obywatelom — wladze gminy moga udzieli¢c odmowy. Gdy
przewidujemy blokade ulic — nalezy dodatkowo poinformowac o tym policje, ktérej zadaniem bedzie
takie pokierowanie ruchem, aby nie utrudnia¢ innym mieszkancom komunikacji. Organizatorzy musza

ponadto wzig¢ odpowiedzialno$¢ za utrzymanie porzadku i spokojny przebieg protestu, co nierzadko

* %
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
nalezy do najtrudniejszych zadan. Z tego wzgledu po te forme¢ wywierania wpltywu na wladze siega si¢

w ostatecznosci, gdy zawiodg inne, mniej drastyczne srodki.

BUDZET PARTYCYPACYJINY

Jest to metoda partycypacji spolecznej polegajaca na wspottworzeniu przez obywateli budzetu
zwigzanego z obszarem, ktory dotyczy ich bezposrednio. Najczesciej dotyczy ustalania budzetu miasta,
cho¢ moze tez polegaé, na przyktad, na stworzeniu listy 1 hierarchii wydatkéw wewnatrz dowolnej
instytucji.

Liczba 0s6b zaangazowanych w prace wedtug tej techniki jest rézna w zaleznosci od wielkosci projektu:
w przypadku tworzenia budzetu dla duzego obszaru wybierane sg reprezentacje poszczego6lnych grup
obywateli, z kolei przy niewielkim zakresie dziatan w procesic moga wzia¢ udzial wszystkie
zainteresowane o0soby.

Tworzenie budzetu partycypacyjnego rozpoczyna si¢ z reguty od zapoznania si¢ przez mieszkancoéw
z wszystkimi pozycjami planowanego budzetu; nastepnie dokonuje si¢ ich hierarchizacji 1 wybranie tych
kategorii, ktorym powinien by¢ przyznany najwyzszy priorytet (dokonuje si¢ to poprzez glosowanie).
Mieszkancy majg mozliwo$¢ uzyskania wsparcia ekspertow oraz odpowiednich urzednikéw. Koncowym
efektem jest rozdzielenie srodkow finansowych zgodnie z ustaleniami podjetymi w trakcie debaty.
Pierwsze zastosowanie metody budzetu partycypacyjnego miato miejsce w Porto Alegre w Brazylii
w 1989 roku (metoda stosowana jest tam do dzi$). Ustaleniom podlegat budzet calego miasta oraz
dokonanie redystrybucji $rodkow dla poszczegdlnych dzielnic - udato si¢ m.in. przeznaczy¢ czesc
srodkow z projektow prestizowych do inwestycji w podstawowa infrastrukture w najubozszych
okolicach. Proces zastosowany w Porto Alegre przebiegat na tyle pomyslnie, ze odwotano si¢ do niego

w innych brazylijskich miastach, a z czasem takze w innych krajach.

Krok 3: Rozdaj przybory piSmiennicze i instrukcj¢ dla zespolow (zalacznik nr 2) oraz wyjasnij, ze
zawierajg one opisy sytuacji, do ktorych doszto w roznych gminach naszego kraju. Zadaniem uczniow
bedzie ustalenie, ktory ze sposobdéw oddziatywania spofecznosci lokalnej na wiladzg samorzadowsy
najlepiej nadaje si¢ do zatatwienia opisanego problemu. Nastepnie kazdy zespot opracowuje plan

czynnosci, jakie nalezy wykonaé, aby podjete dziatania odniosty zamierzony efekt.

* %
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Zalacznik nr2

Przyktady sytuacji wymagajacych spotecznego dziatania:

1.

4.

Fundusze . . . ek
E Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska [EEeY

» Loalety dla psow”

Na osiedlu ,,X” pojawit si¢ problem. Znajdujacy si¢ w poblizu bloku ogrodek jordanowski stat
si¢ miejscem, gdzie okoliczne psy zatatwiajg swoje potrzeby. Rodzice bawigcych si¢ tam dzieci
obawiajg si¢ o ich bezpieczenistwo i zakazenie chorobami odzwierzgcymi, wiasciciele psow
uwazajg z kolei, ze skoro placa podatki za psa, to stuzby miejskie powinny sprzataé po
czworonogach. Pomystow rozwigzania problemu jest kilka — ,toalety dla psow”
w wyznaczonych miejscach, ogrodzone, wysypane piaskiem i zwirem, ogrodzenie ogrodkéw,
pojemniki i woreczki foliowe. Reprezentujecie rodzicow. Jakiego sposobu uzyjecie, aby
rozwiaza¢ problem?

»Nie chcemy by¢ zatruwani”

W miejscowosci ,,Z” znajduje sie browarnia, z ktorej odpady zwickszajace kwasowosé
1 wydzielajace nieprzyjemne zapachy skltadowane sa w poblizu osiedli mieszkaniowych.
Mieszkancy uwazajg, ze stanowig zagrozenie epidemiologiczne. Problem nie zostat rozwiazany,
a wiasciciele browaru powotujg si¢ na ekspertyzy stwierdzajace brak jakiegokolwiek zagrozenia.
Mieszkancy nie przyjmujg jednak thumaczef. Reprezentujecie spoteczno$¢ wymienionego

osiedla.

Jakiego sposobu uzyjecie, aby rozwiaza¢ problem?

»Niebezpieczne skrzyzowanie”

Na skrzyzowaniu ulicy Krasinskiego z KoHataja w miejscowosci ,,Y” wypadki zdarzajg si¢
$rednio, co dwa tygodnie. Wedlug statystyk policyjnych w 2016 roku $mier¢ poniosty cztery
osoby, dwie zostaly ranne. Przyczyna jest przede wszystkim brak sygnalizacji $wietlnej.
Poczatkowo wladze miasta uznawaly skargi mieszkancow za nieuzasadnione, potem twierdzity,
ze brakuje srodkéw finansowych, a w ciggu roku mozna zainstalowac¢ jedynie 2 — 3 sygnalizacje
$wietlne, a podobnych miejsc jest w miescie 7. Fatalne skrzyzowanie musi poczeka¢ na swoja
kolej. Realizacja nie moze nastapi¢ w biezacym roku. Reprezentujecie mieszkancow
wymienionego osiedla. Jakiego sposobu uzyjecie, aby rozwigza¢ problem?
»Chcemy wiecej linii autobusowych!”

Nalezycie do grupy obywateli, ktora miesigc wczesniej przygotowata petycje do wiadz
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samorzagdowych, domagajgcg si¢ utrzymania obecnej sieci komunikacji miejskiej. Mimo

podpiséw pod petycja okoto 65 % mieszkancow miasta, wladze chcg zlikwidowa¢ 5 z obecnych
11 linii autobusowych. Komunikacja miejska funkcjonowata do tej pory dzigki 20%
dofinansowaniu z budzetu gminy. Jakiego sposobu uzyjecie, aby rozwigza¢ problem zgodnie ze

swoim interesem?

Krok 3: Popro$ uczniéw o przedstawienie efektow swojej pracy na forum tzn. nakreslenie problemu,

z jakim si¢ zetkneli, wybranej formy oddzialywania na wtadze oraz zaplanowanych dziatan.

Refleksja: Postaw pytanie dotyczace wiasciwego doboru (przez poszczegodlne zespoty) formy
oddziatywania do zaistniatej sytuacji. Czy byty to jedyne mozliwe formy? itd. Zainicjuj dyskusje
nt. wplywu obywateli na decyzje wladz. Zapytaj ucznidow, jakie majg doswiadczenia w tym
zakresie?. Popro§ o konkretne przyktady z wlasnej gminy. Szczegdtowo omow zasady

uczestnictwa w Dabrowskim Budzecie Partycypacyjnym.

Whioski: Uczestnicy powinni utwierdzi¢ si¢ w przekonaniu, ze aktywno$¢ obywatelska - jezeli
miesci si¢ w ramach prawa - jest dla panstwa demokratycznego znacznie lepsza niz obywatelska
biernos¢ 1 ze mieszkancy maja mozliwos¢ oddziatywania na to, co dzieje si¢ w ich miescie,

a trwajacy proces rewitalizacji daje im wiele mozliwosci do aktywnego zaangazowania sig.
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Scenariusz nr 4 :Czy warto by¢ aktywnym? Oblicza partycypaciji

Wstep: W tym module uczestnicy beda sprowokowani do dyskusji na temat aktywnosci
i angazowania si¢ w zycie lokalnych spoteczno$ci. Dobdér metod, w tym innowacyjnej metody
partycypacji World Cafe, pozwala na indywidualne wyrazenie opinii, ale takze na duza interakcj¢
uczestnikow. Pozwala takze lepiej zrozumie¢ procesy partycypacji poprzez przezywanie

1 do$wiadczanie

Cele:

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

- pobudzenie do kreatywnego myslenia;

- ksztaltowanie umiejetnosci efektywnej pracy w zespole;

-rozw0j aktywnosci i postaw obywatelskich;

-wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej;
-zwigkszenie swiadomosci wptywu uczestnikow projektu na rozwigzywanie lokalnych problemow;
- popularyzacja aktywnosci spotecznej jako podstawy przysztych sukcesow zawodowych

1 budowania autorytetu Srodowiskowego.

4.1- Gdybym mogt ...

e Metoda: Cwiczenie indywidualne- improwizacja stowna. Celem éwiczenia jest rozbudzenie
umiejetnosci kreatywnych 1 tworczych uczestnikow. Sama metoda zostala wykorzystana do
przeprowadzenia analizy mocnych i stabych stron Dabrowy Gorniczej i jest punktem wyjscia do
dalszej dyskusji, utatwia tez zrozumienie procesu rewitalizacji.

e Potrzebne Srodki i warunki: krzesta ustawione w kregu.

e Wielkos$¢ grupy: ponizej 30 oséb.

e (Czas: 10- 15 minut.

¢ Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Zapro$ grupe do eksperymentu myslowego, popro$, aby wyobrazili sobie, ze maja dostep do

* %

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
P€J ) - Polska Fundusz Spéjnosci o
Pomoc Techniczna *

Strona4‘ 6



’

‘ N
\.‘,\"
o’

MW

DABROWA FABRYKA
GORNICZA PELNA ZYCIA

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

magicznego otéwka, ktorym mogg W Swoim najblizszym otoczeniu: dzielnicy, miescie dorysowaé

co§ czego 1m brakuje, o czym mys$la, ze poprawitoby to komfort ich zycia.

Krok 2: Nastepnie popros by kazdy wyobrazit sobie, ze jest w posiadaniu magicznej gumki myszki; co

takiego

chcialby wymazaé ze swojej najblizszej okolicy (wazne zeby$ zaznaczyt, ze wymazywanie nie

moze dotyczy¢ osdb, mozna natomiast wymaza¢ zachowania, ktére uwazaja za szkodliwe).

Refleksja : Zapytaj uczestnikow,

- czy i jakie trudnosci mieli podczas tego ¢wiczenia?

- ktore z propozycji powtarzaty sie?

Wyjasnij klasie, ze podstawa demokracji jest aktywnos$¢ obywateli, ktéra jako rodzaj takiego,
odpowiednio uzytego otowka z gumka, moze zmienia¢ rzeczywisto$¢. Bez aktywnosci
obywatelskiej demokracja zaczyna zamiera¢. Wszyscy obywatele maja prawo do udzialu

w procesie ksztaltowania §wiata w jakim zyja.

Whioski: Podsumuj, ze to istotne, zeby wychodzi¢ poza sfer¢ swojej grupy: kolezenskiej, klase,
szkole¢ 1 interesowac si¢ tym co si¢ w najblizszym otoczeniu, probowac zmienia¢ rzeczywistosc,

czemu sprzyja m.in. program rewitalizacji w Dabrowie Gornicze;.

Uwaga: Zadbaj o to, by kazdy mogt sie swobodnie wypowiedzieé i byt stuchany. Cwiczenie
moze by¢ traktowane jako ,,rozgrzewka” przed analizowaniem probleméw spotecznych w

srodowisku lokalnym.

4.2. Kim jestes OBYWATELU?

Metoda: Praca w grupie, dyskusja. Cwiczenie taczy prace w zespole z elementami analizy
tekstu, pozwala tez uwolni¢ wyobraznie tworczg. Korzystajac z przygotowanych zatgcznikow
uczniowie C¢wiczg umiejetno$¢ wyszukiwania 1 selekcji informacji, trenuja umiejetnosé

krytycznej analizy, argumentacji w dyskusji, wspolnego podejmowania decyz;ji.

Eﬂ?g ”Z‘-Zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska :***
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e Potrzebne $rodki i warunki: przestrzen do swobodnej pracy dla 5 zespotow, duze arkusze

papieru, karteczki samoprzylepne zielone i czerwone po jednej dla uczestnika, tasma klejaca,

tablica, flamastry, wydrukowany zatgcznik 1.

e  Wielkos$¢ grupy: do 30 osob, podziat na 5 zespotow.
e Czas: 35 minut.
¢ Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Podziel klasg losowo na 5 grup i kazdej wrecz jeden z tytutow, ktore obrazuja odmienne style

obywatelskiej aktywnosci (zatacznik nrl).

Zalacznik nr 1

Wyborca Buntownik
Organizator Obywatelski len

Straznik demokraciji

* %
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Krok 2: Zadaniem kazdej z grup jest stworzenie w formie graficznej portretu postaci ,,swojego”

obywatela i odpowiedzenie na pytanie:

* Czy obywatel X interesuje si¢ sprawami, ktore wykraczajg poza jego bezposredni interes?
* W co si¢ angazuje?

« Jaki jest jego stosunek do dziatalno$ci wiadzy?

Krok 3: Rozdaj kazdej grupie krotki opis poszczegdlnych form partycypacji (zatacznik 2). Popros by
wybrali formg, ktéra najbardziej odpowiadatby /zaciekawitaby ich typ obywatela. Popros$ zespoty, by

uzasadnity swoj wybor w 5 zdaniach.

Zalacznik nr 2
1.Warsztaty przyszloSciowe: metoda majaca na celu stworzenie wspolnej wizji dotyczacej np. danej
miejscowosci przez osoby pochodzace z réznych srodowisk. Do udzialu w warsztatach zaprasza si¢

zarOwno mieszkancoéw, jak decydentdéw i lokalnych przedsigbiorcow.

2. World Café: jest metoda konwersacyjng shuzaca do prowadzenia dialogu oraz poszukiwania
kreatywnych pomystow dotyczacych wybranych zagadnien zwigzanych z zyciem danej zbiorowosci

w odpowiednio zaaranzowanej przestrzeni zblizonej do atmosfery kawiarnianej- stad nazwa.

3. Spacer badawczy: metoda, ktora angazuje jednorazowo 1 lub kilka 0sob, najczgéciej mieszkancow
okolicy lub z jakich§ powodow zainteresowanych potencjalnymi zmianami, ktorzy opisuje badaczom
swoje subiektywne odczucia i wrazenia ze spaceru po okolicy, korzystajac przy tym z wytycznych

opracowanych wczesniej przez badaczy.

4. Spotkanie otwarte (spotkania konsultacyjne): jedno z najczgsciej stosowanych narzedzi
partycypacyjnych. W spotkaniu moga wzig¢ udziat wszyscy zainteresowani obywatele, najlepiej

z roznych $rodowisk, zwykle pod kierunkiem moderatora, chodzi o wymiang opinii, wypracowanie

* %
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wspolnego planu dziatan.

5. Budzet partycypacyjny: jest specyficzng metoda stuzgcg zaangazowaniu ludzi do wspottworzeni
budzetu zwigzanego z obszarem, ktory dotyczy ich bezposrednio. Dabrowski Budzet Partycypacyjny
jest stosowany w Gminie Dabrowa Gornicza od 2013 roku. Mieszkancy w poszczego6lnych dzielnicach

decyduja, na co zostanie wydanych 8 min zt. Odbyly si¢ juz 4 edycje budzetu (do roku 2016).

Krok 4: Rozdaj kazdej osobie karteczki samoprzylepne w kolorze czerwonym i zielonym, napisz na
tablicy nazwy poszczegodlnych metod partycypacji. Popro$ by kazdy z nich przykleit kartke zielong przy

metodzie, ktora mu si¢ podoba i czerwong przy takiej, ktora z jakiego§ powodu mu nie odpowiada.

e Refleksja i ocena: Omoéw wyniki glosowania. Popro$ uczestnikow o podzielenie si¢ wrazeniami

i 0 uzasadnienie swoich wyborow.

e Wnioski: Po tej czgéci uczestnicy , zdobywajac wiedz¢ o réznych formach partycypacii,

przekonuja si¢ o zaletach kazdej z nich przy wykorzystania ich w zalezno$ci od potrzeb.

e Uwaga: Podczas tworzenia portretow obywateli pozwol grupie wyzy¢ si¢ tworczo, wspolne
tworzenie plakatu ma tez charakter integracyjny. Nie zapomnij przypia¢ prac w widocznym

miejscu sali.

5.3 World Cafe

e Metoda: World Cafe to jedna z nowatorskich metod partycypacyjnych, stuzaca do
prowadzenia dialogu oraz , poszukiwania kreatywnych pomystéw, dotyczacych wybranych
zagadnien zwigzanych z zyciem danej zbiorowos$ci, do konsultowania lub zbierania opinii

w danej grupie.

e Potrzebne Srodki i warunki: Przygotuj 4 stoliki. Jesli to mozliwe przygotuj na kazdym
stoliku napoje, kubki, mate przekaski. Na kazdym stoliku lezy jedno zdanie/ stwierdzenie

dotyczace tematu sesji.

* %
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o  Wielko$¢ grupy: ok 20 osob, podzielonych na 4 zespoty.
e Czas: 30 minut.

e Kolejnos¢ dziatan:

Krokl. Podziel uczestnikow losowo na 4 mniejsze grupy. Rozldz na stotach zdania tematu sesji.
W naszym przypadku tematem przewodnim jest zaangazowanie spoleczne. Stwierdzenia powinny by¢
na tyle kontrowersyjne, aby spowodowac ozywiong dyskusj¢. Przyktadowe stwierdzenia:

-Uwazam, ze zwykli ludzie moga mie¢ wptyw na sprawy publiczne;

-Uwazam, ze warto by¢ aktywnym, np. dziata¢ w organizacjach pozarzadowych, bra¢ udziat

w konsultacjach, itp.;

-Uwazam, ze przecigtny cztowiek nie ma wplywu na to co dzieje si¢ w miescie;

-Uwazam, ze udzial w wyborach samorzadowych to strata czasu.

Krok 2. Teraz rozpoczyna si¢ dyskusja przy stolikach. Kazda runda trwa ok. 5 minut. Po sygnale,

ktory daje moderator ( prowadzacy), grupy przechodzg do innych stolikéw tak, aby w rezultacie
kazda grupa przeszta przez wszystkie stoliki. Przy stoliku zostaje zawsze jedna osoba (zapisujaca
wnioski z dyskusji na flipcharcie). Kiedy wszystkie grupy przejda przez wszystkie stanowiska 1 zapisza

swoje wnioski, nastepuje prezentacja wnioskdw na forum.

o Refleksja: Zapytaj uczestnikow o wrazania i refleksje. Ktore ze stwierdzen wzbudzity

najwiecej kontrowersji? Podyskutujcie szerzej nad nimi.

e Whnioski: Ta metoda pozwala na wiaczenie si¢ w dyskusje duzej liczby osob, umozliwia
kazdemu aktywny udzial oraz zaproponowanie tematu, na jaki chcialby rozmawiac.
Wypracowane wnioski 1 pomysty moga shuzy¢ do dalszej pracy, przeformulowania np.
na plan dziatan . W przypadku zaproponowanych powyzej problemow do World Cafe, dalsza
praca moze polega¢ na wymyslaniu sposobow, jak mozna zacheci¢ skutecznie innych do

zaangazowania si¢ w proces rewitalizacji miasta?

e Uwaga: Warto postara¢ si¢ o stworzenie ,.kawiarnianej atmosfery”, sprzyjajacej swobodnej

wymianie mysli 1 wyrazaniu indywidualnych opinii.

* %
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4.3 Bingo partycypacyjne
e Metoda: Cwiczenie indywidualne, gra ewaluacyjna. Cwiczenie ma na celu podsumowanie
1 uporzagdkowanie wiedzy uczestnikow, peilni tez funkcje energetyzujace i1 roziadowujace.
W trakcie ¢wiczenia uczestnicy uczg si¢ dzialania wiedza i poszukiwania odpowiedzi na pytania,

na ktore by¢ moze sami nie znajg odpowiedzi.

e Potrzebne $rodki i warunki: Duzo wolnej przestrzeni w sali, wydrukowany zalacznik nr 3 dla
kazdego uczestnika, dtugopis dla kazdego ucznia, twarde podktadki pod kartki.

e  Wielkos$¢ grupy: ok. 20 osob.

e Czas: 15 minut.

¢ Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1. Rozdaj kazdemu uczestnikowi kartke z bingo (zafacznik nr 3).

*
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Zalacznik nr 3- BINGO

Wymien 3 podstawowe
jednostki samorzadu

terytorialnego:

Skad pochodzg fundusze
przeznaczone na Budzet

Partycypacyjny?

Wyjasnij pojecie
partycypacja:

Ilu radnych zasiada
w Radzie Miejskiej

w Dabrowie Gorniczej?

Wymien co najmniej trzy

metody partycypacji:

Jak nazywa sie¢ projekt
rewitalizacji obejmujacy

teren fabryki Defum?

Kiedy odbedg sie¢
najblizsze wybory

samorzadowe?

Wymien nazwy 3
organizacji

pozarzadowych:

Podaj 3 metody
interwencji

obywatelskiej:

Podaj 1 pomysl, co mozna
zrobi¢ w ramach Budzetu

Partycypacyjnego?

Co to znaczy, ze
w Polsce wybory
samorzadowe sg

bezposrednie?

Wymien trzy instytucje
kultury w Dabrowie

Gorniczej:

Fundusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska N
Fundusz Spéjnosci *
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Krok 2: Podaj instrukcje: Zadanie polega na zebraniu w jak najszybszym czasie odpowiedzi na pytania

zawarte w bingo. Na zadne pytanie nie mozna odpowiedzie¢ samemu, jedna osoba moze udzielié
odpowiedzi tylko na jedno pytanie. Jedyne, co mozesz robié to kontrolowaé, czy otrzymana odpowiedz
jest prawidlowa. Wygrywa ten, kto zbierze najszybciej komplet prawidtowych odpowiedzi, zapisze je

wraz z imionami os6ob, ktore ich udzielily i1 krzyknie ,,bingo”.

Krok 2. Poproé pierwsze 3 osoby o odczytanie odpowiedzi wraz z imionami o0sob, ktore je udzielity.

Pozostali uczestnicy wraz z prowadzacym sprawdzajg ich poprawnosé.

e Refleksja: Porozmawiaj z uczniami, ktore pytanie bylo dla nich najtrudniejsze, wyjasnij

ewentualne watpliwosci.

e Whnioski: Formuta BINGO, to bardzo uniwersalne narzgdzie, ktore poprzez dobrany

odpowiednio zestaw pytan mozna wykorzysta¢ jako ewaluacje dowolnych warsztatow.

e Uwaga: Dla pierwszych trzech osob, ktore poprawnie zrobily bingo, mozesz zapewnié

symboliczne nagrody.

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
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Scenariusz nr 5 Rewitalizacja kreatywnie

Wstep:
Zaproponowane  w tym module ¢wiczenia 1 metody pozwolg uczestnikom — na tworcze
i kreatywne spojrzenie na proce rewitalizacji $rodmiescia Dabrowy Gorniczej. Pokazanie mlodziezy
mozliwo$ci autentycznego zaangazowania si¢ w proces zmian budowaé bgdzie w nich tozsamo$¢
lokalng

1 identyfikacje¢ z miastem.

Cele:

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

- rozw0j kreatywnego myslenia;

-rozw0j aktywnosci i postaw obywatelskich wéréd mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych;

- budowanie tozsamosci lokalnej i pozytywnych zwigzkow z Dabrowa Gornicza;

-wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej;

-wzrost wiedzy dotyczacej konsultacji spolecznych jako sposobu uzyskiwania opinii spotecznych;
-podniesienie poziomu umieje¢tnosci z zakresu komunikacji, uzywania merytorycznych argumentéw
w dyskusji;

-zwigkszenie §wiadomos$ci wplywu uczestnikow projektu na rozwigzywanie lokalnych problemows;
- popularyzacja aktywnosci spotecznej jako podstawy przysztych sukcesow zawodowych

1 budowania autorytetu sSrodowiskowego;

-podniesienie poziomu wiedzy dotyczacego procesu rewitalizacji.

5.1 Ozywiamy przestrzen miasta
e Metoda: Praca w grupie z elementami metaplanu. Taka forma prowadzenia dyskusji
umozliwi zabranie glosu, wszystkim osobom w grupie, nawet tym nieSmialym a wspdlne

tworzenie kwiatka problemow uczy pracy zespolowej i analitycznego myslenia.

e Potrzebne srodki i warunki: kolorowe karteczki samoprzylepne wycigte w ksztalcie ptatkow,

kota z kolorowych kartek A-4- §rodki kwiatka, dtugopisy dla kazdej osoby z grupy.

* %
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e Wielkos$¢ grupy: ok. 20 osob.
e Czas: ok 30 minut.

e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Rozdaj uczniom kolorowe karteczki wycigte w ksztalcie ptatkdw, popros by zapisali na kazdym
z nich, po jednym pomysle do wykonania na terenie Fabryki Pelnej Zycia: obiekt, wydarzenie, inny
rodzaj zmiany).

Krok 2: Podziel teraz grupe na 5 zespotow. Rozdaj zespotlom wycigte z kolorowego papieru kota,
popro$ by stworzyli z nich ,kwiatki pomystow” z platkéw, ktore wczes$niej zapisali. W grupach
uczniowie rozmawiaja o swoich pomystach, dopisuja nowe, nast¢gpnie pomysty z tej samej kategorii np.:
miejsca do uprawiania sportu, zielen itd. przyklejaja w jednym szeregu.

Krok 3: Omoéw z grupg i przedyskutuj, na podstawie powstatych prac, pomysty na rewitalizacj¢
przestrzeni Fabryki, przypominajac wczesniej pojgcie rewitalizacji. Wykorzystaj do tego celu mape
terenow przewidzianych do rewitalizacji w Dabrowie Gorniczej, zdjecia lub slajdy pokazujace

przyktady udanych rewitalizacji z innych miast w Polsce na swiecie.

o Refleksja : Zapytaj uczestnikow co sgdzg o swoich pomystach w kontekscie innych poznanych

2

,»dobrych praktyk” z Polski i1 innych krajow? W jaki sposob mozna by zaangazowac¢ innych

mtodych ludzi w proces kreowania przestrzeni miasta?

e \Whnioski: Istotne jest , zeby poprzez pryzmat wygenerowanych pomystow, uczestnicy docenili

swoj potencjat i swoje znaczenie, jako waznych aktorow w procesie rewitalizacji.

e Uwaga: Cwiczenie moze wymaga od uczestnikow do$¢ duzego zaangazowania umystowego,

dobrze wprowadzi¢ po nim elementy zabawy relaksujacej np.; Elektrony.

Elektrony: ( energizer- opcjonalnie) .

Popro$ grupe by wstata ze swoich miejsc. Nast¢pnie powiedz, ze teraz kazda osoba jest elektronem,
ktory swobodnie wiruje sobie po calej sali. Po chwili ruch elektronow ulega przyspieszeniu, kreca sie
one jeszcze szybciej 1 szybciej by nastepnie zwolni¢. Na koniec elektrony puszczajg si¢ coraz wolniej,

az do zatrzymania.

* %
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5.2 Spotkanie konsultacyjne: jestem za czy przeciw?

e Metoda: Improwizacja teatralna- symulacja: uczniowie nasladujg rzeczywistos¢ w celu
zdobycia doswiadczen zblizonych do tych w $wiecie realnym, dzigki czemu w bezpiecznych
warunkach moga zaobserwowac typowe relacje spoteczne i nauczy¢ si¢ jak na nie reagowac.
Metoda ta pozwala wej$¢ uczniom w sytuacje uczestnikow zycia publicznego, zrozumieé

mechanizmy 1 narzedzia partycypacji w tym wypadku konsultacji spotecznych.

e Potrzebne Srodki i warunki: wydrukowany zatacznik 1, z podzialem na role dla kazdej
z grup, kartki, dlugopisy, przestrzen do pracy dla kazdego zespotu, krzesta ustawione w kregu,

kolorowe karteczki do losowania w pigciu kolorach.

e Wielkos$¢ grupy: ok.20 osob, podziat na 5 zespolow.
e Czas: 35-45 minut.

e Kolejnos¢ dzialan :

Krok 1: Poinformuj grupg, ze teraz przedstawisz im problem, z powodu ktorego Urzad Miasta
postanowit zorganizowaé konsultacje spoteczne w postaci otwartego spotkania, na ktére oni sami beda
zaproszeni. Jednoczes$nie poinformuj, Ze na czas trwania tego ¢wiczenia, kazdy otrzyma jakas role:
mieszkanca, urzednika, przedstawiciela lokalnej organizacji pozarzadowej, lub przedstawiciela biznesu.

(Zatacznik nrl).
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Zalacznik nr 1

Opis 16

I:

1.Administracja samorzadowa:

Wazne

Miasto chce zrewitalizowac/ zagospodarowac tereny pofabryczne w okolicach dworca zgodnie

zZ potrzebami mieszkancow.
Mieszkancy od dawna zglaszaja problemy z parkowaniem w centrum miasta.

Firma BudPark przedstawita bardzo interesujagcy wstepny projekt wybudowania
wielopoziomowego parkingu w okolicach dworca PKP

Fundacja Urban Farming przedstawita z kolei bardzo ciekawy spolecznie projekt na sposob

rewitalizacji tego terenu poprzez zatozenie tzw. Ogrodu Spolecznego

Postanowili$cie jako przedstawiciele Urzedu Miasta, odda¢ glos mieszkancom, zeby mogli

przedstawi¢ swoje opinie

. To Wy prowadzicie spotkanie, zadbajcie o swobod¢ wypowiedzi przy jednoczesnym

przestrzeganiu dyscypliny czasowej. Spotkanie nie musi zakonczy¢ si¢ wigzaca decyzja. Jesli dyskusja

bedzie si¢ przedluza¢ mozecie zaproponowac kolejne konsultacje.

2.Czlonkowie Organizacji Urban Farming:

przedstawcie projekt ogrodu spolecznego jako nowatorski pomyst na rewitalizacj¢ terenow

poprzemystowych, wg wlasnych kreatywnych wizji.

prowadzone wspdlne dzialania przez mieszkancow skupiaja sie¢  wokol  tworzenia
I utrzymywania ogrodu, warzywnego lub owocowego w potaczeniu z ogrodem kwiatowym

wyzwalajg pozytywne emocje, sprzyjaja integracji mieszkancow.

obszar na terenie miasta we wspodlnej przestrzeni publicznej stworzony i prowadzony przez
mieszkancow potaczonych wspolng idea, powoduje, ze ludzie czuja si¢ zaangazowani, potrzebni

1 szczgsliwsi.

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
* w miescie brakuje przestrzeni, gdzie przedstawiciele réznych pokolen mogg aktywnie dziatac.

+ z plonéow korzysta¢ moga wszyscy cztonkowie spotecznosci; ogrod jest prowadzony wedtug

ustalonych zasad, a goscie, ktérzy odwiedzaja ogrdd, przestrzegaja prostego regulaminu.

* na stworzenie takiego ogrodu mozna pozyska¢ dofinansowanie ze specjalnych funduszy

przeznaczonych na rewitalizacje.

+  przygotujcie jeszcze inne warianty pozyskania funduszy na elementy ogrodu i sposoby jego

utrzymania (np. producenci w zamian za reklame, wolontariat).
3.Firma BudPark:
* przedstawcie projekt na wielopoziomowy parking jako odpowiedz na potrzeby mieszkancow;

Ogrod  jest przedsigwzigciem, ktore nie przyniesie miastu zysku, a bedzie generowac koszty,

w przeciwienstwie do parkingu;
+ samochodow przybywa, a ludzie w centrum nie maja, gdzie parkowac;
* ludzie powinni dba¢ o swoje mienie- samochody, a nie zaymowac si¢ sadzeniem roslin;
+ rosliny nalezy sadzi¢ na dziatkach a nie w Centrum miasta.
4.Mieszkancy (zwolennicy) powstania Ogrodu:
* Ludziom nalezy si¢ bezpieczny azyl, w ktorym mogg odpoczywac.

+ W miastach brakuje zieleni, kontakt z przyroda znacznie poprawia stan zdrowia ludzi, prac na

$wiezym powietrzu uspokaja.

* Ludzie powinni by¢ odpowiedzialni za przestrzen wokol siebie a praca w ogrodzie uczy

odpowiedzialno$ci i wplywu na rzeczywistos¢.

+ W takim ogrodzie mozna prowadzi¢ warsztaty edukacyjne dla dzieci i dorostych.

Fundusze . . . ek
Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska [

Fundusz Spéjnosci **
Pomoc Techniczna - Polska Po) iy
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
+ Brakuje inicjatyw integrujacych ludzi, sasiedzi si¢ nie znaja, wspodlne sadzenie roslin moze to

zmienic.
3.Mieszkancy (przeciwnicy) w sgsiedztwie terenu, na ktéorym ma powstaé¢ Ogrod:

+  Nie potrzebny nam Ogrdd, przeciez sa parki miejskie i inne tereny zielone. Sadzenie warzyw

w miescie jest bez sensu takie rzeczy mozna robi¢ na wsi a nie w miescie.
* W obszarze ogrodu bedzie unosit si¢ fetor z kompostownika i gnijacych warzyw.

* Ludzie, ktérzy beda tam przebywa¢ wieczorami, bedg zaktocac¢ cisze, w nocy bezdomni zrobig

tam sobie noclegownie.

* Wieczorami zrobi si¢ tam miejsce do ,,picia alkoholu” donice zostang zniszczone, zasikane i

bedzie tylko wielki batagan zamiast ogrodu.

* Laka to hotele dla owadoéw zapylajacych to niebezpieczenstwo dla dzieci, ktére moga zostac

pogryzione.

Krok 2: Popro$, by grupa wusiadta w kregu, powoli odczytaj opis sytuacji:
Na terenie Twojego miasta grupa aktywistow chce utworzy¢ Ogrod Spoteczny: miejsce, gdzie
mieszkancy bedq mogli hodowa¢ rosliny, stworzona zostanie mikro lgka z lezakami, powieszone hotele
dla owadow zapylajgcych. Tego typu dzialania z powodzeniem sq realizowane w innych miastach i sq
elementami  rewitalizacji  przestrzeni miejskiej (wigcej informacji znajdziesz na  stronie

http://www.naszogrodspoleczny.pl/).

Jednoczesnie od jakiegos czasu pojawiajq sie glosy mieszkancow, ktorzy domagajq sie, aby na terenach
niezagospodarowanych w poblizu dworca PKP utworzy¢ duzy, wielopoziomowy parking strzezony,
cozmniejszy wyraznie ucigzliwy problem parkowania samochodow w centrum miasta. Urzgd Miasta
postanowit zaprosi¢ zainteresowane grupy na otwarte spotkanie, w celu wystuchania opinii

zainteresowanych stron.
Krok 3: Podziel uczestnikow na pig¢ grup np.: poprzez losowanie kolorowych karteczek( jeden kolor

jedna grupa).

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
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Projekt wspéffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
Pierwsza grupa: przedstawiciele administracji samorzadowej, ktorzy sg gospodarzami spotkania

1 prowadzacymi.

Druga grupa: przedstawiciele organizacji pozarzadowej Urban Farming, pomystodawcy
ogrodu.

Trzecia grupa: przedstawiciele prywatnej firmy BudPark- zainteresowani budowa parkingu.
Czwarta grupa: mieszkancy, ktorzy chcg stworzenia ogrodu.
Pigta grupa: mieszkancy- zwolennicy parkingu.

Krok 4: Rozdaj grupom opisy 1ol razem z przykladowymi argumentami (zatacznik nrl). Podkresl,
by na czas ¢wiczenia wszyscy wczuli sie w swoje ,,Jlosowe” role, nawet jesli nie jest ona zgodna
z ich rzeczywistym stanowiskiem w tej sprawie. Popro$, by poszczegdlne zespoly zapoznaly sig
z argumentami 1 wymys$lit, oprocz podanych, jeszcze co najmniej pig¢ wiasnych. Kazda osoba w grupie
powinna takze wymysli¢ sobie konkretng postac, ktorg chce odegra¢ podczas konsultacji, a ktora bedzie
zgodna z przydzielong jej rolg. Niech wymyslg jej imig, wybiorg zawdd 1 krotko okresla sytuacje

rodzinng. Teraz maja 10 min. na przygotowanie.

Krok 5: Poinstruuj uczestnikow, ze kazda z grup ma ok 2 minut na zaprezentowanie Swojego
stanowiska na forum. Spotkanie otwierajg przedstawicieli wtadz samorzadowych, ktorzy ustalajg reguty,
przydzielaja kolejno glos, czuwaja nad dyscypling dyskusji. Daj sygnat do rozpoczecia dyskusji. Teraz
kazdy uczestnik debaty ma teraz mozliwo$¢ wypowiedzenia swojego zdania i odniesienia si¢ do
przedstawionych argumentéw. Dyskusj¢ zakoncz w momencie uzyskania przez strony konkretnego
rozwigzania, tzn. pozytywnej lub negatywnej decyzji urzednikéw lub ewentualnie podjecia decyzji

0 zwotaniu kolejnych konsultacji.

e Refleksja: Popros uczestnikow by usiedli w kregu. Poinformuj, ze juz nie sg w swoich rolach, ze
sg znowu sobg. Omow ¢wiczenie, popros o refleksje. Zapytaj:
- co pomagalo w komunikacji, a co ja zaburzalo?
- jaki rodzaj argumentdéw uzywanych przez poszczegolne strony byt przekonujacy?
- jak czuli si¢ w swoich rolach: kiedy bylo im trudno?

- jak przychodzilo im oddzielenie emocji od problemu?

* %
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- jakie problemy i konflikty pojawily si¢ w trakcie symulacji?

- W jaki sposob argumenty w dyskusji wplynety na ich witasne poglady w temacie?
- naile, ich zdaniem, odegrana symulacja spotkania konsultacyjnego byta realna, czy

wg nich tego typu spotkania organizowane w rzeczywistosci mogg wyglada¢ podobnie?

e Whnioski: W symulacji najwazniejsze jest jej obszerne podsumowanie,  przeznaczenie
odpowiednio duzej iloSci czasu na etap refleksji i oceny. W symulacji bardzo istotne jest
trzymanie si¢ nakre§lonego scenariusza, cata pomystowos¢ 1 aktywnos¢ uczestnikéw powinna
by¢ nastawiona na wypracowanie najlepszego, ich zdaniem, rozwigzania, a nie obchodzenie czy

famanie ram wyznaczonych przez opis sytuacji.

e Uwaga: W trakcie tego ¢wiczenia tatwo o emocje. Pozwol uczestnikom na ich wyrazanie, zeby
podczas podsumowania odnie$¢ si¢ do tego i zeby sami przekonali si¢, jak trudno aranzowac

1 prowadzi¢ tego rodzaju spotkania.

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Scenariusz nr 6. Moje miasto moja przestrzen- gra terenowa

Wstep: Gra terenowa bedzie stanowita podsumowanie cyklu warsztatow. Uczestnicy beda mieli dobrg
okazje do przeéwiczenia nabytych kompetencji spotecznych 1 liderskich , ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy zespotowej oraz umiej¢tnosci angazowania do dziatania innych. Mtodziez ,, na

zywo” poznawac bedzie rewitalizowang przestrzen.

Cele:

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

-rozwoj aktywnosci i postaw obywatelskich, budowanie tozsamosci lokalnej i pozytywnych zwigzkow

Z miastem;

- budowanie postaw zwigzanych z poczuciem sprawstwa;

-podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej procesu rewitalizacji;

-zwickszenie §wiadomosci wptywu uczestnikéw projektu na rozwigzywanie lokalnych problemows;

- nabycie umiejetnosci badania probleméw zwigzanych z planowaniem, projektowaniem srodowiska

swojego zamieszkania;

- rozwijanie zdolnosci analitycznych, tworczego 1 krytycznego myslenia;

- budowanie postaw nastawionych na szukanie porozumienia 1 kompromisu w zakresie uzytkowania

wspolnej przestrzeni, zrownowazenia interesow indywidualnych oraz dobra wspolnego;

- podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej rozumienia charakteru przestrzeni publicznej i jej znaczenie

dla tozsamosci lokalne;.

e Metoda: interaktywna gra terenowa. Grywalizacja/ Gamifikacja polega na uzyciu

mechanizmow z gier, ktore mobilizujg do dziatania, zwickszajg zaangazowanie/ .Gry sa bardzo
skuteczne w procesie edukacji, poprzez element bezposredniego zaangazowania sprawiaja, ze

uczestnicy nabywaja wiedze, umiejetnosci i postawy po prostu dobrze si¢ bawigc.

Badania wskazujg, ze  doswiadczenie wygranej lub rozwigzania trudnego problemu generuje
W organizmie poczucie spetnienia i mobilizuje go do wykonania kolejnych aktywnos$ci. Gra opierajaca

si¢ na metodzie grywalizacji spetnia nastepujace kryteria:

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
CEL — musi realizowac¢ zatozony wczesniej cel, w naszym wypadku np.: podnies¢ poziom

wiedzy ucznidow z zakresu metod partycypacji spotecznej, podniesienie poziomu wiedzy
dotyczacej procesu rewitalizacji, wypracowanie nawykow odbywania mikro podrozy, budowanie
pozytywnych skojarzen z srodowiskiem lokalnym.

EMOCJE — ma sprawia¢ frajd¢ i dawac satysfakcj¢ z wykonywania wyznaczonych czynnosci.
MECHANIKA GIER — musi wykorzystywa¢ mechanizmy znane z gier, jak np.: nagradzanie,
dostarczanie informacji zwrotnej, rywalizowanie, zwyci¢zanie, elementy zaskoczenia.

JEST ZYCIOWA — musi dotyczy czynnosci z prawdziwego zycia, ktore normalnie nie sg
Zwigzane grami.

MOTYWACIJA — ma zwickszaé motywacje ludzi do wykonywania tych czynnosci.( na podst.
publikacji CEO: www.ceo.org.pl).

Potrzebne $rodki i warunki:

Migjsca, obiekty, ktore wybieramy do gry, powinny zaciekawiaé, inspirowa¢ do dziatan.
Instrukcje do zadan musza by¢ jasno sformulowane. Zadania powinny angazowac¢ wszystkich
cztonkéw zespotu 1 musza by¢ dostosowane do poziomu graczy. Gra zaktada prace zespolowa,
dobrze jest wprowadzi¢ element rywalizacji pomiedzy zespotami. Gra musi by¢ dobrze
zaplanowana w czasie 1 przestrzeni, nalezy pamigta¢ o przygotowaniu potrzebnych materiatow:
kart gry, map, instrukcji, dlugopisow itd.

Maksymalna liczba zadan 9-10.

Liczba stanowisk i stopien trudnos$ci poszczegolnych zadan musi by¢ dostosowany do wiedzy
1 umiejetnosci uczestnikow gry.

Na potrzeby tego programu terenem gry bedzie przestrzen Fabryki Petnej Zycia.

Wielkos$¢ grupy: ok 20 osob, podzial na 4 zespoty.
Czas: ok 45 minut (czas bedzie inny dla kazdego zespotu).

Kolejnos¢ dzialan

Przygotuj przestrzen: rozwie$ kody QR z zadaniami (zal. nr 2) oraz obrazki z li§émi dgbu 3szt. (zat.

nr3) , mozesz tez zrezygnowac z kodow i zadania w nich zawarte dotaczy¢ do Karty gry.

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Krok 1: Podziel grupe na zespoly, przeczytaj instrukcje zwarta w karcie gry (zal. nrl )wszystkim
zespotom. Wrecz kazdemu zespotowi karte gry, twarda podktadke, kartki A4 i dtugopisy. Przypomnij,
ze kolejnos¢ wykonywania zadan jest dowolna. Okres$l punkt, w ktérym druzyny maja si¢ zameldowaé

si¢ po wykonaniu zadania.

Krok 2: Rozpocznij gre: oglo$ start. Zespoly ruszaj do wykonywania zadan. Udaj si¢ do punktu

koncowego, gdzie zamelduja si¢ poszczegdlne druzyny. Pamigtaj o odnotowaniu czasow.

Krok 3: Zorganizuj miejsce, w ktorym beda mogli po zakonczeniu gry spotkac si¢ wszyscy uczestnicy.
Oglo$ wyniki 1 podsumuj gre. Dobrze, zeby byta mozliwo§¢ odczytania i poroéwnania na forum

zebranych informacji, zdje¢ itp. Nie zapomnij o symbolicznych nagrodach dla zwycigzcow.

UWAGA!: Karte gry dostepna w zatgczniku mozesz dowolnie modyfikowac jesli masz takg mozliwos¢

uzupelnij wersje podstawowa o Gre z elementami zywej biblioteki.

Gra terenowa z elementami ,Zzywej biblioteki”-  Zespoly wyruszaja do wyznaczonych
w karcie gry punktow (punkty mozesz rowniez zaznaczy¢ na mapie) Gre w tym wypadku planujemy
tak, by kazda grupa zaczynata ,,w innym miejscu’”- prostym sposobem jest wreczenie kazdej druzynie
karty gry z inng kolejnoscia zadan i wprowadzenie zasady realizacji zadan po kolei. Drugim wariantem
jest rozpoczecie gry przez kazda druzyne w innym miejscu poprze wylosowanie karteczki okreslajace;j
miejsce start dla zespotu np: parking za patacem kultury, dworzec PKP.

Na kazdym punkcie/ stanowisku okreslonym w karcie gry i odpowiadajagcym jednemu zadaniu czeka na
grupe ,, g20s¢ specjalny”, ktéry powie kilka stéw o miejscu, do ktorego dotarli uczestnicy, o jego historii
i da im zadanie do wykonania ( np. przedstawiciel wladz samorzadowych, instytucji kulturalnych
w miescie, Centrum Aktywnos$ci Obywatelskiej, itp.). ,,Gosciem specjalnym” moze by¢ takze nauczyciel
lub kto$ z rodziny uczestnikow, ktéry w ciekawy sposob bedzie potrafit opowiedzie¢ o poszczegdlnych

miejscach, w ktorych toczy¢ si¢ bedzie gra.
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Zalacznik 1

Karta zadan:

Fundusze Rzeczpospolita ~ Unia Europejska [
P€J ) - Polska Fundusz Spéjnosci o
Pomoc Techniczna *

1. Odszukajcie 3 kody QR. Odczytajcie za pomoca telefonu zapisane w nich zadania

i wykonajcie je.

Zapytajcie 4 mieszkancéw o ich 2 ulubione miejsca w Dabrowie Goérniczej, w ktorych

lubia spedzaé czas wolny. Zapiszcie odpowiedzi i imiona pytanych osob.

Stworzcie przebranie waszej druzyny, kazda osoba z zespotu musi mie¢ jego element ktore

bedzie  nawigzywato do  przemyslowej historii Dabrowy  Gorniczej.

Wymyslcie 3 super-akcje , ktére mozna by zrobi¢ na terenie Fabryki , tak zeby chcialo w

nich uczestniczy¢ jak najwigcej waszych znajomych.

. Uldzcie rymowanke, co najmniej 4-wersowa, o Fabryce Pelnej Zycia i wykrzyczcie ja na

mecie razem z 4 innymi zaproszonymi osobami.

Rymowanka musi zawiera¢ slowa: rewitalizacja, Dabrowa Gornicza, nowe, aktywnie.

*
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Zalacznik 2
INFORMACJA DLA PROWADZACYCH O ZAWARTOSCI KODOW QR:

KOD 1 - Utézcie z naturalnych materiatow (patyki, kamienie) stowo PARTYCYPACJA 1 zrébcie
zdjecie.

KOD 2 - Odszukajcie trzy zielone liscie dgbu ukryte na terenie Fabryki i zrobcie im zdjecie wraz

z otoczeniem, w ktorym je znalezliscie.

KOD 3 - Sfotografujcie si¢ calg grupa uktadajac zywa rzezbe pod tytutem "Badz aktywny".

*
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Aby odczyta¢ kod konieczna jest aplikacja na telefon do odczytu kodow QR np. QR CODE
READER, GOOGLE GOGGLES lub podobna.

Download on the GETIT ON

@A pp Store M P> Google play

* %
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