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& WPROWADZENIE.

Ponizsze  opracowanie jest kolejnym elementem zadania p.n.: Opracowanie metodologii
i przeprowadzenie pilotazu pakietu szkolnego na potrzeby realizacji projektu ,,Fabryka Petna Zycia-
rewitalizacja $rédmiescia Dagbrowy Goérniczej” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 i wynika z  umowy WOP
271.5.105.2017.

Pakiet zawiera scenariusze dziatan, ktore majg by¢ podjete podczas prowadzenia lekcji modelowych,
w celu skutecznego wdrozenia koncepcji pracy z miodziezag ponadgimnazjalng pozwalajacej
w przyszloéci na partycypacyjne wypracowanie programu funkcjonalnego. Scenariusze opracowane
zostaly w oparciu o przygotowang wczesniej metodologi¢ programu szkolnego wspierajacego proces
rewitalizacji w POR CENTRUM.

Opracowanie koncepcji scenariuszy realizowane bylo w $cistej wspolpracy z kierownikiem projektu
,JFabryka Pelna Zycia-rewitalizacji roédmies$cia Dabrowy Gorniczej”.

Scenariusze beda zamieszczone na stronie www.fabrykapelnazycia.pl oraz udostepnione nieodptatnie
potencjalnym realizatorom dzialan zmierzajacych do wlaczenia mieszkancow w proces rewitalizacji.
Zalozeniem calo$ci programu jest, przede wszystkim, przygotowanie mlodziezy do roli $wiadomych
uczestnikow spotecznosci lokalnej. Poprzez wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich, jako
kompetencji kluczowych, pobudzenie mtodych ludzi do aktywnosci i kreatywnosci, chcemy zaangazowac
ich w procesy decyzyjne, wptywanie na zmiany, kreowanie lokalnej rzeczywisto$§ci W poczuciu

odpowiedzialnosci za swoje miasto.

Zgodnie z wytycznymi ponizszy pakiet sktada si¢ z 6 scenariuszy zaje¢ trwajacych min.2 godz. lekcyjne
kazde, przeznaczonych dla uczniéw szkol ponadgimnazjalnych (16-19 lat), ktore maja by¢ podjete
podczas prowadzenia pilotazu w wytypowanych placéwkach.

Scenariusze zawieraja:

- opis celow;

- zastosowane metody 1 narzedzia pracy z mlodzieza;

- konspekt realizacji dziatania wraz z czasem jego trwania;
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-wskazania dot. zasobow ludzkich, infrastrukturalnych, finansowych/materialnych niezbednych
do realizacji dziatania;

- wskazania dot. najczestszych trudnos$ci i1 zagrozen zwigzanych z zastosowaniem wybranej metody
edukacyjnej;

- opis raportowania o podjetym dziataniu oraz sposob jego ewaluacji;

Dodatkowo kazdy blok tematyczny uzupetniony jest o polecane pozycje literatury, linki do ciekawych

stron .

Program scenariuszy zostat przygotowany dla ok. 20 osobowych grup, z ktorych kazda wezmie udzial
w cyklu specjalnie skonstruowanych warsztatow utozonych tematycznie w logiczny cigg. Najpierw
z zakresu tzw. umiejetnosci interpersonalnych, m.in. komunikacji, motywacji, roli grupowych, nastepnie
obejmujacych zagadnienia nastawione na  umotywowanie uczniow do czynnego udzialu w procesie
rewitalizacji, w tym: aktywnego uczestnictwa w konsultacjach, budowania tozsamos$ci lokalnej
1 pozytywnych zwiazkéw z Dabrowa Gornicza, wzmocnienia kapitalu spolecznego, a takze promowania
wiedzy o procesie rewitalizacji.

Wszystkie scenariusze oparte s3 na aktywnych technikach pracy z grupa, ktére w najlepszy sposéb
wyzwalaja potencjal, pobudzaja aktywnos¢ i kreatywnos$¢ uczniéw. Podczas ¢wiczeh uczniowie musza
wykazywac si¢ samodzielnos$cia, krytycyzmem, formutowac sady i wilasne opinie, prezentowaé¢, w formie
publicznych wystapien, wyniki swoich prac. Poszczegélne struktury zaplanowano w taki sposob, zeby
kazdy uczestnik byl stuchany indywidualnie z jednoczesnym nakierowaniem na wspolng realizacje
zadania. Do kazdego ¢wiczenia grupy dobierane sa losowo, dzieki czemu uczestnicy pracuja w wielu
réznych zespotach, stymulowani sa do wspodlpracy z réznymi osobami. W ten sposob ksztatca
umiejetnosci efektywnej komunikacji w grupie i kooperacji, majg mozliwos¢ uczenia si¢ od siebie, ucza

si¢ tolerancji 1 zyczliwosci, nabierajg wiary we wtasne mozliwosci.

W przedstawionej formule zaje¢ prowadzacy petnig role inicjatora dziatan, moderatora w dyskusji,
pobudza do refleksji , a wiedza podawana jest mimochodem. Waznym elementem kazdego ¢wiczenia jest
cz¢s¢ podsumowujaca, w ktorej powinno by¢ odpowiedni duzo czasu na refleksje, przemys$lenia

i wnioski. Poszczegodlne elementy scenariusza: ostateczny ksztalt ¢wiczen, czas trwania, powinny by¢
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kazdorazowo dostosowane przez prowadzacych  do konkretnej grupy uczestnikow, jej zasobow,
mozliwosci, stopnia dojrzatosci.

Koncepcja projektu pozwala na zaangazowanie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym,
w tym 0s6b z niepelno sprawnosciami, w szczegdlnoSci tej zamieszkujacej tereny wskazane do

rewitalizacji.

Dobor proponowanych narzgdzi, metod i1 technik  zostal opracowany na podstawie wieloletniego
doswiadczenia autorek w tworzeniu i realizacji projektow edukacyjnych oraz prowadzenia warsztatow

z mtodziezg z zakresu edukacji obywatelskiej z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Strona5

Fundusze . .
i Europejskie Unia Europejska

3 Fundusz Spéjnosci
Pomoc Techniczna




@ W
(3® Dpasrowa %Clviwilmf FABRYKA

Ak GORN|CZA PEENA ZYCIA

R

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

@ SCENARIUSZE ZAJEC

Scenariusz nr 1 : Poznajmy sie lepiej

Wstep:

Na poczatku pierwszego spotkania niezbedne jest wprowadzenie  uczniow w tematyke programu,
w ktorym beda uczestniczy¢, przedstawienie ram czasowych, harmonogramu, ustalenie spraw
organizacyjnych. Wprowadzenie ma tez na celu ,,rozgrzanie grupy”: przelamanie dystansu, oswojenie leku
i niepokoju jaki moze towarzyszy¢ pierwszej fazie pracy warsztatowej. Wypracowanie zasad pracy
zespolowej, poczucie zaufania jest kluczowym elementem wchodzenia w dziatania zwiagzane z procesem
rewitalizacji, zmiana spoleczna nie dokonuje si¢ poprzez indywidualne dziatania jednostki, ale poprzez

prace zespotow.

Cele:

- rozbudzenie samoswiadomosci uczestnikOw;

- integracja zespotu,;

-wzrost umiejetnosci spotecznych w obszarze m.in. komunikacji, pracy w zespole, ekspozycji na forum,
kreatywnego myslenia, radzenia sobie z emocjami, uczenie si¢ rozpoznawania emocji i potrzeb,
odreagowanie napie¢ emocjonalnych, reagowania w sytuacjach konfliktowych;

- zbudowanie zaufania i poczucia jednos¢ wewnatrz zespotu, budowanie postaw nastawionych na
odpowiedzialno$¢, kooperacje¢ 1 dbatos¢ o dobro wspolne;

- poodniesienie poziomu wiedzy uczniow dot. wykluczenia spotecznego 1 mechanizmoéw dyskryminacji.

1.1 Przedstawmy sie.

e Metoda: Cwiczenie indywidualne improwizacyjne: ¢éwiczenie ma na celu nie tylko
zapoznanie si¢ ze sobg uczestnikow grupy, czy ,,przetamanie lodow”, ale takze prze¢wiczenie
w bezpiecznych warunkach warsztatowych zabierania glosu na forum. Co w przysztosci moze
utatwi¢ uczniom uczestniczenie i korzystanie z narzgdzi rewitalizacji: chetniej beda zabierali
glos  publicznie, gdy tego typu dzialanie nie bedzie dla nich czyms$

nowym 1 nie bedzie stanowito Zrodta stresu. Dodatkowo uczniowie w trakcie ¢wiczenia
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zapoznajg si¢ z technika improwizacji, ucza si¢ spontanicznos$ci. “Podczas improwizacji nie
ma czasu na ocen¢. Z samej definicji polega ona na tworzeniu natychmiastowym (...)
najbardziej owocne sg czesto idee, ktore pierwsze padty ofiarg cenzury ze strony racjonalnego

1
umyshu”

e Potrzebne Srodki i warunki: Krzesta ustawione w kregu, papierowa torebka, pociete karteczki

(zatacznik 1), ktore nastgpnie nalezy wrzuci¢ do torebki. Torba z karteczkami postuzy do

losowania. Torb¢ mozna umiesci¢ na srodku kregu.

o  Wielko$¢ grupy: Grupa nie powinna przekracza¢ dwudziestu kilku osob, przy wiekszej liczbie

uczestnikow ¢wiczenie bedzie zbyt nuzace, moga wystapi¢ trudno$ci z koncentracja

1 aktywnym stuchaniem.

e Czas: 10-15 minut.

e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Kazdy uczestnik warsztatow losuje z torebki karteczke ze zdaniem do dokonczenia lub pytaniem,

na ktére ma udzieli¢ krotkiej odpowiedzi (zatacznik nr 1). Runde rozpoczyna prowadzacy, zeby zachecic¢

grupe¢. Przed wylosowaniem, kazdy z uczestnikow mowi swoje imig.

Zalacznik nr 1

gdybym byVa ztota rybka.......

chcial/a/bym wyjecha¢ do..................

najpickniejsze dla mnie miejsce to...................

najbardziej nie lubig, gdy................

lubi¢ kiedy za oknem .....................

najsmaczniejsza rzecz na §wiecie to...........

! Techniki teatru improwizacji w programach szkoleniowych” K. Koppet, Karkow 2003, s. 27
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chcial/a/bym teraz by¢ w...................

zwierze, ktore mnie okresla to..................

najlepi

ej bawig sie, gdy...............

chcial/a/bym potrafié....................

chciat/a/bym polecie¢ na ksiezyc z..............

chciat/a/bym zeby na $wiecie nie bylo.................

najmils

ZAFZECZ 10.uueiiiieeiiiiiiieeeeen,

Refleksja: Po tym ¢wiczeniu mozna dopyta¢ uczestnikow czy tatwo przychodzi im

improwizowanie? Z jakimi emocjami mieli do czynienia? Co moze blokowaé¢ improwizacj¢?

Whnioski: Bardzo istotnym elementem ¢wiczenia jest zadbania by kazdy uczen byl shuchany,

a jego wypowiedz nie byta komentowana - jest to warunek budowania zaufania w zespole.

1.2 Podpisanie kontraktu

Metoda: Burza mozgow, dyskusja. Grupa uczestniczagca w warsztatach wypracowuje wspolnie
zasady pracy w formie ,,kontraktu”. Centrum Edukacji Obywatelskiej precyzuje zasady tworzenia
kontraktu grupowego nastepujaco: ,,Kontrakt to inaczej zbidr zasad ustalanych wspolnie w grupie,
w celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa kazdej osobie bioracej udzial w spotkaniu. Dzigki
niemu wszyscy wiedza, ktore zachowania sg wtasciwe 1 dobrze odbierane, a ktore moga kogos
zrani¢, obrazi¢ lub po prostu sg nieodpowiednie. W tworzeniu kontraktu najwazniejsze jest to, aby
W wszyscy cztonkowie grupy W procesie tym uczestniczyli. Nawet jezeli kto$§ nie zabierze glosu
1 nie zaproponuje konkretnej reguty, po podpisaniu kontraktu obowigzuja go takie same zasady,
jak cala grupe. Dlatego istotnym jest aby kazda propozycja konsultowana byta na forum grupy
1 zaakceptowana przez wszystkich jej cztonkoéw. Zapisujcie tylko takie zasady, ktorych jestescie
w stanie przestrzega¢! Po utworzeniu kontraktu musicie by¢ konsekwentni, nawet jezeli

z poczatku przestrzeganie wszystkich zasad bedzie sprawialo (...) problemy.”
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Potrzebne S$rodki i warunki: Krzesta ustawione w kregu, duzy arkusz papieru przypiety

widocznym miejscu, flamastry.
e Wielo§¢ grupy: ok 20 os6b, co umozliwi spokojne wystuchanie wszystkich i dyskusje.

Czas: 10-15 minut

Kolejno$¢ dziatan:

Krok 1: Metodg burzy mézgu uczestnicy odpowiadajg na pytanie: jakie chcielibySmy wprowadzi¢ zasady,
ktore umozliwia nam dobrze i efektywnie spedzi¢ czas podczas tych zajgc?

Krok 2: Na duzym arkuszu papieru zapisz te zasady, na ktore zgadzaja si¢ wszyscy cztonkowie grupy.
Przed zapisaniem danej zasady porozmawiaj 0 niej z uczestnikami warsztatu.

Krok 3: Gotowy kontrakt podpisujg wszyscy uczestnicy (prowadzacy rOwniez).

Przykladowe zapisy kontraktu: JesteSmy dla siebie uprzejmi, kazdy ma prawo do wyrazenia wlasnego
zdania, stuchamy si¢ wzajemnie, nie przerywamy sobie, nie zmuszamy nikogo do odpowiedzi na zadane
pytania, nie wySmiewamy si¢ z wypowiedzi innych, méwimy zawsze w swoim imieniu np.; ja uwazam
ze.., nie uzywamy zdan typu: wszyscy tak sadza, mozemy wyrazac krytyczne opinie na temat wypowiedzi,

a nie osob, ktore je prezentuja, itd.

e Refleksja: Zapytaj, jakie korzySci na przyszto§¢ moze przynie§ spisanie kontraktu?
Zaznacz, ze kontrakt jest narzedziem otwartym; w kazdym momencie grupa moze do wrdcié

1 dopisa¢ nowe punkty, jezeli zajdzie tak potrzeba.

e \Whnioski: W razie zaistnienia w grupie jaki$ probleméw zwigzanych np. z dyscypling podczas
dyskusji zawsze mozna odwola¢ si¢ do kontraktu i1 faktu, ze kazdy uczestnik warsztatow

zobowigzat si¢ do przestrzegania wspolnie wypracowanych regul.
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e Uwaga: Tworzenie kontraktu moze tez by¢ punktem wyjécia do dyskusji na temat
wspotuczestniczenia obywateli w tworzeniu réznego rodzaju zasad obowigzujacych w miescie np.:
konsultacje dotyczace tworzenia zasad Budzetu Partycypacyjnego. Wtedy mozesz podyskutowac,
w jaki sposob wspotuczestniczenie w tworzeniu zasad/uméw spotecznych powoduje, ze sg lepiej

dopasowane do potrzeb danej grupy/spotecznosci lokalne;.

1.3.Co nas gczy, co nas dzieli

e Metoda: Praca w losowo wybranych zespolach. Metoda uczy pracy grupowej, jej celem jest
pokazanie uczestnikom, ze niezaleznie od sktadu zespotu mamy ze sobg duzo wspdlnego, ale wiele
nas tez rozni, dzigki czemu uzupetlniamy si¢ nawzajem. Podczas tego ¢wiczenia uczestnicy ucza si¢
realizowa¢ wspdlny cel, pomimo dzielagcych ich rézni¢, odkrywaja przyjemnos¢ pracy

w atmosferze wspdlnej zabawy.

e Potrzebne $rodki i warunki: Miejsca w sali do pracy dla 5 zespotéw, najlepiej 5 stolikow, wokot
ktorych beda mogli stang¢ cztonkowie poszczegodlnych grup, praca moze tez odbywac si¢ na

podiodze, 5 duzych arkuszy papier, zestaw flamastrow dla kazdej grupy.
e  Wielkos$¢ grupy: ok 20 osob, podziat na 5 zespolow.
e Czas: 25 minut.
e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Podziel uczniow losowo na 5-osobowe grupy. W ciggu 5 minut uczestnicy starajg si¢ znalez¢ jak
najwiecej podobienstw 1 roznic miedzy sobg. Nastepnie rozdaj zespotom flamastry i duze arkusze papieru.
Krok 2: Popro$ zespoty, by na duzych kartkach flipchartowych stworzyly herby swojej grupy,
w ktorych beda w formie plastycznej zawarte nastgpujace tresci: 5 rzeczy ktore wszyscy lubimy, 1 osoba
ktéra podziwiamy (jest dla nas autorytetem), 3 rzeczy ktérych wszyscy nie lubimy, 2 rzeczy ktdre marza
nam si¢ w naszym miescie.

Krok 3: Prezentacja prac wszystkim grup i omowienie.
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Refleksja : Na zakonczenie, zach¢¢ uczniéw do refleksji poprzez zadanie im pytan, np:
- jak wygladata praca w grupie, dochodzenie do konsensusu?
- co ich zdziwilo, zaciekawito w ich herbie?

- jakie elementy wspolne, jakie podobienstwa pojawily si¢ we wszystkich pracach?

Whioski: Cwiczenie moze by¢ punktem wyjécia do dyskusji na temat tego co dla uczniow jest
wazne w ich miescie, czy sg w nim ludzie , ktorych mogliby nazwaé autorytetami i co robig takie

osoby/ czym si¢ zajmuja?

1.4. Ministerstwo dziwnych krokow

Metoda: Improwizacja ruchowa- ¢wiczenie rozluzniajace. Moze by¢ traktowane jako
przygotowanie do odgrywania scenek w kolejnych modutach warsztatowych. Celem ¢wiczenia jest
zrelaksowanie uczestnikow, ¢wiczenie uczy tez improwizacji i jest elementem pracy
z ciatem.

Potrzebne $rodki i warunki: Duzo wolnej przestrzeni w sali.
Wielko$¢ grupy: ok. 20 osob.
Czas: 10 minut.

Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Uczestnicy chodzg spokojnie po sali. Prowadzacy zmienia co jaki$ czas polecenia, np.

- chodzimy jak ludzie bardzo zmeczeni, smutni, rado$ni, zamysleni;

- chodzimy z otwartym parasolem pod wiatr, w $nieznych zaspach, po goracym piasku,

skaczac po kamieniach przez gorski strumyk;

- chodzac, dotknijcie prawa reka wszystkich §cian, ustawcie si¢ rzedami wedlug koloréw

wloséw, ustawcie si¢ wedtug wzrostu;

- tworzymy "Ministerstwo dziwnych krokow" — kazdy wymysla §mieszny sposéb chodzenia.
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Krok 2: Zapytaj uczestnikow, jak czuli si¢ w tym ¢wiczeniu? Popro$, by kazdy okreslili swoje
samopoczucie za pomocg metafory, np.: czulem si¢ zamotany jak kiebek welny, czutem si¢ radosny jak

wiosenna zaba, itp.

e Refleksja: Po tym ¢wiczeniu mozesz zapytac¢ uczestnikoOw czy improwizacja przy uzyciu ciata byta

dla nich trudna? Ktéra komenda wydawata im si¢ szczeg6lnie przyjemna/ dziwna/ niezrozumiata?

e Whnioski: Cwiczenie stanowi dobry punkt wyjscia do dyskusji na temat metod rozluzniania ciata
przed wystapieniem np. na forum szkoty. Wazne, by uczniowie zyskali swiadomos¢, ze poczucie
pewnosci siebie ksztattuje si¢ rowniez poprzez prace z cialem.

e Uwaga: Mozesz poleci¢ uczestnikom ksigzke: ,,Wstan! Skuteczny sposob, by zyskaé pewnosé

siebie i stawi¢ czoto wyzwaniom” A. Gralk.

1.4. Outsiderzy

e Metoda: Cwiczenie interaktywne badajace wpltyw zjawiska wykluczenia z grupy na jednostke,
pozwalajace przekona¢ si¢, jak reagujemy w sytuacji odrzucenia w jaki sposdb odczuwamy

przynalezno$¢ grupowa.

Potrzebne $rodki i warunki: sala z krzestami ustawionymi w kregu, zamykane drzwi w sali, za

ktore beda mogli wychodzi¢ uczestnicy.

Wielko$¢ grupy : 15 — 20 oséb.

Czas: 35 minut.

Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Popro$ ochotnika, aby opuscil pomieszczenie. Reszta uczestnikow dzieli si¢ na grupy wedhug
wybranych przez siebie kryteridow, np.: fryzura, kolor oczu, rodzaj ubrania, wzrost, itp.

Krok 2: Outsider jest wzywany do pomieszczenia i zgaduje, do ktorej grupy nalezy. Musi okreslic,
dlaczego uwaza, ze dana grupa to jego grupa. Jezeli podat zty powod, nie moze dotaczy¢ do grupy, nawet

jezeli przypadkowo wybral wlasciwa grupe.
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Krok 3: Nastepnie outsiderem jest kolejna osoba. Dobrze, zeby jak najwigcej uczestnikow powinno mieé
mozliwos¢ bycia outsiderem.

Krok 4: Kazdy z uczestnikow zapisuje swoje obserwacje, co najmniej 5 spostrzezen, na odrysowanej na
zielonym kartonie wtasnej dtoni. Nastepnie dtonie zostajg wycigte. Kazdy z uczestnikow czyta wilasne
mysli i przykleja do plakatu wspolnego dla grupy drzewa. Powstaje plakat- , Korzenie wykluczenia”.
Uczniowie poznajg znaczenie termindéw: stereotyp, uprzedzenie i dyskryminacja, dowiaduja si¢ jak dziata

tancuch dyskryminacji (zatacznik nr 2)
Zalacznik nr2

tancuch dyskryminacji

Dyskryminacja
Stereotypy Uprzedzenia Nierédwne
traktowanie

Uprzedzenia: przekonania, postawy, wartosci wobec innych, ktore sa uksztalttowane na podstawie
niekompetentnych informacji, zwykle sg to okreslenia negatywne.

Stereotypy: charakterystyki przypisywane lub kojarzone z czionkami danej grupy spotecznej. Przyjete
z gbry wyobrazenia, nierzadko tendencyjne, na temat wygladu, zachowan i cech przedstawicieli okreslone;j
grupy, a utworzone w wyniku uogdlnien opartych na falszywych, niekompetentnych lub niesprawdzonych
informacjach.

Dyskryminacja: oznacza nieréwne traktowanie kogos$ na przyktad z powodu jego odmiennosci rasowej,
pochodzenia etnicznego, religii, przekonan, ptci, niepetnosprawnosci lub orientacji seksualnej, gdy takiego
traktowani nie mozna, ani usprawiedliwi¢, ani obiektywnie wytlumaczyc¢.

Tolerancja: postawa w stosunku do innych ludzi réznigcych sie¢ w jaki$ sposob od nas, uznajgca prawo d

tej odmiennos$ci. Tolerancja przejawia si¢ w nie narzucaniu mniejszosci perspektywy grupy dominujace;.

Strona f3

Iéundus.zti(i Unia Europejska
UI'ODEJS‘ [ Fundusz Spéjnosci
Pomoc Techniczna



W

@
v . oo FABRY
fBozen  WAcivitas  FABRYKA

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020

Refleksja : Zapytaj uczestnikow o do$wiadczenia i przezycia zwigzane z ¢wiczeniem:

- Jak si¢ zachowujemy, kiedy nalezymy do grupy?

- Jak to jest z odrzucaniem outsiderow? Latwo, trudno?

- Jak czuli sig, kiedy byli odrzuceni?

- Jak czulis$my si¢ kiedy odrzucalismy outsidera? WspotczuliSmy, czy cieszyliSmy si¢, ze mamy

nad nim wtadze¢?

Whioski: Cwiczenie to koncentruje si¢ raczej na emocjach, uczuciach i do$wiadczeniu bycia
odrzuconym, niz na komunikacji. Dobrze zainicjowa¢ dyskusj¢ na temat uprzedzen oraz tego, jak

reagujemy, gdy nalezymy do grupy lub nie.

Uwaga: Badzmy przygotowani, ze ¢wiczenie to moze przybra¢ takze forme¢ studium

doswiadczenia osobistego.

Dhugos¢ ¢wiczenia 1 dyskusji zalezy od stopnia dojrzatosci grupy indywidualnie ocenianej przez

prowadzacego.
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Scenariusz nr 2. Grupa i ja. Bedziemy dzialaé¢ razem

Wstep:

Aby konstruktywnie pracowaé w grupie, a na tym beda opieraly si¢ dalsze dziatania, dobrze
zdiagnozowa¢ swoje predyspozycje, do jakiej roli grupowej jest mi najblizej, jak pojmuje role lidera.
Bardzo wazne jest aby pracujac w zespole mie¢ do siebie zaufanie, czu¢ si¢ bezpiecznie. Kazdy
w grupie powinien czu¢ si¢ swobodnie, otwarcie bez zahamowan zglasza¢ swoje mys$li 1 sugestie,

wystepowac na forum, a grupa ma go wspierac.

Cele:

- integracja zespotu uczestnikdw;

-wzrost umiej¢tnosci spotecznych;

- zbudowanie zaufania i poczucia jedno$ci wewnatrz zespotu, budowanie postaw nastawionych na
odpowiedzialnos¢, kooperacje 1 dbatos¢ o dobro wspdlne;

- wzrost wiedzy na temat rol grupowych, kompetencji i roli lidera w grupie;

- ksztattowanie umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej, dawania wsparcia, motywowania;

2.1 Stonce swieci nad wszystkimi, ktorzy...

e Metoda aktywizujgca, ¢wiczenie ma na celu nie tylko podniesienie poziomu energii w zespole,
ale takze oswojenie z sytuacja ekspozycji na forum, uczniowie W trakcie ¢wiczenia trenuja takze
umiejetnos¢ improwizacji stownej. Obie trenowane czynnosci s3 istotnymi elementami

umiejetnosci spotecznych niezbednych w procesie rewitalizacji.
e Potrzebne Srodki i warunki: duzo wolnej przestrzeni w sali, krzesta ustawione w kregu.
e  Wielkos$¢ grupy: ok 20 osob.
e Czas: 10 minut.

¢ Kolejnos¢ dzialan:
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Krok 1. Grupa siedzi w kregu na krzestach. Zabierasz jedno krzesto (najlepiej swoje), tak by oséb byto
o jedna wiecej niz krzeset. Osoba, ktora nie ma gdzie siedzie¢ (na poczatku gry to bedzie prowadzacy
zajecia) wychodzi na $rodek kregu 1 wypowiada zdanie.: sfonce swieci nad wszystkimi ktorzy...(lub: lubig
psy, byli wezoraj w szkole, nie lubig poniedziatku, nie lubig kiedy na dworze jest zimno itp.). Prowadzacy
zaznacza, ze nie mowimy rzeczy dotyczacych wygladu zewnetrznego np. koloru wloséw, czesci ubrania
itd., zeby bylo ciekawiej, zeby si¢ czego§ wiecej o kolegach dowiedzie¢. Osoby, ktorych dotyczy
wypowiedziany warunek muszg zmieni¢ swoje miejsce siedzenia. Dla kogo$ na pewno braknie miejsca
i ta osoba wychodzi na §rodek, powtarza t¢ samg formule, zmieniajac oczywiscie zakonczenie.

Zabawa trwa tak dlugo, by przynajmniej wickszo$¢ uczestnikdw warsztatu, chociaz raz znalazta si¢ na

srodku.

e Refleksja : Zapytaj uczestnikow:
- Jak czuje si¢ osoba na $rodku, jakich emocji doswiadcza?

- Jak mozna pomoc sobie w sytuacji, Kiedy stresuje nas ekspozycja wobec grupy?

- W jaki sposdb grupa moze pomoc takiej osobie?

e Whnioski: W ¢wiczeniu wazne jest by, kazda osoba byta styszana kiedy jest na $rodku. Zachegcaj
grupg, by szukata pytan, ktore sa dla nich jednoczesnie mozliwoscia dowiedzenia si¢ czego$

nowego o sobie.
2.2 John

e Metoda: improwizacja teatralna, metoda obejmuje technike stopklatki. Stopklatka jest technika
dramowa polegajaca na zatrzymaniu odgrywanej scenki dramowej. Uczestnicy nieruchomieja
wtedy, zastygajg. Chodzi nie tylko o postawe ciala, ale takze mimike twarzy, spojrzenie. To
zastygnigcie nie moze trwac dlugo - tyle tylko, ile trzeba do dokladnego przyjrzenia si¢ postaciom.
Jesli planujemy dluzsza stopklatke bioragcy w niej udzial muszg by¢ uprzedzeni i przygotowani,
a my musimy mie¢ pewnos$¢, ze dluzsze ogladanie stopklatki da si¢ pogodzi¢ z zachowaniem
powagi. Nastepnie moze nastapi¢ odprezenie, gdzie postacie zostajg dalej na swoich miejscach, ale

bez zastygniecia 1 mimiki - nastgpuje wtedy moment refleksji. Stopklatka wkomponowana moze
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by¢ w jaka$ strategie dramowa. Stopklatka moze konczy¢ scenke - planuja ja uczestnicy. Moze tez
by¢ wywolana przez nauczyciela. W scence moze by¢ kilka stopklatek —

w roznych momentach rozwojowych dramy.

e Potrzebne $rodki i warunki: Przestrzen w sali tak by kazda grupa miata miejsce do samodzielne;j
pracy, po zakonczeniu pracy grup wszyscy uczestnicy siadaja w pototwartym kregu, tak by

stworzyt si¢ rodzaj ,,sceny” do prezentacji poszczegolnych scenek.
e Wielkos$¢ grupy: ok. 20 0sob, podzielonych na 4-5 zespotow.
e Czas: 15-20 minut.
¢ Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1. Podziel losowo uczestnikow na 4-5 osobowe zespoty. Popro$ teraz grupe by uruchomita

wyobrazni¢ i moce twércze. Nastepnie opowiedz historie:

John mieszkat w duzym domu. Rodzice pozwalali mu bawié sie wszedzie gdzie tylko zechcial. Istniato tylko
jedno organicznie pod Zadnym pozorem nie wolno mu byto wchodzi¢ na strych. Pewnego dnia John
wracal ze szkoly i juz w polowie drogi bardzo zachciato mu si¢ sika¢. Ledwo wpadti do domu pobiegt
w kierunku toalety. Ku jego wielkiej rozpaczy okazato sie, zZe jest zajeta. Zza drzwi dobiegt tylko tubalny
glos ojca zajete. John przypomnial sobie, Ze obok strychu jest jeszcze jedna rzadko uczeszczana toaleta.
Pobiegt szybko na gore, chwycit klamke i .... W tym momencie z przerazeniem uswiadomit sobie ze trzyma

klamke podtuzng, a do WC jest klamka okrggla. Biedak otworzyt drzwi na strych, na ktorym zobaczyl...

Krok 2: Podaj instrukcje do zadania: waszym zadaniem w grupach jest zastanowienie sie, co zobaczyt
John i przedstawienie tego w formie stopklatki. Kazda grupa, po kolei, bedzie pokazywac¢ swoj obraz,
a zadaniem reszty klasy bedzie odgadna¢, co przedstawia ich stopklatka. Uczestnicy siadaja w kregu

w grupach, w ktorych wykonywali zadanie.
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Refleksje : Popros o refleksje np. wg nastepujacych pytan:

-Jak wam si¢ wspolnie pracowato?

- Jakie mozecie wymieni¢ plusy, a jakie minusy pracy w waszym zespole?
- Jaki byt wkiad kazdego z cztonkéw grupy w wykonanie zadania?

- Czy byt jeden pomystodawca?

- Gdyby mozna byto to ¢wiczenie zrobi¢ jeszcze raz, to co zmieniliby$cie w waszej pracy?

Whnioski: Metoda ta, konsekwentniec i kompetentnie stosowana, przyspiesza ksztalcenie
i wychowanie do wspotczesnego $wiata. Utatwia samopoznanie i samorealizacje, uruchamia
tworcze dyspozycje uczestnikéw zajeé, osmiela uczniow do dziatania, niweluje zahamowania oraz

rozwija wyobraznie.

2.3 Most nad rzekg

Metoda: praca w grupach. Cwiczenie ma na celu trening pracy zespolowej, odkrywanie przez
uczestnikow wlasnego miejsca w grupie. Cwiczenie pracy nad rozwiazaniem problemem jest
jednoczesénie treningiem kreatywnego myslenia. Dzigki tej metodzie uczestnicy ucza si¢ jak

wykorzystywac zasoby wiasne, ale takze zasoby poszczegdlnych cztonkow zespotu.

Potrzebne $rodki i warunki: miejsce w sali dla kazdego zespolu, gazety tej samej wielkosci

(po 7 kartek dla zespotu), miarka do mierzenia, stoper do pomiaru czasu.
Wielko$¢ grupy: ok 20 osdb, podziat.

Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1. Podziel losowo klase na grupy 4-5 osobowe.

Krok

2: Podaj instrukcje: Waszym zadaniem jest tylko przy uzyciu gazet, sznurka
1 nozyczek zbudowanie jak najdluzszego mostu. Most musi utrzymac si¢ stabilnie przez 1 minute. Maci
minut.

nato7
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Refleksja : Rozpocznij dyskusje uczniami, koncentrujac si¢ na nastepujacych pytaniach:
- Co wam pomagato w zadaniu, a co utrudnialo jego wykonanie?

- Jak w waszej grupie byla zorganizowana praca?

- Kto byt pomystodawca waszego projektu?

- Jak moglbys$ opisa¢ swojg role w pracy grupowe;j?

Whnioski: To dobry moment, zeby porozmawia¢ z uczestnikami, jaka site posiada grupa, kiedy
zsumuje si¢ potencjal jej poszczegdlnych uczestnikow. Warto takze pochwali¢ kazda z grup za
kreatywno$¢, za to ze wszyscy wywigzali si¢ z zadania, ze probowali do konca, Ze mimo trudnos$ci

1 skapej ilosci materiatow §wietnie dali sobie rade.

Uwaga: Bardzo wazne jest, by mosty byly mierzone dopiero po uptywie zapowiedzianego na
poczatku czasu, w tym wypadku 7 minut. Zdarza si¢, ze ktorej§ druzynie zawali si¢ konstrukcja
1 musza budowa¢ od nowa, warto wtedy porozmawiaé o motywacji i o tym co sprawia, ze
pracujemy dalej mimo poczatkowej porazki, cze¢sto z sukcesem, nawigzujac to powiedzenia

,»ostatni beda pierwszymi”.

2.4 Budowniczowie

Metoda: Praca w grupie, ¢wiczenie ma na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy w zespole,
uczestnicy beda mieli mozliwos$¢ autodiagnozy: zbadanie swoich mozliwosci w pracy zespotowej
i roli grupy, mocnych i stabych stron. Nabyte w ¢wiczeniu doswiadczenia
w przyszio$ci ulatwig im angazowania si¢ dziatania spoleczne i wybieranie takich narzedzi

partycypacji, ktére najlepiej odpowiadajg ich potrzebom.

Potrzebne Srodki: 4 stoty z ustawionymi krzesetkami dookota, stot ze stworzonym wzorem
budowli z klockow schowany, tak by byl niewidoczny z sali, opaski na oczy (2 na kazdy zespot),

komplet klockéw takich samych dla kazdego zespotu, identycznych jak te w stworzonym wzorze.
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e  Wielkos¢ grupy: ok.20 oséb . Ilos¢ uczestnikow musi by¢ taka sama, w kazdym zespole, gdyby
tak nie byto z ,,dodatkowych” os6b robimy obserwatorow, ktdrzy swobodnie przemieszczaja si¢ po

sali, notuja, dzielg si¢ refleksjami po zakonczeniu.

e (Czas: 35 -45 minut.

e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Podziel caly zespot losowo na mniejsze grupy 4- 5 osobowe. W kazdej grupie przeprowadz
losowanie majace na celu wylonienie Kierownika budowy. Mozesz zagraé z czlonkami grupy
w ,,marynarza” lub zrobi¢ losowanie kartek z nazwami funkcji: ,, budowniczy”, , kierownik budowy”.
Kazda grupa ma jednego kierownika i trzech-czterech budowniczych. Zespoty zajmuja osobne stoliki,
ustawione wokot stotu, na ktérym ustawiony zostanie ,,wzorzec”.

Krok 2: Podaj instrukcje catego ¢wiczenia.

Waszym zadaniem w tym c¢wiczeniu bedzie zbudowanie wiezy z klockow wedlug wzorca, ktory zaraz
zobaczq tylko kierownicy budowy. Budowniczy bedg pracowali z zawigzanymi oczami, nie widzgc budowli
wzorcowej, uwaznie stuchajqc komunikatow swojego kierownika. Uwaga: kierownik budowy, po podziale
klockow miedzy ,,swoimi” budowniczymi, nie moze w trakcie budowy dotykac¢ klockow ani kierowac
rekami swoich budowniczych. Powinien im udziela¢ tylko instrukcji stownych.

Krok 3: Przekaz kazdemu kierownikowi budowy opaski i popro$ by zawigzal nimi oczy budowniczych.
Nastepnie przekaz kierownikom kazdej grupy zestaw potrzebnych klockéw do zbudowania wiezy
i popros, by podzielili je wsrdd uczestnikéw swojego zespotu mniej wigcej po rowno.

Krok 4: Odston wzorcowa budowle. Ustaw ja tak, by byta ona dobrze widoczna dla kazdego kierownika
grupy, poinformuj grupy, aby rozpoczeli budowanie.

Krok 5: Obserwuj poszczegélne grupy, komendy wydawane przez kierownikow, rdzne sposoby
budowania. Zapisz na tablicy, ktora grupa skonczyta, jako pierwsza. Po wybudowaniu wszystkich wiez

sprawdz, czy sa one zgodne z wzorcem.
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e Refleksja : Przeprowadz dyskusje podsumowujaca. Zapytaj kierownika zespotu, ktory skonczyt

pierwszy:

-jak mu si¢ pracowato, co spowodowato, ze byli najszybsi?

- jakie byly najwieksze trudnosci?

Nastepnie zapytaj innych kierownikow:

- jakie napotkali trudno$ci w wykonaniu zadania?

Zapytaj teraz budowniczych z grupy, ktora skonczyta pierwsza:

- jakich polecen uzywat ich kierownik i co im pomogto tak szybko wykona¢ zadanie?

Zapytaj budowniczych z innych grup:

- co bylo dla nich najtrudniejsze i jak im si¢ pracowato w ich zespotach?
Wyjasnij uczestnikom, jakie mozna petni¢ role w grupie (zatacznik 1 — moze stanowi¢ materiat dla
uczestnikow). Podyskutujcie szerzej na temat roli lidera, jakie cechy powinien posiada¢ dobry lider

grupy. Podkresl, ze wszystkie role sa rownie wazne w zespole i tak samo potrzebne

e Wnhnioski: To ¢wiczenie dobrze pokazuje uczestnikom, jak reaguja , gdy trzeba wykona¢ zdanie
w sytuacji mato komfortowej, pod presja czasu, rywalizacji. Moze by¢ zatem wykorzystanie do
dyskusji dotyczacej radzenia sobie ze stresem, a takze prowokowac¢ do przemyslen na temat zalet
1 wad zwigzanych z rywalizacja w roznych sytuacjach pracy zespotowej, zastanowienia sig¢, co
na dalszych etapach dziatah zwigzanych z rewitalizacja bardziej bedzie si¢ sprawdzaé: rywalizacja

czy wspoélpraca?

Zalacznik nr 1.

Tworca teorii rol w zespole jest Meredith Belbin. Na podstawie przeprowadzonych badan
M. Belbin stworzyt liste 9 rol zespolowych. W kazdej grupie projektowej powinny znalezé si¢ one
wszystkie, jesli przedsiewzigcie ma zakonczy¢ sie sukcesem. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze dany
cztlowiek posiada cechy osobowo$cii przejawia zachowania odpowiadajace 2-3  rolom

w zespole, z czego jedna z nich jest dominujaca.
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Role grupowe wg Belbina.

Filar grupy: Praktyczny Organizator. Konsekwentny, pracowity, obowigzkowy i przewidywalny. Musi
posiada¢ umiejetnosci organizacyjne, zdrowy rozsadek oraz by¢ zdyscyplinowany. Powinien umied
praktycznie wciela¢ w zycie czyje$ pomysty. Wykonuje prace zlozone, strukturalne. Brak elastycznos$ci

czlowieka.

Lider: Spokojny, opanowany, pewny siebie, posiada zdolno$¢ do dostrzegania potencjatu tkwigcego w
ludziach. Pobudza, motywuje, wptywa na innych. Traktowanie wszystkich, ktorzy mogg co$ wniesc,
indywidualnie i bez uprzedzen. Wyrazne ukierunkowanie na cele. Osoba otwarta, elastyczna. Porusza si¢

w temacie tego, co istnieje, posiada przeci¢tne zdolnos$ci kreatywnego dziatania.

Czlowiek czynu, akcji: Zyje dzialaniem, jest otwarty. Wktada najwieksze zaangazowanie. Potrafi

pokonywa¢ bezwtad. Lubi pracowa¢, nie lubi nic nie robi¢, rozpoczyna prace.

Twérca (innowator): Siewca. Indywidualista, powazny i niekonwencjonalny. Wielki talent, wyobraznia,
umyst i wiedza. Lubi wyzwania i chce im sprostaé. Potrafi si¢ zachowaé¢ w sytuacjach niecodziennych,
nieprzewidzianych. Buja w obtokach jest sklonny do nie zwazania na cele praktyczne i utarte sposoby

postepowania.

Czlowiek  kontaktu: Ekstrawertyk, peten entuzjazmu, ciekawy $wiata. = Komunikatywny,
posiada umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi i badania nowos$ci, Zdolny reagowania na
wyzwania. Zdolny do kontaktow z ludzmi i wyszukiwania wszystkiego, co nowe. Sktonnos$¢ utraty

zainteresowania, gdy mija pierwsza fascynacja (\"stomiany zapat\").

Oceniajacy: Sedzia. Trzezwo myslacy, rozwazny. Ocenia, warto$ciuje. Posiada duzy potencjat
intelektualny. Umiejetnos¢ oceny, dyskrecja i zdolno$¢ do chtodnej kalkulacji. Bywa hamulcem zespotu,

obniza motywacj¢, zniecheca (to si¢ nie uda, to jest bez sensu).

Dusza zespolu: Czlowiek grupy. Towarzyski, raczej tagodny, skromny i wrazliwy. Buduje nastroj, klima

w grupie, potrzebuje dobrej atmosfery. Potrafi dostosowac si¢ do ludzi i sytuacji, przyczynia si¢ do
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wytworzenia \"ducha zespotu\". Lojalny w stosunku do zespotu. Chwiejny, niezdecydowany w sytuacjach

stresujacych.

Perfekcjonista: Cechuje si¢ precyzja w dziataniu. Chetnie organizuje sobie pracg. Jest nastawiony na
osigganie  zamierzonych celéow, to go motywuje. Neguje wpltyw przypadkow na efekt
koncowy. Doprowadzajacy do  skutku. Skrupulatny, porzadny, przejmujacy si¢  sumienny,
posiada umiejetnosci doprowadzania spraw do konca, perfekcjonizm. Sktonno$é do przejmowania si¢

detalami. Nieche¢ do \"wypuszczania spraw z wlasnych rak\".
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Scenariusz nr3 Partycypacja. Nic bez nas

Wstep: Podczas tych zaje¢ uczestnicy beda mieli okazje przekona¢ si¢ , ze oprocz krytykowania
rzeczywisto$ci 1 narzekania na problemy spoteczne , dobrze sprébowac ,,wzig¢ sprawy w swoje rece”
wykorzystujac dostepne metody, narzgdzia, instrumenty. Najlepiej sprawdzi¢ ich skuteczno$¢ na

konkretnych przypadkach.

Cele:

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

- budowanie tozsamosci lokalnej i pozytywnych zwigzkéw z Dabrowa Gornicza;
-rozwoj aktywnosci i postaw obywatelskich;

- przyblizenie pojecia partycypacja obywatelska;

-wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej;
- promowanie czynnego udziatu w Budzecie Partycypacyjnym,

- uwrazliwienie na potrzeby innych;

- ¢wiczenie kreatywnego myslenia,

- budowanie odpowiedzialnosci spoteczne;j.

3.1.Chciatbym spedzié¢ dzien z...

e Metoda: ¢wiczenie indywidualne improwizacja stowna: metoda ma na celu, oswojenie
uczestnikOw z sytuacja improwizacji i zabierania publicznie glosu. Dodatkowym elementem jest
zbudowane pozytywnych skojarzen z najblizszym otoczeniem, refleksja dotyczaca mocnych stron

miasta, w ktorym Zyja.
e Potrzebne Srodki i warunki: krzesla ustawione w kregu.
e Wielkos$¢ grupy: 10 -25 os6b.

e (Czas: 10-15 minut.
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¢ Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Popros$ uczestnikow warsztatu by wyobrazili sobie, ze moga spedzi¢ jeden dzien ze znana osoba:

aktorem, sportowcem, celebryta, z kim tylko zechca. Jest tylko jeden warunek: dzien spedzaja

w Dabr

owie Gorniczej lub niedalekiej okolicy.

Krok 2: Zapytaj kazdego, kogo by wybrali i co pokazaliby tej osobie w swoim miescie, dokad by poszli,

CO mog

toby go/ ja zainteresowac?

Refleksja : Wypisz razem z grupg liste 5 najbardziej atrakcyjnych miejsc w miescie, ktore byly
wymieniane podczas ¢wiczenia otwierajacego. To bedzie dobry moment na pokazanie Dabrowy
Gorniczej jako miasta atrakcyjnego turystycznie, rekreacyjnie, przyrodniczo oraz ze wzgledu na

potozenie geograficzne (bliskos¢ Jury Krakowsko-Czestochowskiej, Pustyni Btedowskiej, itd)

Whioski: To ¢wiczenie umozliwia takze lepsze poznanie si¢ grupy, stanowi tez rodzaj rozgrzewki

kreatywnej, pobudza do niestandardowego myslenia, rozluznia.

2.2. Partycypacja co to takiego?

Metoda: Burza mozgéw: Burza moézgoéw jest metoda, ktoéra moze zostaé zastosowana
w wigkszosci sytuacji, w ktorych zalezy nam na zebraniu informacji od 0séb wchodzacych w sktad
zespotu. Dobrze przeprowadzona pozwala: "zebra¢" od grupy informacje, bazujac na zasobach
wiedzy poszczegolnych oséb, odpowiednio formutujac pytanie wyciagna¢ odpowiednie wnioski
z odpowiedzi, zintegrowac si¢ z grupg i zachgci¢ do wypowiedzi osoby, ktére z roznych powodow

nie czujg si¢ rownorzedne w dyskusji.
Potrzebne Srodki i warunki: krzesta ustawione w kregu, tablica do zapisywania.

Wielkos$é grupy: 0k.20 osob.
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e (Czas:15-25 minut.
e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Zacznij od burzy mézgow: na tablicy zapisz: PARTYCYPACJA OBYWATELSKA. Popros
uczestnikow warsztatu, by powiedzieli, z czym kojarzy im si¢ to pojecie. Wszystkie odpowiedzi zapisz na
tablicy.

Krok 2: Zapoznaj grupe z definicjga partycypacji, wytlumacz mechanizm jej dzialania:
Pojecie partycypacja obywatelka (spoleczna) oznacza udzial obywateli w zarzadzaniu sprawami

spotecznosci, ktorej sg cztonkami.

W szerokim rozumieniu partycypacja spoteczna jest podstawa budowania spoteczenstwa obywatelskiego,
ktorego cztonkowie dobrowolnie biorg udziat w publicznej dziatalnosci. W wezszym rozumieniu pojecie
to oznacza partnerstwo publiczno-prawne samorzadu gminnego mieszkancow stuzace podejmowaniu

dziatan na rzecz rozwoju lokalnego.

Proces partycypacji mozna przeprowadzi¢ korzystajac z bardzo réznych form i technik, na przyktad
poprzez budzet partycypacyjny, inicjatywy obywatelskie czy narady obywatelskie. Dziatania
partycypacyjne, czyli dziatania stuzace wiaczeniu mieszkancéw okreslonego miejsca lub wybranej czesci
tej populacji w proces podejmowania decyzji o sprawach publicznych, sg dzisiaj centralnym elementem

procesow ksztaltowania polityk publicznych.

Zaangazowanie obywateli w podejmowanie decyzji moze odbywac si¢ na réznych poziomach, ktore
rozréznia drabina partycypacji. Na dole tej drabiny znajduje si¢ informowanie, ktore angazuje
mieszkancOow w  najmniejszy sposob, a sprowadza si¢ do przekazywania informacji
o podejmowanych dzialaniach. Kolejnym “stopniem” jest konsultowanie, czyli dawanie mieszkancom
mozliwo$ci wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan, bez gwarancji, Ze podane uwagi zostang
wzigte pod uwage przy podejmowaniu decyzji. Najwyzej na drabinie znajduje si¢ wspdtdecydowanie,

czyli przekazanie mieszkancom czg¢sci kompetencji i odpowiedzialnosci.
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e Refleksja: Rozpocznij dyskusje nad zaletami i wadami poszczegdlnych stopni drabiny
partycypacji.

e \Whnioski: Poprzez zastosowanie metody ,,burzy mozgoéw’ uczestnicy w sposob trwaty przyswoja
sobie definicje partycypacji obywatelskiej. To moze by¢ takze punkt wyjscia do uzasadnienia

tezy, ze nie moze by¢ mowy 0 spoteczenstwie obywatelskim bez partycypacji.

e Uwaga: Cwiczenie moze wymaga¢ od grupy duzej koncentracji, dobrze wiec zrobié¢ po nim jakis

rodzaj zabawy energetyzujacej np. Gry Wikingow.
Gra Wikingéw ( energizer- opcjonalnie).

Przebieg: Uczestnicy stoja w kregu. Jedna osoba trabi na poczatek gry. Przyktada rgce do glowy (imituje
rogi Wikingéw na hetmie). Sasiadujace z nim osoby zaczynaja ostro wiostowac, tak, jakby wiezli Wikinga
na todzi. Zadaniem Wikinga jest wywota¢ imi¢ innego uczestnika z kregu, ktory powinien natychmiast
przylozy rece do glowy, a jego sasiedzi zaczng wiostowanie. Kto zapomni wiostowaé, przytozy¢ rece do

glowy albo wywota¢ nastepnego uczestnika — wypada.

3.2 Chciec to moc

e Metoda: praca w zespole, elementy studium przypadku. W programie KOSS stworzonym
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej opisuje si¢ metode nastepujaco : ,,polega na analizowaniu
konkretnych zdarzen, dzigki czemu latwiej zrozumie¢ wszystkie zjawiska podobne do
analizowanego. Jej glowng zaleta jest umozliwienie uczniom podejmowanie samodzielnych

decyzji na podstawie krytycznej analizy danych”.

e Potrzebne $rodki i warunki: pocigte pocztowki z krajobrazem Dgbrowy Goérniczej, wydrukowane

zalaczniki, kartki A4, dlugopisy.
e Wielkos$¢ grupy: od 10 do 30 os6b, podzial na 4 zespoty.

e Czas: ok. 45 minut.
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¢ Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Rozdaj uczniom pociete fragmenty ilustracji, /pocztowek/ zdje¢ z krajobrazem Dgbrowy
Gorniczej, popro$, aby dopasowali ,puzzle” 1 w ten sposob utworzyli 4  zespoly.
Krok 2: Przekaz grupie informacje, ze podczas kolejnego ¢wiczenia beda pracowaé w tych samych,
powotlanych na poczatku zaje¢ pieciu zespotach, nad rozwigzaniem problemow spotecznosci lokalnych.
Rozdaj teraz kazdej grupie wydrukowane zataczniki nrl i oméw rozne rodzaje ,,obywatelskiej broni”,

sposoby interwencji i spotecznego nacisku.

Zalacznik nr 1
Przyktady metod interwencji obywatelskiej i partycypacji obywatelskiej przydatnych

w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

LIST DO RADNEGO
Jak napisa¢ list, w ktorym poinformujemy radnego o problemach, wymagajacych naszym zdaniem

interwencji?

1. Adres nadawcy (nazwa organizacji, w ktorej imieniu zostal wystany).

2. Adresat (imi¢ i nazwisko radnego umieszczone w nagtdéwku pisma).

3. Wyjasnienie istoty problemu, propozycja rozwigzania, ewentualne dotychczasowe dzialania podjete

w celu jego rozstrzygniecia oraz uzyskany rezultat.

4. Dokumenty potwierdzajace argumentacje.

5. Wskazanie 0sob zainteresowanych rozwigzaniem problemu(grupa, cata spotecznosc), jesli problem nie
dotyczy wylacznie nas.

6. Stwierdzenie wskazujace na mozliwosci dostarczenie bardziej szczegétowych informacji— zgodnie

z sugestig radnego.

7. Podpis autora listu oraz nazwe organizacji, jesli wystepuje W jej imieniu (podpisy wszystkich

zainteresowanych, jesli list jest zbiorowa inicjatywa).

List do radnego moze tez zastapi¢ rozmowa z radnym. W zakres jego obowigzkow wchodzg spotkania
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Z mieszkancami spotecznosci, a bezposredni kontakt jest czesto szansg dla doktadniejszego przedstawienia
problemu, a takze zaprezentowania roznych technik argumentacji, na ktére nie zawsze pozwalajg sztywne
ramy pisemnej wypowiedzi. Jesli w spotkaniu uczestniczy kilka oséb, nalezy wybraé lidera czuwajacego
nad porzadkiem, udzielajagcego glosu lub prezentujacego problem. Nalezy pamigtac, aby w kontaktach
interpersonalnych unika¢ negatywnych emocji i chaosu, niekorzystnie wptywajacego na nasza lini¢

argumentacji i spoteczny odbior.

PETYCJA

Petycja w odroznieniu od listu do radnego ma bardziej stanowczy, kategoryczny charakter. Z reguty
dotyczy tez problemu szerszego niz interes niewielkiej grupy mieszkancow. Powinna odzwierciedlac
interes ogoétu spotecznoscei, dlatego tez wskazane jest, aby uzyskac dla niej poparcie zbierajac podpisy.
Przygotowujac si¢ do napisania petycji dobrze jest powota¢ komitet organizacyjny oraz przemysle¢ formy
rozpropagowania tresci petycji wsrdd mieszkancow (plakaty, hasta informacyjne, rozdawanie ulotek
I inne). Adresatem petycji powinien by¢ przewodniczacy rady lub prezydent (burmistrz)

w zaleznosci od tego, kto jest odpowiedzialny za rozwigzanie problemu.

Elementy, ktére nalezy uwzgledni¢ przy uktadaniu tresci to:

- wlasciwa argumentacja;

-odwotujgca si¢ do sprawdzonych faktow, potwierdzona rzetelnymi dowodami;

- powigzanie problemu z interesem ogotu spotecznosci;

- wskazanie wczesniejszych podejmowanych préb rozwigzania problemu wraz z ich efektem (zwrdcenie

uwagi na ich nieskutecznosc);

PIKIETA
Istota pikiety jest zamanifestowanie wlasnego zdania, protestu poprzez prezentacje wizualng. Pikietujacy
wykorzystuja w tym celu transparenty, ktore prezentuja w poblizu miejsca odpowiedzialnego za
rozwigzanie danego problemu (urzad wtadz samorzadu) lub zwigzanego z problemem (szkota, ktora ma
zosta¢ rozwigzana, teren parku, ktéry ma by¢ przeksztalcony w parking itp.) Nalezy pamigtac
o czytelnosci haset, kulturze stowa oraz wyjasnieniu celu pikiety w sposob prosty, zrozumiaty dl

mieszkancow. Pikieta absolutnie nie moze zaktocaé porzadku, przeszkadzaé¢ innym, utrudniac
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komunikacje. Mozna jg potaczy¢ z innymi formami protestu: list do radnego, petycja.

DEMONSTRACJA LUB WIEC

Polega na przemarszu wigkszej grupy ludnosci, ktéra wyraza protest lub poparcie dla istotnej z punktu
widzenia ogélu mieszkancoéw sprawy. O wiecu mowimy wowczas, gdy grupa protestujgca pozostaje
w jednym miejscu (plac, rynek miasta). Te formy protestu wymagaja duzego zaangazowania,
bezposredniego uczestnictwa, zdecydowania i konsekwencji. Obywatele wykorzystuja je znacznie rzadziej
niz inne formy protestu. Poza w/w przyczynami wptyw na to ma tez konieczno$¢ uzyskania zgody od
wladz gminy. Jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze demonstracja lub wiec mogg w jakikolwiek
sposob zagrozi¢ innym obywatelom — wladze gminy moga udzieli¢ odmowy. Gdy przewidujemy blokade
ulic — nalezy dodatkowo poinformowac¢ o tym policjg, ktorej zadaniem bedzie takie pokierowanie ruchem,
aby nie utrudnia¢ innym mieszkancom komunikacji. Organizatorzy muszg ponadto wziaé
odpowiedzialno$¢ za utrzymanie porzadku i spokojny przebieg protestu, co nierzadko nalezy do
najtrudniejszych zadan. Z tego wzgledu po te form¢ wywierania wplywu na wiladze siega si¢

w ostatecznosci, gdy zawiodg inne, mniej drastyczne Srodki.

BUDZET PARTYCYPACYJNY

Jest to metoda partycypacji spotecznej polegajaca na wspoOltworzeniu przez obywateli budzetu
zwigzanego z obszarem, ktory dotyczy ich bezposrednio. Najczegsciej dotyczy ustalania budzetu miasta,
cho¢ moze tez polega¢, na przyklad, na stworzeniu listy 1 hierarchii wydatkow wewnatrz dowolnej
instytucji.

Liczba os6b zaangazowanych w prace wedlug tej techniki jest r6zna w zalezno$ci od wielkosci projektu:
w przypadku tworzenia budzetu dla duzego obszaru wybierane sg reprezentacje poszczegélnych grup
obywateli, z kolei przy niewielkim zakresie dzialan w procesie moga wzig¢ udzial wszystkie
zainteresowane o0soby.

Tworzenie budzetu partycypacyjnego rozpoczyna si¢ z reguly od zapoznania si¢ przez mieszkancow

z wszystkimi pozycjami planowanego budzetu; nastgpnie dokonuje si¢ ich hierarchizacji i wybranie tych

kategorii, ktorym powinien by¢ przyznany najwyzszy priorytet (dokonuje si¢ to poprzez glosowanie).~m

Mieszkancy majg mozliwo$¢ uzyskania wsparcia ekspertow oraz odpowiednich urzednikow. Koncowym
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efektem jest rozdzielenie srodkow finansowych zgodnie z ustaleniami podjetymi w trakcie debaty.

Pierwsze zastosowanie metody budzetu partycypacyjnego miato miejsce w Porto Alegre w Brazylii
w 1989 roku (metoda stosowana jest tam do dzi§). Ustaleniom podlegal budzet calego miasta oraz
dokonanie redystrybucji $rodkow dla poszczegodlnych dzielnic - udato si¢ m.in. przeznaczy¢ czesé
srodkow z projektow prestizowych do inwestycji w podstawowa infrastrukture w najubozszych okolicach.
Proces zastosowany w Porto Alegre przebiegal na tyle pomys$lnie, ze odwotano si¢ do niego w innych

brazylijskich miastach, a z czasem takze w innych krajach.

Krok 3: Rozdaj przybory pismiennicze i instrukcje dla zespolow (zatacznik nr 2) oraz wyjasnij, ze
zawierajg one opisy sytuacji, do ktorych doszto w roznych gminach naszego kraju. Zadaniem uczniow
bedzie ustalenie, ktory ze sposobow oddziatywania spotecznosci lokalnej na wiadzg samorzadowq
najlepiej nadaje si¢ do zatatwienia opisanego problemu. Nastepnie kazdy zespdt opracowuje plan

czynnosci, jakie nalezy wykonaé, aby podjete dziatania odniosty zamierzony efekt.

Zalacznik nr2
Przyklady sytuacji wymagajacych spotecznego dzialania:

1. ,,Toalety dla psow”

Na osiedlu ,,X” pojawit si¢ problem. Znajdujacy si¢ w poblizu bloku ogrodek jordanowski stat si¢
migjscem, gdzie okoliczne psy zatatwiajg swoje potrzeby. Rodzice bawiacych si¢ tam dzieci
obawiajg si¢ o ich bezpieczenstwo 1 zakazenie chorobami odzwierzgcymi, wiasciciele psow
uwazaja z kolei, ze skoro ptacg podatki za psa, to stuzby miejskie powinny sprzataé po
czworonogach. Pomystow rozwigzania problemu jest kilka — toalety dla psow”
w wyznaczonych miejscach, ogrodzone, wysypane piaskiem i1 zwirem, ogrodzenie ogrodkow,
pojemniki i woreczki foliowe. Reprezentujecie rodzicow. Jakiego sposobu uzyjecie, aby rozwiazaé
problem?

2. ,,Nie chcemy by¢ zatruwani”

W miejscowosci ,,Z” znajduje si¢ browarnia, z ktorej odpady zwiekszajace kwasowoééH

1 wydzielajace nieprzyjemne zapachy skladowane sa w poblizu osiedli mieszkaniowych.cvca

Mieszkancy uwazajg, ze stanowig zagrozenie epidemiologiczne. Problem nie zostal rozwiazany,
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a wiasciciele browaru powotujg si¢ na ekspertyzy stwierdzajace brak jakiegokolwiek zagrozenia.
Mieszkaficy nie przyjmujg jednak thumaczen. Reprezentujecie spotecznos¢ wymienionego osiedla.
Jakiego sposobu uzyjecie, aby rozwigza¢ problem?

»Niebezpieczne skrzyzowanie”

Na skrzyzowaniu ulicy Krasinskiego z Kollataja w miejscowosci ,,Y” wypadki zdarzajg si¢

srednio, co dwa tygodnie. Wedlug statystyk policyjnych w 2016 roku $mier¢ poniosty cztery
osoby, dwie zostaly ranne. Przyczyna jest przede wszystkim brak sygnalizacji $wietlne;j.

Poczatkowo wtadze miasta uznawatly skargi mieszkancow za nieuzasadnione, potem twierdzity, ze
brakuje $rodkow finansowych, a w ciggu roku mozna zainstalowac jedynie 2 — 3 sygnalizacje

Swietlne, a podobnych miejsc jest w miescie 7. Fatalne skrzyzowanie musi poczeka¢ na swoja
kolej. Realizacja nie moze nastagpi¢ w biezacym roku. Reprezentujecie mieszkancow
wymienionego osiedla. Jakiego sposobu uzyjecie, aby rozwigza¢ problem?

»Chcemy wigcej linii autobusowych!”

Nalezycie do grupy obywateli, ktéra miesigc wcze$niej przygotowala petycje do wiadz
samorzadowych, domagajaca si¢ utrzymania obecnej sieci komunikacji miejskiej. Mimo podpisow
pod petycja okoto 65 % mieszkancow miasta, wladze chcg zlikwidowaé 5 z obecnych 11 linii
autobusowych. Komunikacja miejska funkcjonowata do tej pory dzigki 20% dofinansowaniu

z budzetu gminy. Jakiego sposobu uzyjecie, aby rozwigza¢ problem zgodnie ze swoim interesem?

3: Popro$ uczniéw o przedstawienie efektow swojej pracy na forum tzn. nakreslenie problemu,

z jakim si¢ zetkneli, wybranej formy oddzialywania na wtadze oraz zaplanowanych dziatan.

Refleksja: Postaw pytanie dotyczace wlasciwego doboru (przez poszczegodlne zespoly) formy
oddziatywania do zaistniatej sytuacji. Czy byty to jedyne mozliwe formy? itd. Zainicjuj dyskusje
nt. wptywu obywateli na decyzje wladz. Zapytaj uczniéw, jakie majg doswiadczenia w tym
zakresie?. Popro§ o konkretne przykltady z wlasnej gminy. Szczegétowo omow zasady

uczestnictwa w Dabrowskim Budzecie Partycypacyjnym.
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Whioski: Uczestnicy powinni utwierdzi¢ si¢ w przekonaniu, ze aktywnos$¢ obywatelska - jezeli
miesdci si¢ w ramach prawa - jest dla panstwa demokratycznego znacznie lepsza niz obywatelska
bierno$¢ 1 ze mieszkancy maja mozliwos¢ oddzialywania na to, co dzieje si¢ w ich miescie,

a trwajacy proces rewitalizacji daje im wiele mozliwosci do aktywnego zaangazowania sig.

Pomoc Techniczna
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Scenariusz nr 4 :Czy warto by¢ aktywnym? Oblicza partycypaciji

Wstep: W tym module uczestnicy bedg sprowokowani do dyskusji na temat aktywnosci
1 angazowania si¢ w zycie lokalnych spolecznosci. Dobdér metod, w tym innowacyjnej metody
partycypacji World Cafe, pozwala na indywidualne wyrazenie opinii, ale takze na duzag interakcje

uczestnikow. Pozwala takze lepiej zrozumie¢ procesy partycypacji porzez przezywanie i doswiadczanie

Cele:

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

- pobudzenie do kreatywnego myslenia;

- ksztattowanie umieje¢tnosci efektywnej pracy w zespole;

-rozw0j aktywnosci 1 postaw obywatelskich;

-wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej;
-zwickszenie §wiadomosci wptywu uczestnikoOw projektu na rozwigzywanie lokalnych problemows;
- popularyzacja aktywnosci spotecznej jako podstawy przysztych sukcesow zawodowych

1 budowania autorytetu Srodowiskowego.

4.1- Gdybym mogt ...

e Metoda: Cwiczenie indywidualne- improwizacja stowna. Celem ¢wiczenia jest rozbudzenie
umiejetnosci kreatywnych 1 tworczych uczestnikow. Sama metoda zostala wykorzystana do
przeprowadzenia analizy mocnych 1 stabych stron Dabrowy Goérniczej 1 jest punktem wyjscia do
dalszej dyskusji, utatwia tez zrozumienie procesu rewitalizacji.

e Potrzebne Srodki i warunki: krzesta ustawione w kregu.

e Wielkos$¢ grupy: ponizej 30 oséb.

e Czas: 10- 15 minut.

e Kolejnos¢ dzialan:

34

Krok 1: Zapro$ grupe do eksperymentu myslowego, popros, aby wyobrazili sobie, ze maja dostep do

magicznego otdéwka, ktorym moga w Swoim najblizszym otoczeniu: dzielnicy, miescie dorysowaé
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co§ Czego im brakuje, o czym my$la, ze poprawitoby to komfort ich zycia.
Krok 2: Nastepnie popros$ by kazdy wyobrazit sobie, ze jest w posiadaniu magicznej gumki myszki; co
takiego chciatby wymaza¢ ze swojej najblizszej okolicy (wazne zeby$ zaznaczyl, ze wymazywanie nie

moze dotyczy¢ osdb, mozna natomiast wymaza¢ zachowania, ktoére uwazaja za szkodliwe).

e Refleksja : Zapytaj uczestnikow,
- czy 1 jakie trudnos$ci mieli podczas tego ¢wiczenia?
- ktére z propozycji powtarzaty si¢?
Wyjasnij klasie, ze podstawg demokracji jest aktywnos$¢ obywateli, ktora jako rodzaj takiego,
odpowiednio uzytego otowka z gumka, moze zmienia¢ rzeczywisto$¢. Bez aktywnosci
obywatelskiej demokracja zaczyna zamiera¢. Wszyscy obywatele majg prawo do udzialu

w procesie ksztattowania $§wiata w jakim zyja.

e Wnhnioski: Podsumuj, ze to istotne, zeby wychodzi¢ poza sfere swojej grupy: kolezenskiej, klase,
szkole¢ 1 interesowac si¢ tym co si¢ w najblizszym otoczeniu, probowac zmienia¢ rzeczywistosc,

czemu sprzyja m.in. program rewitalizacji w Dabrowie Gorniczej.

e Uwaga: Zadbaj o to, by kazdy mogt sie swobodnie wypowiedzie¢ i byt stuchany. Cwiczenie moze
by¢ traktowane jako ,,rozgrzewka” przed analizowaniem probleméw spotecznych w srodowisku

lokalnym.

4.2. Kim jestes OBYWATELU?

e Metoda: Praca w grupie, dyskusja. Cwiczenie taczy prace w zespole z elementami analizy
tekstu, pozwala tez uwolni¢ wyobraznie tworcza. Korzystajac z przygotowanych zalacznikow
uczniowie ¢wicza umiejetnos¢ wyszukiwania 1 selekcji informacji, trenuja umiejetnos$¢ krytycznej

analizy, argumentacji w dyskusji, wspdlnego podejmowania decyz;ji.
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e Potrzebne Srodki i warunki: przestrzen do swobodnej pracy dla 5 zespoldow, duze arkusze
papieru, karteczki samoprzylepne zielone i czerwone po jednej dla uczestnika, tasma klejaca,

tablica, flamastry, wydrukowany zatgcznik 1.

e  Wielkos$¢ grupy: do 30 osob, podziat na 5 zespotow.
e Czas: 35 minut.
e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Podziel klas¢ losowo na 5 grup i kazdej wregcz jeden z tytutdow, ktore obrazuja odmienne style

obywatelskiej aktywnosci (zatacznik nrl).

Zalacznik nr 1

Wyborca Buntownik
Organizator Obywatelski len

Straznik demokracji
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Krok 2: Zadaniem kazdej z grup jest stworzenie w formie graficznej portretu postaci ,,swojego” obywatela

i odpowiedzenie na pytanie:

* Czy obywatel X interesuje si¢ sprawami, ktore wykraczajg poza jego bezposredni interes?
* W co si¢ angazuje?
» Jaki jest jego stosunek do dziatalnosci wiadzy?

Krok 3: Rozdaj kazdej grupie krotki opis poszczegolnych form partycypacji (zatacznik 2). Popros by
wybrali forme, ktora najbardziej odpowiadalby /zaciekawilaby ich typ obywatela. Popro$ zespoty, by

uzasadnity swoj wybor w 5 zdaniach.

Zalacznik nr 2
1.Warsztaty przyszlosciowe: metoda majaca na celu stworzenie wspdlnej wizji dotyczacej np. danej
miejscowosci przez osoby pochodzace z réznych $rodowisk. Do udzialu w warsztatach zaprasza si¢

zarOwno mieszkancow, jak decydentdéw i lokalnych przedsigbiorcow.

2. World Café: jest metoda konwersacyjng stuzaca do prowadzenia dialogu oraz poszukiwania
kreatywnych pomystow dotyczacych wybranych zagadnien zwigzanych z zyciem danej zbiorowosci

w odpowiednio zaaranzowanej przestrzeni zblizonej do atmosfery kawiarnianej- stad nazwa.

3. Spacer badawczy: metoda, ktora angazuje jednorazowo 1 lub kilka osob, najczgéciej mieszkancoOw
okolicy lub z jakich§ powoddéw zainteresowanych potencjalnymi zmianami, ktérzy opisuje badaczom
swoje subiektywne odczucia 1 wrazenia ze spaceru po okolicy, korzystajac przy tym z wytycznych

opracowanych wczesniej przez badaczy.

4. Spotkanie otwarte (spotkania konsultacyjne): jedno z najczgséciej stosowanych narzedzi
partycypacyjnych. W spotkaniu mogg wzigé udzial wszyscy =zainteresowani obywatele, najlepie

z r6znych srodowisk, zwykle pod kierunkiem moderatora, chodzi o wymian¢ opinii, wypracowanie
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wspolnego planu dziatan.

5. Budzet partycypacyjny: jest specyficzng metodg stuzgcg zaangazowaniu ludzi do wspottworzeni
budzetu zwigzanego z obszarem, ktory dotyczy ich bezposrednio. Dabrowski Budzet Partycypacyjny jest
stosowany w Gminie Dabrowa Gornicza od 2013 roku. Mieszkancy w poszczegolnych dzielnicach

decyduja, na co zostanie wydanych 8 min zt. Odbyly si¢ juz 4 edycje budzetu (do roku 2016).

Krok 4: Rozdaj kazdej osobie karteczki samoprzylepne w kolorze czerwonym i zielonym, napisz na
tablicy nazwy poszczegdlnych metod partycypacji. Popros by kazdy z nich przykleit kartke zielong przy

metodzie, ktora mu si¢ podoba i czerwong przy takiej, ktora z jakiego§ powodu mu nie odpowiada.

e Refleksja i ocena: Omoéw wyniki glosowania. Popro$ uczestnikow o podzielenie si¢ wrazeniami

1 o uzasadnienie swoich wyboréw.

e Wnioski: Po tej czgsci uczestnicy , zdobywajac wiedz¢ o réznych formach partycypacii,

przekonuja si¢ o zaletach kazdej z nich przy wykorzystania ich w zaleznosci od potrzeb.

e Uwaga: Podczas tworzenia portretow obywateli pozwdl grupie wyzy¢ sie twodrczo, wspolne
tworzenie plakatu ma tez charakter integracyjny. Nie zapomnij przypia¢ prac w widocznym

miejscu sali.

5.3 World Cafe

e Metoda: World Cafe to jedna z nowatorskich metod partycypacyjnych, stuzacg do
prowadzenia dialogu oraz , poszukiwania kreatywnych pomystéw, dotyczacych wybranych
zagadnien zwigzanych z zyciem danej zbiorowos$ci, do konsultowania lub zbierania opinii

w danej grupie.

e Potrzebne $rodki i warunki: Przygotuj 4 stoliki. Jesli to mozliwe przygotuj na kazdym stoliku%
napoje, kubki, mate przekaski. Na kazdym stoliku lezy jedno zdanie/ stwierdzenie dotyczace
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e  Wielko$¢ grupy: ok 20 0sob, podzielonych na 4 zespoty.
e Czas: 30 minut.

e Kolejnos¢ dziatan:

Krokl. Podziel uczestnikow losowo na 4 mniejsze grupy. Rozldz na stotach zdania tematu sesji.
W naszym przypadku tematem przewodnim jest zaangazowanie spoteczne. Stwierdzenia powinny by¢ na
tyle kontrowersyjne, aby spowodowac ozywiong dyskusj¢. Przyktadowe stwierdzenia:

-Uwazam, ze zwykli ludzie moga mie¢ wplyw na sprawy publiczne;

-Uwazam, ze warto by¢ aktywnym, np. dziata¢ w organizacjach pozarzadowych, bra¢ udziat

w konsultacjach, itp.;

-Uwazam, ze przecigtny cztowiek nie ma wplywu na to co dzieje si¢ w miescie;

-Uwazam, ze udzial w wyborach samorzadowych to strata czasu.

Krok 2. Teraz rozpoczyna si¢ dyskusja przy stolikach. Kazda runda trwa ok. 5 minut. Po sygnale, ktory
daje moderator ( prowadzacy) , grupy przechodza do innych stolikow tak, aby w rezultacie kazda grupa
przeszta przez wszystkie stoliki. Przy stoliku zostaje zawsze jedna osoba (zapisujaca wnioski z dyskusji na
flipcharcie). Kiedy wszystkie grupy przejda przez wszystkie stanowiska i1 zapiszg swoje wnioski, nastepuje

prezentacja wnioskow na forum.

o Refleksja: Zapytaj uczestnikow o wrazania i refleksje. Ktore ze stwierdzen wzbudzilty

najwiecej kontrowersji? Podyskutujcie szerzej nad nimi.

e Whnioski: Ta metoda pozwala na wlaczenie si¢ w dyskusj¢ duzej liczby osdb, umozliwia
kazdemu aktywny udziat oraz zaproponowanie tematu, na jaki chcialby rozmawiac.
Wypracowane wnioski 1 pomysty moga stuzy¢ do dalszej pracy, przeformulowania np.
na plan dziatan . W przypadku zaproponowanych powyzej problemow do World Cafe, dalsza
praca moze polega¢ na wymyslaniu sposobdw, jak mozna zacheci¢ skutecznie innych do

zaangazowania si¢ w proces rewitalizacji miasta?

9

e Uwaga: Warto postara¢ si¢ o stworzenie , kawiarnianej atmosfery”, sprzyjajacej swobodneitY)

wymianie mysli i wyrazaniu indywidualnych opinii.
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4.3 Bingo partycypacyjne
e Metoda: Cwiczenie indywidualne, gra ewaluacyjna. Cwiczeniec ma na celu podsumowanie
i uporzadkowanie wiedzy uczestnikow, petni tez funkcje energetyzujace i roztadowujace.
W trakcie ¢wiczenia uczestnicy ucza si¢ dziatania wiedza i poszukiwania odpowiedzi na pytania,

na ktore by¢ moze sami nie znaja odpowiedzi.

e Potrzebne $rodki i warunki: Duzo wolnej przestrzeni w sali, wydrukowany zatacznik nr 3 dla
kazdego uczestnika, dtugopis dla kazdego ucznia, twarde podktadki pod kartki.

e  Wielkos$¢ grupy: ok. 20 osob.

e Czas: 15 minut.

¢ Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1. Rozdaj kazdemu uczestnikowi kartke z bingo (zafacznik nr 3).
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Zalacznik nr 3- BINGO

Wymien 3 podstawowe
jednostki samorzadu

terytorialnego:

Skad pochodza fundusze
przeznaczone na Budzet

Partycypacyjny?

Wyjasnij pojecie
partycypacja:

llu radnych zasiada
w Radzie Miejskiej

w Dabrowie Gorniczej?

Wymien co najmniej trzy

metody partycypacji:

Jak nazywa sie¢ projekt
rewitalizacji obejmujacy

teren fabryki Defum?

Kiedy odbedg sie¢
najblizsze wybory

samorzadowe?

Wymien nazwy 3
organizacji

pozarzadowych:

Podaj 3 metody
interwencji

obywatelskiej:

Podaj 1 pomyst, co mozna
zrobi¢ w ramach Budzetu

Partycypacyjnego?

Co to znaczy, ze
w Polsce wybory
samorzadowe sa

bezposrednie?

Wymien trzy instytucje
kultury w Dabrowie

Gorniczej:

Fundusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Unia Europejska
Fundusz Spéjnosci
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Krok 2: Podaj instrukcj¢: Zadanie polega na zebraniu w jak najszybszym czasie odpowiedzi na pytania
zawarte w bingo. Na zadne pytanie nie mozna odpowiedzieé samemu, jedna osoba moze udzielié
odpowiedzi tylko na jedno pytanie. Jedyne, co mozesz robié to kontrolowaé, czy otrzymana odpowiedz
jest prawidlowa. Wygrywa ten, kto zbierze najszybciej komplet prawidlowych odpowiedzi, zapisze je

wraz z imionami os6ob, ktore ich udzielity i krzyknie ,,bingo”.

Krok 2. Poproé pierwsze 3 osoby o odczytanie odpowiedzi wraz z imionami osob, ktore je udzielity.

Pozostali uczestnicy wraz z prowadzacym sprawdzajg ich poprawnosé.

e Refleksja: Porozmawiaj z uczniami, ktoére pytanie bylo dla nich najtrudniejsze, wyjasnij

ewentualne watpliwosci.

e Wnhnioski: Formuta BINGO, to bardzo uniwersalne narzg¢dzie, ktore poprzez dobrany odpowiednio

zestaw pytan mozna wykorzysta¢ jako ewaluacj¢ dowolnych warsztatow.

e Uwaga: Dla pierwszych trzech osob, ktore poprawnie zrobity bingo, mozesz zapewnié

symboliczne nagrody.
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Scenariusz nr 5 Rewitalizacja kreatywnie

Wstep:

Zaproponowane w tym module ¢wiczenia i1 metody pozwolg uczestnikom na tworcze
i kreatywne spojrzenie na proce rewitalizacji srodmiescia Dabrowy Goérniczej. Pokazanie mlodziezy
mozliwosci autentycznego zaangazowania si¢ w proces zmian budowac bedzie w nich tozsamos¢ lokalng

1 identyfikacj¢ z miastem.

Cele:

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

- rozwdj kreatywnego myslenia,

-rozw0j aktywnosci i postaw obywatelskich wéréd mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych;

- budowanie tozsamosci lokalnej i pozytywnych zwigzkéw z Dabrowa Gornicza;

-wzrost wiedzy dotyczacej korzystania z dostgpnych narzedzi partycypacji spotecznej;

-wzrost wiedzy dotyczacej konsultacji spotecznych jako sposobu uzyskiwania opinii spotecznych;
-podniesienie poziomu umiej¢tnosci z zakresu komunikacji, uzywania merytorycznych argumentéw
w dyskusji;

-zwigkszenie §wiadomos$ci wplywu uczestnikow projektu na rozwiazywanie lokalnych problemow;
- popularyzacja aktywnosci spotecznej jako podstawy przysztych sukcesow zawodowych

1 budowania autorytetu sSrodowiskowego;

-podniesienie poziomu wiedzy dotyczacego procesu rewitalizacji.

5.1 Ozywiamy przestrzen miasta
e Metoda: Praca w grupie z elementami metaplanu. Taka forma prowadzenia dyskusji umozliwi
zabranie glosu, wszystkim osobom w grupie, nawet tym niesmiatym a wspdlne tworzenie kwiatka

problemow uczy pracy zespotowej i analitycznego myslenia.

e Potrzebne srodki i warunki: kolorowe karteczki samoprzylepne wycigte w ksztalcie ptatkow

kota z kolorowych kartek A-4- srodki kwiatka, dtugopisy dla kazdej osoby z grupy.
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e  Wielkos$¢ grupy: ok. 20 osob.
e Czas: ok 30 minut.

e Kolejnos¢ dzialan:

Krok 1: Rozdaj uczniom kolorowe karteczki wyciete w ksztalcie ptatkow, popros by zapisali na kazdym
z nich, po jednym pomysle do wykonania na terenie  Fabryki Pelnej Zycia: obiekt, wydarzenie, inny
rodzaj zmiany).

Krok 2: Podziel teraz grupg na 5 zespolow. Rozdaj zespotom wyciete z kolorowego papieru kota, popros
by stworzyli z nich ,kwiatki pomystoéw” z ptatkéw, ktore wczesniej zapisali. W grupach uczniowie
rozmawiaja o swoich pomystach, dopisuja nowe, nastgpnie pomysty z tej samej kategorii np.: miejsca do
uprawiania sportu, zielen itd. przyklejaja w jednym szeregu.

Krok 3: Omow z grupg i przedyskutuj, na podstawie powstatych prac, pomysly na rewitalizacjg
przestrzeni Fabryki, przypominajac wczes$niej pojecie rewitalizacji. Wykorzystaj do tego celu mape
terenow przewidzianych do rewitalizacji w Dabrowie Gorniczej, zdjecia lub slajdy pokazujace przyklady

udanych rewitalizacji z innych miast w Polsce na $wiecie.

e Refleksja : Zapytaj uczestnikow co sgdzg o swoich pomystach w kontekscie innych poznanych
,»dobrych praktyk” z Polski i innych krajow? W jaki sposdb mozna by zaangazowa¢ innych

mtodych ludzi w proces kreowania przestrzeni miasta?

e \Whnioski: Istotne jest , zeby poprzez pryzmat wygenerowanych pomystow, uczestnicy docenili

swoj potencjat i swoje znaczenie, jako waznych aktorow w procesie rewitalizacji.

e Uwaga: Cwiczenie moze wymaga od uczestnikow do$¢ duzego zaangazowania umystowego,

dobrze wprowadzi¢ po nim elementy zabawy relaksujacej np.; Elektrony.

Elektrony: ( energizer- opcjonalnie) .
Popros grupe by wstata ze swoich miejsc. Nastepnie powiedz, ze teraz kazda osoba jest elektronem, ktory

swobodnie wiruje sobie po catej sali. Po chwili ruch elektrondéw ulega przyspieszeniu, krecg sie
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one jeszcze szybciej 1 szybciej by nastepnie zwolnié. Na koniec elektrony puszczajg si¢ coraz wolniej,

az do zatrzymania.

5.2 Spotkanie konsultacyjne: jestem za czy przeciw?

e Metoda: Improwizacja teatralna- symulacja: uczniowie nasladuja rzeczywistos¢ w celu
zdobycia doswiadczen zblizonych do tych w $wiecie realnym, dzigki czemu w bezpiecznych
warunkach moga zaobserwowacé typowe relacje spoteczne i nauczy¢ si¢ jak na nie reagowac.
Metoda ta pozwala wej$¢ uczniom w sytuacje uczestnikdéw zycia publicznego, zrozumieé

mechanizmy 1 narzedzia partycypacji w tym wypadku konsultacji  spotecznych.

e Potrzebne $rodki i warunki: wydrukowany zalacznik 1, z podzialem na role dla kazdej
Z grup, kartki, dlugopisy, przestrzen do pracy dla kazdego zespotu, krzesta ustawione w kregu,

kolorowe karteczki do losowania w pigciu kolorach.

e  Wielkos$¢ grupy: 0k.20 osob, podzial na 5 zespotow.
e Czas: 35-45 minut.

e Kolejnos¢ dzialan :
Krok 1: Poinformuj grupe, Ze teraz przedstawisz im problem, z powodu ktorego Urzad Miasta postanowit
zorganizowa¢ konsultacje spoteczne w postaci otwartego spotkania, na ktore oni sami bedg zaproszeni.
Jednoczesnie poinformuj, Ze na czas trwania tego ¢wiczenia, kazdy otrzyma jaka$ role: mieszkanca,
urzednika, przedstawiciela lokalnej organizacji pozarzadowej, lub przedstawiciela biznesu. (Zatacznik

nrl).
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Zalacznik nr 1
Opis r6l:

1.Administracja samorzadowa:

*  Miasto chce zrewitalizowac/ zagospodarowaé tereny pofabryczne w okolicach dworca zgodnie

z potrzebami mieszkancow.
*  Mieszkancy od dawna zgtaszaja problemy z parkowaniem w centrum miasta.

* Firma BudPark przedstawita bardzo interesujacy wstepny projekt wybudowania

wielopoziomowego parkingu w okolicach dworca PKP

+ Fundacja Urban Farming przedstawila z kolei bardzo ciekawy spotecznie projekt na sposob

rewitalizacji tego terenu poprzez zatozenie tzw. Ogrodu Spolecznego

* Postanowiliscie jako przedstawiciele Urzedu Miasta, odda¢ glos mieszkancom, zeby mogli

przedstawi¢ swoje opinie

Wazne: To Wy prowadzicie spotkanie, zadbajcie o swobode¢ wypowiedzi przy jednoczesnym
przestrzeganiu dyscypliny czasowej. Spotkanie nie musi zakonczy¢ si¢ wigzaca decyzja. Jesli dyskusja

bedzie si¢ przedluza¢ mozecie zaproponowac kolejne konsultacje.
2.Czlonkowie Organizacji Urban Farming:

+ przedstawcie projekt ogrodu spotecznego jako nowatorski pomyst na rewitalizacj¢ terendéw

poprzemystowych, wg wiasnych kreatywnych wiz;ji.

* prowadzone wspolne dzialania przez mieszkancow skupiaja  si¢  wokol  tworzenia
1 utrzymywania ogrodu, warzywnego lub owocowego w potaczeniu z ogrodem kwiatowym

wyzwalajg pozytywne emocje, sprzyjajg integracji mieszkancow.
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obszar na terenie miasta we wspolnej przestrzeni publicznej stworzony i prowadzony przez
mieszkancoOw polaczonych wspdlng idea, powoduje, ze ludzie czuja si¢ zaangazowani, potrzebni

1 szczesliwsi.
w miescie brakuje przestrzeni, gdzie przedstawiciele réznych pokolen moga aktywnie dziatac.

z plondéw korzysta¢ moga wszyscy cztonkowie spolecznosci; ogrod jest prowadzony wedtug

ustalonych zasad, a gos$cie, ktoérzy odwiedzaja ogrdd, przestrzegaja prostego regulaminu.

na stworzenie takiego ogrodu mozna pozyska¢ dofinansowanie ze specjalnych funduszy

przeznaczonych na rewitalizacje.

przygotujcie jeszcze inne warianty pozyskania funduszy na elementy ogrodu i sposoby jego

utrzymania (np. producenci w zamian za reklam¢, wolontariat).

3.Firma BudPark:

przedstawcie projekt na wielopoziomowy parking jako odpowiedZ na potrzeby mieszkancow;

Ogréd  jest przedsigwzigciem, ktore nie przyniesie miastu zysku, a bedzie generowac koszty,

w przeciwienstwie do parkingu;
samochodow przybywa, a ludzie w centrum nie maja, gdzie parkowac;
ludzie powinni dba¢ o swoje mienie- samochody, a nie zaymowac si¢ sadzeniem roslin;

rosliny nalezy sadzi¢ na dziatkach a nie w Centrum miasta.

4.Mieszkancy (zwolennicy) powstania Ogrodu:

Ludziom nalezy si¢ bezpieczny azyl, w ktérym moga odpoczywac.

W miastach brakuje zieleni, kontakt z przyroda znacznie poprawia stan zdrowia ludzi, prac na

Swiezym powietrzu uspokaja.
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* Ludzie powinni by¢ odpowiedzialni za przestrzen wokot siebie a praca w ogrodzie uczy

odpowiedzialno$ci i wplywu na rzeczywistos¢.
+ W takim ogrodzie mozna prowadzi¢ warsztaty edukacyjne dla dzieci i dorostych.

+ Brakuje inicjatyw integrujacych ludzi, sasiedzi si¢ nie znaja, wspdlne sadzenie roslin moze to

zmienic.
3.Mieszkancy (przeciwnicy) w sasiedztwie terenu, na ktéorym ma powsta¢ Ogrod:

+  Nie potrzebny nam Ogrdod, przeciez sg parki miejskie i inne tereny zielone. Sadzenie warzyw

w miescie jest bez sensu takie rzeczy mozna robi¢ na wsi a nie w miescie.
* W obszarze ogrodu bedzie unosit si¢ fetor z kompostownika i gnijacych warzyw.

+ Ludzie, ktérzy beda tam przebywaé wieczorami, beda zaktocaé cisze, w nocy bezdomni zrobig tam

sobie noclegownie.

* Wieczorami zrobi si¢ tam miejsce do ,,picia alkoholu” donice zostang zniszczone, zasikane 1 bedzie

tylko wielki balagan zamiast ogrodu.

* Laka to hotele dla owadoéw zapylajacych to niebezpieczenstwo dla dzieci, ktore moga zostac

pogryzione.

Krok 2: Popro$, by grupa wusiadta w kregu, powoli odczytaj opis sytuacji:

Na terenie Twojego miasta grupa aktywistow chce utworzy¢ Ogrod Spoteczny: miejsce, gdzie mieszkancy
bedq mogli hodowac rosliny, stworzona zostanie mikro {gka z lezakami, powieszone hotele dla owadow
zapylajgcych. Tego typu dziatania z powodzeniem sq realizowane w innych miastach i sq elementami
rewitalizacji przestrzeni miejskiej (wiecej informacji znajdziesz na stronie

http://www.naszogrodspoleczny.pl/).

Jednoczesnie od jakiegos czasu pojawiajq sie glosy mieszkancow, ktorzy domagajq sie, aby na terenach

niezagospodarowanych w poblizu dworca PKP utworzy¢ duzy, wielopoziomowy parking strzezony, co
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zmniejszy wyraznie ucigzliwy problem parkowania samochodow w centrum miasta. Urzqd Miasta
postanowil zaprosi¢ zainteresowane grupy na otwarte spotkanie, w celu wystuchania opinii

zainteresowanych stron.

Krok 3: Podziel uczestnikow na pige¢ grup np.: poprzez losowanie kolorowych karteczek( jeden kolor

jedna grupa).

Pierwsza grupa: przedstawiciele administracji samorzadowej, ktorzy sa gospodarzami spotkania

1 prowadzacymi.

Druga grupa: przedstawiciele organizacji pozarzadowej Urban Farming, pomystodawcy
ogrodu.

Trzecia grupa: przedstawiciele prywatnej firmy BudPark- zainteresowani budowa parkingu.
Czwarta grupa: mieszkancy, ktorzy chcg stworzenia ogrodu.
Pigta grupa: mieszkancy- zwolennicy parkingu.

Krok 4: Rozdaj grupom opisy rol razem z przykladowymi argumentami (zatacznik nrl). Podkresl,
by na czas ¢wiczenia wszyscy wczuli sie w swoje ,Jlosowe” role, nawet jesli nie jest ona zgodna
z ich rzeczywistym stanowiskiem w tej sprawie. Popro$, by poszczegdlne zespoty zapoznaty si¢
z argumentami 1 wymyslit, oprécz podanych, jeszcze co najmniej pig¢ wiasnych. Kazda osoba w grupie
powinna takze wymysli¢ sobie konkretng postaé, ktorg chce odegra¢ podczas konsultacji, a ktora bedzie
zgodna z przydzielong jej rola. Niech wymysla jej imi¢, wybiora zawdd 1 krotko okre§la sytuacje

rodzinng. Teraz majg 10 min. na przygotowanie.

Krok 5: Poinstruuj uczestnikow, ze kazda z grup ma ok 2 minut na zaprezentowanie swojego stanowiska
na forum. Spotkanie otwierajg przedstawicieli witadz samorzadowych, ktorzy ustalaja reguty, przydzielaja

kolejno gtos, czuwaja nad dyscypling dyskusji. Daj sygnat do rozpoczecia dyskusji. Teraz kazdy uczestnik

debaty ma teraz mozliwo$¢ wypowiedzenia swojego zdania i1 odniesienia si¢ do przedstawionych@

argumentéw. Dyskusje zakoncz w momencie uzyskania przez strony konkretnego rozwigzania, tzn.

pozytywnej lub negatywnej decyzji urzgdnikow lub ewentualnie podjgcia decyzji o zwotaniu kolejnych

I!;undus.zeki Unia Europejska
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tacji.

Refleksja: Popros uczestnikow by usiedli w kregu. Poinformuj, Ze juz nie s3 w swoich rolach, ze
sa znowu sobg. Omow ¢wiczenie, popro$ o refleksje. Zapytaj:

- co pomagato w komunikacji, a co jg zaburzato?

- jakirodzaj argumentdéw uzywanych przez poszczegolne strony byt przekonujacy?

- jak czuli si¢ w swoich rolach: kiedy bylo im trudno?

- jak przychodzito im oddzielenie emocji od problemu?

- jakie problemy i konflikty pojawity si¢ w trakcie symulacji?

- w jaki sposob argumenty w dyskusji wptynely na ich whasne poglady w temacie?

- naile, ich zdaniem, odegrana symulacja spotkania konsultacyjnego byla realna, czy

wg nich tego typu spotkania organizowane w rzeczywistosci moga wyglada¢ podobnie?

Whnioski: W symulacji najwazniejsze jest jej obszerne podsumowanie, przeznaczenie odpowiednio
duzej iloSci czasu na etap refleksji i oceny. W symulacji bardzo istotne jest trzymanie si¢
nakre§lonego scenariusza, cata pomyslowos¢ 1 aktywnos¢ uczestnikdéw powinna by¢ nastawiona
na wypracowanie najlepszego, ich zdaniem, rozwigzania, a nie obchodzenie czy famanie ram

wyznaczonych przez opis sytuacji.

Uwaga: W trakcie tego ¢wiczenia fatwo o emocje. Pozwol uczestnikom na ich wyrazanie, zeby
podczas podsumowania odnie$¢ si¢ do tego 1 zeby sami przekonali si¢, jak trudno aranzowac

1 prowadzi¢ tego rodzaju spotkania.
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Scenariusz nr 6. Moje miasto moja przestrzen- gra terenowa

Wstep: Gra terenowa bedzie stanowita podsumowanie cyklu warsztatoéw. Uczestnicy beda mieli dobra
okazje do przec¢wiczenia nabytych kompetencji spotecznych 1 liderskich , ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracy zespolowe] oraz umiejetnosci angazowania do dziatania innych. Mtodziez ,, na zywo” poznawac

bedzie rewitalizowang przestrzen.

Cele:

- wzrost kompetencji spotecznych i obywatelskich;

-rozw0j aktywnosci 1 postaw obywatelskich, budowanie tozsamosci lokalnej i pozytywnych zwigzkoéw
Z miastem;

- budowanie postaw zwigzanych z poczuciem sprawstwa;

-podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej procesu rewitalizacji;

-zwigkszenie §wiadomos$ci wptywu uczestnikéw projektu na rozwigzywanie lokalnych probleméw;

- nabycie umiej¢tnosci badania problemow zwigzanych z planowaniem, projektowaniem srodowiska
swojego zamieszkania;

- rozwijanie zdolno$ci analitycznych, tworczego 1 krytycznego myslenia;

- budowanie postaw nastawionych na szukanie porozumienia i kompromisu w zakresie uzytkowania
wspolnej przestrzeni, zrownowazenia interesow indywidualnych oraz dobra wspolnego;

- podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej rozumienia charakteru przestrzeni publicznej i jej znaczenie dla

tozsamosci lokalne;.

e Metoda: interaktywna gra terenowa. Grywalizacja/ Gamifikacja polega na uzyciu mechanizmow
z gier, ktore mobilizujg do dzialania, zwiekszaja zaangazowanie/ .Gry sa bardzo skuteczne
w procesie edukacji, poprzez element bezposredniego zaangazowania sprawiajg, ze uczestnicy

nabywaja wiedzg, umiejetnosci i postawy po prostu dobrze si¢ bawigc.

Badania wskazujg, ze  do$wiadczenie wygranej lub rozwigzania trudnego problemu generuje
W organizmie poczucie spetnienia i mobilizuje go do wykonania kolejnych aktywnos$ci. Gra opierajaca si¢

na metodzie grywalizacji spetnia nastgpujace kryteria:
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CEL — musi realizowaé zalozony wczesniej cel, w naszym wypadku np.: podnie$é¢ poziom wiedzy
ucznidow z zakresu metod partycypacji spotecznej, podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej
procesu rewitalizacji, wypracowanie nawykow odbywania mikro podrézy, budowanie pozytywnych
skojarzen z §rodowiskiem lokalnym.

EMOCJE — ma sprawia¢ frajde 1 dawac satysfakcje z wykonywania wyznaczonych czynnosci.
MECHANIKA GIER — musi wykorzystywa¢ mechanizmy znane z gier, jak np.: nagradzanie,
dostarczanie informacji zwrotnej, rywalizowanie, zwyci¢zanie, elementy zaskoczenia.

JEST ZYCIOWA — musi dotyczy czynno$ci z prawdziwego zycia, ktore normalnie nie sg zwigzane
grami.

MOTYWACJA — ma zwigkszaé motywacje ludzi do wykonywania tych czynnosci.( na podst.
publikacji CEO: www.ceo.org.pl).

Potrzebne srodki i warunki:

Miejsca, obiekty, ktore wybieramy do gry, powinny zaciekawiaé, inspirowa¢ do dziatan.

Instrukcje do zadan musza by¢ jasno sformutowane. Zadania powinny angazowaé wszystkich
cztonkoéw zespotu i musza by¢ dostosowane do poziomu graczy. Gra zaktada pracg zespotows,
dobrze jest wprowadzi¢ element rywalizacji pomiedzy zespotami. Gra musi by¢ dobrze
zaplanowana w czasie i przestrzeni, nalezy pamigta¢ o przygotowaniu potrzebnych materiatow:
kart gry, map, instrukcji, dtugopisow itd.

Maksymalna liczba zadan 9-10.

Liczba stanowisk 1 stopien trudnosci poszczegdlnych zadan musi by¢ dostosowany do wiedzy
1 umiejetnosci uczestnikow gry.

Na potrzeby tego programu terenem gry bedzie przestrzen Fabryki Pelnej Zycia.

Wielkos$é grupy: ok 20 os6b, podziat na 4 zespoty.

Czas: ok 45 minut (czas bedzie inny dla kazdego zespotu).
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¢ Kolejnos¢ dzialan

Przygotuj przestrzen: rozwie$ kody QR z zadaniami (zat. nr 2) oraz obrazki z li§¢mi debu 3szt. (zal. nr3) ,

mozesz tez zrezygnowac z kodow 1 zadania w nich zawarte dotaczy¢ do karty gry.

Krok 1: Podziel grup¢ na zespoly, przeczytaj instrukcje zwartg w karcie gry (zal. nrl )wszystkim
zespolom. Wrecz kazdemu zespolowi karte gry, twarda podktadke, kartki A4 1 dtugopisy. Przypomnij,
ze kolejno$¢ wykonywania zadan jest dowolna. Okresl punkt, w ktorym druzyny maja si¢ zameldowaé sig

po wykonaniu zadania.

Krok 2: Rozpocznij gre: oglo$ start. Zespoly ruszaj do wykonywania zadan. Udaj si¢ do punktu

koncowego, gdzie zamelduja si¢ poszczegélne druzyny. Pamigtaj o odnotowaniu czasow.

Krok 3: Zorganizuj miejsce, w ktorym beda mogli po zakonczeniu gry spotkaé¢ si¢ wszyscy uczestnicy.
Oglo$ wyniki i podsumuj gre. Dobrze, zeby byta mozliwos¢ odczytania i poréwnania na forum zebranych

informacji, zdje¢ itp. Nie zapomnij o symbolicznych nagrodach dla zwycigzcow.

UWAGA!: Karte gry dostepng w zataczniku mozesz dowolnie modyfikowac jesli masz takg mozliwo$¢

uzupeltnij wersj¢ podstawowa o Gre z elementami zywej biblioteki.

Gra terenowa z elementami ,Zzywej biblioteki”- Zespoly wyruszaja do wyznaczonych

w karcie gry punktow (punkty mozesz rowniez zaznaczy¢ na mapie) Gr¢ w tym wypadku planujemy tak,
by kazda grupa zaczynata ,,w innym miejscu’’- prostym sposobem jest wreczenie kazdej druzynie karty gry

z inng kolejnoscig zadan 1 wprowadzenie zasady realizacji zadan po kolei. Drugim wariantem jest
rozpoczecie gry przez kazda druzyne w innym miejscu poprze wylosowanie karteczki okreslajgcej miejsce
start dla zespotu np: parking za patacem kultury, dworzec PKP.

Na kazdym punkcie/ stanowisku okreslonym w karcie gry i odpowiadajagcym jednemu zadaniu czeka na
grupg ,, go$¢ specjalny”,  ktory powie kilka stéw o miejscu, do ktorego dotarli uczestnicy, o jego historiiag
I da im zadanie do wykonania ( np. przedstawiciel wtadz samorzadowych, instytucji kulturalnychug

w miescie, Centrum Aktywnosci Obywatelskiej, itp.). ,,Gosciem specjalnym” moze by¢ takze nauczyciel
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lub kto$ z rodziny uczestnikoéw, ktory w ciekawy sposob bedzie potrafit opowiedzie¢ o poszczegdlnych
miejscach, w ktérych toczy¢ si¢ bedzie gra.

Zalacznik 1

Karta zadan:

1. Odszukajcie 3 kody QR. Odczytajcie za pomocg telefonu zapisane w nich zadania

i wykonajcie je.

2. Zapytajcie 4 mieszkancow o ich 2 ulubione miejsca w Dabrowie Gorniczej, w ktorych lubig

spedzac czas wolny. Zapiszcie odpowiedzi i imiona pytanych osob.

3. Stworzcie przebranie waszej druzyny, kazda osoba z zespotu musi mie¢ jego element ktore

bedzie nawigzywato do przemystowe;j historii Dabrowy Gornicze;.

4. Wymyslcie 3 super-akcje , ktore mozna by zrobi¢ na terenie Fabryki , tak zeby chcialo w nich

uczestniczy¢ jak najwigcej waszych znajomych.

5. Utézcie rymowanke, co najmniej 4-wersowg, o Fabryce Pelnej Zycia i wykrzyczcie ja na
mecie razem z 4 innymi zaproszonymi osobami.

Rymowanka musi zawiera¢ stowa: rewitalizacja, Dabrowa Gornicza, nowe, aktywnie.
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Zalacznik 2
INFORMACJA DLA PROWADZACYCH O ZAWARTOSCI KODOW QR:
KOD 1 - Utdzcie z naturalnych materialow (patyki, kamienie) stowo PARTYCYPACIJA i zrdbcie zdjgcie.

KOD 2 - Odszukajcie trzy zielone liScie dgbu ukryte na terenie Fabryki i zrdbcie im zdjgcie wraz

z otoczeniem, w ktorym je znalezliscie.

KOD 3 - Sfotografujcie si¢ calg grupg uktadajac zywa rzezbe pod tytutem "Badz aktywny".
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Aby odczyta¢ kod konieczna jest aplikacja na telefon do odczytu kodéow QR np. QR CODE

READER, GOOGLE GOGGLES lub podobna.

# Download on the GET IT ON

A pp Store [ P> Google play
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Aby odczyta¢ kod konieczna jest aplikacja na telefon do odczytu
READER, GOOGLE GOGGLES lub podobna.

Download on the GETIT ON

‘ App Store [ P> Google play

kodow QR np. QR CODE
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Aby odczyta¢ kod konieczna jest aplikacja na telefon do odczytu kodéow QR np. QR CODE

READER, GOOGLE GOGGLES lub podobna.

# Download on the GET IT ON

A pp Store [ P> Google play
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Zalacznik 3

Pomoc Techniczna
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& OPIS RAPORTOWANIA O PODJETYM DZIALANIU ORAZ SPOSOB JEGO
EWALUACIJI.

Rekomendujemy, aby na uzytek po6zniejszego raportu prowadzacy, po kazdym warsztacie, sporzadzit
notatke zawierajgcg nastgpujace elementy:

EWALUACJA WARSZATU.

DATA:

PROWADZACY:

SZKOLA, KLASA:

PYTANIA EWALUACYJNE:

1. Najwazniejsze wnioski po przeprowadzeniu <¢wiczen wchodzacych w  sktad modutu
warsztatowego:
- poziom aktywnoSci 1 zainteresowania grupy.

- napotkane trudno$ci podczas realizacji ¢wiczen.

2. Wyjsciowy poziom wiedzy uczestnikow warsztatu w stosunku do omawianych zagadnien.
- czy byly w trakcie warsztaty zagadnienie dobrze znane uczestnikom, jesli tak to jakie?

- czy pojawity si¢ zagadnienia w ogole nieznane dla uczestnikow, jesli tak to jakie?

3. Ocena warsztatu przez uczestnikow (na podstawie ankiet lub rundy ewaluacyjnej)
- elementy warsztatu szczegolnie wazne z punktu widzenia uczestnika.

- odczucia i refleksje uczestnikow po zakonczeniu modutu.
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@ WSKAZANIA DOTYCZACE NAJCZESTSZYCH TRUDNOSCI 1 ZAGROZEN ZWIAZANYCH
Z ZASTOSOWANIEM AKTYWNYCH METOD PRACY.

e Trudnosci z utrzymaniem dyscypliny.
Jasno sformutowane zapisy w kontrakcie, ktory powstaje przy udziale ucznidow i jest przez nich

podpisany, pozwala na odwotywanie si¢ poszczegolnych punktow, jesli zaistniejg ku temu powody.

e Opor przed praca w losowo dobranych grupach.
Prowadzacy powinien uprzedzi¢ uczestnikow na poczatku zajeé, ze struktura niektorych ¢wiczen bedzie
wymagata podziatu na grupy i ze bedzie to podzial losowy. Jest to celowy zabieg pozwalajacy na
ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych i umiej¢tno$ci  pracy w zespole, kompetencji bardzo
przydatnych w dorostym zyciu zawodowym 1 spotecznym. Tworzymy bowiem sytuacj¢, w ktorej bez

wzgledu na osobiste relacje 1 animozje trzeba cata grupa wykonac okreslone zadanie.

e Mala aktywnos$¢ uczestnikow, niedostateczne zaangazowanie.
W przygotowanych  scenariuszach duzg wage odgrywa roznorodnos¢ proponowanych ¢wiczen
z zastosowaniem niekonwencjonalnych metod, ktore pozwalaja na duzg swobod¢ myslenia
i dziatania, rozbudzajg kreatywnos$¢ uczestnikow, pozwalaja czerpac rados¢ z efektow pracy, szczegolnie
pracy zespotowej. Dodatkowo przewidziano ¢wiczenia- przerywniki, tzw. energizery, do zastosowania w
przypadku  znuzenia uczestnikow 1  pobudzenia ich do wiekszej koncentracji
w przypadku odczuwalnej monotonii pracy. Wazne, aby prowadzacy zweryfikowal zaproponowane
¢wiczenia 1 dopasowat ich ksztalt do stopnia dojrzatosci grupy. Uczniowie powinni takze otrzymac na
poczatku komunikat, ze podczas zaje¢ ani ich wypowiedzi ani wyniki ich pracy nie bedg oceniane

29

w kategorii ,,dobrze”, ,.zle”, ze jedynie doceniane bedzie ich zaangazowanie i1 che¢ pracy. Prowadzacy
powinien zadba¢ o stworzenie bezpiecznej atmosfery, w ktorej znajdzie si¢ przestrzen i czas na

wyrazenie opinii przez kazdego z uczestnikow.
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& PODSUMOWANIE

Mamy nadzieje, ze pakiet szczegblowo opracowanych scenariuszy okaze si¢ przydatny
1 pomocny w projektowaniu warsztatow dla mitodziezy. Wszystkie przedstawione struktury,

zaproponowane metody zostaty wielokrotnie sprawdzone w praktyce.

Mtodziez nie jest latwym adresatem ponadobowigzkowych tresci edukacyjnych. Dlatego rekomendujemy,
aby potozy¢ silny nacisk na roznorodnos¢ dobieranych ¢wiczen, z zastosowaniem przerywnikow , tzw.
energizerow oraz metod, ktore pozwolg na twoércze wykorzystanie potencjatu uczestnikow, wyzwola
w nich kreatywne myslenie, obudza che¢ sprawdzenia zdobytych kompetencji w praktyce, poprzez
zaangazowanie si¢ procesy partycypacyjne i dzialania rewitalizacyjne w swoich lokalnych
spotecznos$ciach i w miescie.

Udziat w przygotowanym programie edukacyjnym bedzie miat dodatkowo wplyw na wzmocnienie
poczucia wlasnej wartos$ci uczestnikow oraz poprawe ich adaptacji do zmian (elastyczno$¢), doda
uczestnikom odwagi do zglaszania nowych pomystow lub innowacji, co przetozy si¢ na odwazne
inicjowanie samodzielnych inicjatyw i projektow spotecznych w lokalnym s$rodowisku, a takze
korzystanie z narzedzi partycypacji spotecznej., co jest czynnikiem chronigcym przed marginalizacja

spoteczng 1 wykluczaniem.

Mimo, ze scenariusze s3g gotowym materialem do zastosowania, to w zatozeniu majg by¢ inspiracja do
prowadzenia aktywnych zaje¢, do wilasnych poszukiwan rozwigzan edukacyjnych, ktore skutecznie
potrafig zacheci¢ miodych ludzi do zainteresowania si¢ nie tylko tym, co ich bezposredni dotyczy, ale tez
rzeczywisto$cia spoteczng w szerszej perspektywie. Pokaza¢, ze warto aktywnie wptywac na otaczajaca
nas rzeczywistos¢, a nie tylko biernie jej si¢ przygladaé. temu sposob podejscia autoréow
i realizatorow projektu ,,,,Fabryka Pelna Zycia-rewitalizacja $rddmieécia Dabrowy Gorniczej”, w ktorym
mtodziez traktuje si¢ jako waznych aktorow w dziataniach rewitalizacyjnych, mogacych w istotny sposob

kreowa¢ rewitalizowang przestrzen.
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ZESTAWIENIE PRZYDATNYCH POZYCJI LITERATURY, LINKOW

Tematyka: Aktywne metody pracy, kompetencje spoteczne

@)

Kopeczek J., Praca metodami psychoaktywnymi, Tarnobrzeg 2004.

Brudnik E., Moszczynska A., Owczarska. B., Ja i moj uczen pracujemy aktywnie, Kielce 2002.
Hamer H. : Rozwoj umiejetnosci spotecznych : jak skuteczniej dyskutowac i wspolpracowad
. przewodnik dla nauczycieli. — W-wa : Wydawnictwo "Veda", 1999.

Boekaerts M. Motywacja w nauce — publikacja zaczerpni¢ta z IBE Colman A.M.
Parkinson B., Emocje i motywacja, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 1999.

M. Belbin, Twoja rola w zespole, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2002.

Czepizak A., Wadotowski M., Metody aktywizujgce w nauczaniu — opracowanie, Trzebiechow.
Harmin M., Duch klasy- jak motywowa¢ do nauki, Biblioteka Akademii SUS Krzyzanowska L.
Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Warszawa 1995.

K. Pankowska, Pedagogika dramy. Teoria i praktyka, W-wa 2000.
K. Koppett, Techniki teatru improwizacji w programach szkoleniowych, Karkow 2003.
Vopel K.W., Zabawy interakcyjne, Kielce 1999.

Grywalizacja. zrob to sam poradnik, pod red. M.Catka, Warszwa 2014.

www.questy.com.pl, program Questing - Wyprawy Odkrywcow, K. Likhtarovich, K.Szustka.

www.mlodziez.org.pl , opracowanie Szczesliwa trzynastka pod red. K. Marcinkowskiej (¢wiczenia
rozgrzewajace, tzw. energizery).
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Tematyka: Kompetencje obywatelskie.

O

Bilet do samorzgdu, Red: S. Tkaczyk, J. Jozwiak, Koszalin 2004.

Edukacja Obywatelska Mlodziezy, Fundacja Civis Polonus, W-wa 2009.

@)

o ABC samorzqdu terytorialnego, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, W-wa 2006.

o Aktywizowanie wyborcow. Inicjatywy z roznych krajow swiata, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2008.

o Ksztatcenie Obywatelskie w Szkole Samorzadowej, opracowanie Alicja Pacewicz, Centrum
Edukacji Obywatelskiej, W-wa 1997.

www. ngo.pl

O

O

www.ngo.dabrowa-gornicza.pl

Tematyka: Partycypacja spoteczna, rewitalizacja.

o Ch. Montgomery, Miasto szczesliwe, Krakow 2015.

o J. Gehl, Miast dla ludzi, Krakow 2004.
o Program rewitalizacji Dgbrowa Gérnicza 2022, Dabrowa Gornicza 2016.
o www.partycyopacjaobywatelska.pl

o www.decydujmyrazem.pl

o www.forumrewitalizacji.pl

o www.fabrykapelnazycia.pl

o www.twojadabrowa.pl ( m.in. o Dgbrowskim Budzecie Partycpacyjnym)
o www.rewitalicja.idabrowa.pl

o www.konsultacje.dabrowa-gornicza.pl

o www.naszogrodspoleczny.pl

o www.designforall.pl/spoleczna-rewitalizacja-sposob-na-ozywienie-przestrzeni-publicznej
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Autorki:

Alicja Kowalska — Posiada wyzsze wyksztalcenie z przygotowaniem pedagogicznym, jest trenerem
umiejetnosci psychospotecznych( studia podyplomowe Trener i Organizator Szkolen, kurs trenerski na
poziomie zaawansowanym w STOP, Studium Psychologiczne Treningu Grupowego 1 Warsztatu
Umiejetnosci Spotecznych, szkolenie I i II stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach),
prowadzi szkolenia i warsztaty z obszaru edukacji spotecznej i obywatelskiej, jest certyfikownym
Trenerem Praw Cztowieka (Amnesty International)

Wspolzatozycielka Stowarzyszenia Civitas, od 2007 roku autorka i realizatorka projektow edukacyjnych
z zakresu edukacji obywatelskiej, w tym z elementami konsultacji spotecznych, partycypacji , dziatan
aktywizujacych lokalng spoleczno$¢, skierowanych do rdéznych grup wiekowych, m.in. Szkota
Obywatelska Civitas (Fundusze Szwajcarskie, UM Dabrowa Gornicza, Barwy Aktywnosci (PO FIO),
Aktywuj sie (FI0, UM DG), Lokalni Liderzy Partycypacji FIO), Obywatel Senior, Lider Senior, Obywatel
Konsument, Senior Ekspert (ASOS, MRPIPS).

Autorka  scenariuszy zaje¢ dla ucznidw szkot ponadgimnzjalnych z zakresu edukacji obywatelskiej-
materiatdéw dla nauczycieli, w ramach projektow: Wybieram Aktywnos¢ (Fundacja PZU 2011), Szkola
Obywatelska Civitas (Fundusze Szwajcarskie2012), scenariuszy zaje¢ dla roznych grup wiekowych z
zakresu umiejetnosci spolecznych- materiatow dla nauczycieli na potrzeby projektow: Na Sciezce
tolerancji (PO FIO 2009), Szkota Lideréw Tolerancji (Fundusze Norweskie 2009), Teatr Zycia (ROPS K-
ce 2015)

Wspoltpracuje z innymi instytucjami dzielgc si¢ swoim doswiadczeniem i wiedzg w zakresie partycypacji
spotecznej 1 aktywizacji, prowadzac szkolenia i warsztaty m.in. dla: Stowarzyszenia Aktywnych Kobiet,
Dabrowskiej Rady Seniorow. W 2015r w ramach ogdlnopolskiego projektu Osrodka Rozwoju Edukac;i
pn. ,,Doskonalenie strategii zarzqdzania oswiatq na poziomie regionalnym i lokalnym” opracowata
i prowadzita cykl warsztatow dla samorzqdowcow pt. ,Jak skutecznie zaangazowac spolecznosé
w procesy partycypacyjne dot. lokalnej polityki oswiatowej”

Wspottworzyta Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzadowych, wiceprzewodniczaca Rady Pozytku
Publicznego Miasta Dabrowa Gornicza I kadencji, i przewodniczaca II kadencji.

Aktywnie uczestniczyta z ramienia NGO w grupie opracowujacej pierwszy ksztalt dgbrowskiego modelu
Budzetu Partycypacyjnego. Uczestniczka warsztatow wypracowujacych formute dgbrowskich konsultac;ji
spolecznych

Michalina Lulek-Majka - Posiada wyzsze wyksztalcenie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
kwalifikacje trenerskie. Poza Slaska Szkola Treneréw ,Gniazdo”, ukoficzyta szkolenia z tworzenia
I pracy warsztatowej metoda dramy i improwizacji. Absolwentka studiow podyplomowych na
Uniwersytecie Slaskim: ,,Zarzadzanie organizacja pozarzadowa”.
Od 2008 jako cztonek Stowarzyszenia Civitas , autorka i realizatorka, projektow edukacyjnych z zakresu
edukacji obywatelskiej, w tym z elementami konsultacji spotecznych, partycypacji, dziatan
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aktywizujacych lokalng spoteczno$é¢, skierowanych do réznych grup wiekowych, m.in. Szkola
Obywatelska Civitas (Fundusze Szwajcarskie, UM Dabrowa Gornicza, Barwy Aktywnosci (PO FIO),
Aktywuj sie ( FIO, UM DG), Lokalni Liderzy Partycypacji FIO), Obywatel Senior, Lider Senior, Obywatel
Konsument, Senior Ekspert (ASOS, MRPIPS).

Autorka scenariuszy zaje¢ dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych z zakresu edukacji obywatelskiej-
materiatow dla nauczycieli, w ramach projektow: Wybieram Aktywnos¢ (Fundacja PZU 2011), Szkota
Obywatelska Civitas (Fundusze Szwajcarskie2012), scenariuszy zaje¢ dla roéznych grup wiekowych
z zakresu umiejetnosci spotecznych- materiatéw dla nauczycieli na potrzeby projektow: Na sciezce
tolerancji (PO FIO 2009), Szkota Lideréw Tolerancji (Fundusze Norweskie 2009), Teatr Zycia (ROPS
K-ce 2015). Wspolpracuje z innymi instytucjami dzielgc si¢ swoim dos§wiadczeniem i wiedzg w zakresie
partycypacji spotecznej 1 aktywizacji, prowadzac szkolenia i warsztaty m.in. dla: Stowarzyszenia
Aktywnych Kobiet, Dagbrowskiej Rady Seniorow. Pracowala w Centrum Edukacji 1 Profilaktyki Epsilon,
tworzac 1 realizujac programy edukacyjne dla dzieci i mlodziezy oraz programy wspierajace dla
pedagogéw 1 nauczycieli, wspotpracowata ze szkotami w Warszawie, Wrzesni, Lesznie , Lodzi, Tarnowie,
Trzebnicy i na terenie Slaska. Byta koordynatorem regionalnym programu edukacyjnego Szkota Globalna
realizowanego przez Polska Akcje Humanitarng. Regionalnie koordynowata program PAFW ,Wolontariat
studencki”
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